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Forstaelsen av leererutdannerrollen blant skolebaserte
leererutdannere i Norge

Sammendrag

| denne artikkelen undersgker vi praksislereres forstaelse av sin rolle som
lererutdannere. Denne kvalitative studien er basert pa analysen av 104
refleksjonsnotater fra praksislerere ved fem laererutdanningsskoler i Norge. Deltagerne
ble bedt om a reflektere over sin rolle som larerutdannere. Under analyseprosessen kom
vi fram til at deltagerne i studien forstar sin leererutdannerrolle som (1) portvoktere for-
og ivaretagere av lererprofesjonen, (2) veiledere og (3) relasjonsbyggere og
rollemodeller. Vi diskuterer studiens resultater i lys av teori og tidligere forskning samt
reflekterer rundt de etiske overveielsene som kan ha pavirket studiens resultater. Studien
kaster et kritisk blikk pa betydningen av en stgrre involvering av praksisfeltet i
profesjonskvalifiseringen av lererstudenter.

Ngkkelord: leererutdannere, profesjonskvalifisering, leererutdanning og praksisstudiet

The understanding of the role of teacher educators among
school-based teacher educators in Norway

Abstract

In this article, we examine school-based teacher educators' understanding of their role
as teacher educators. This qualitative study is based on the analysis of 104 reflection
notes from school-based teacher educators at five teacher education schools in Norway.
Participants were asked to reflect on their role as teacher educators. During the analysis
process, we concluded that the participants in the study understand their role as teacher
educators as (1) gatekeepers — and caretakers of the teaching profession, (2) supervisors
and (3) relationship builders and role models. We discuss the study's results in the light
of theory and previous research and reflect on the ethical considerations that could have
influenced the study's results. The study takes a critical look at the importance of a
greater involvement of the field of practice in the professional qualification of teacher
students.
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course
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Innledning

Profesjonskvalifisering i leererutdanningene foregar pa to formelle arenaer: pa
lererutdanningsinstitusjonene og i skolene under praksisstudiet. Malet for
utdanningene er a legge til rette for tilegnelse av teoretisk og praktisk kunnskap
som lererstudentenes framtidige arbeid bygger pa. Utviklingen av
grunnskolelarerutdanningene i Norge de siste drene har fort til at praksisleerere i
skolen opplever & bli stilt overfor nye forventninger til sitt arbeid med
leererstudentene  (Munthe et al.,, 2020; Ulvik & Smith, 2019). Disse
forventningene  handler ofte om et tettere samarbeid  med
lererutdanningsinstitusjonene og det a gi profesjonsveiledning som legger til rette
for studentenes progresjon og utvikling (Andreasen & Hgigaard, 2017). Ifglge
Europakommisjonen (2013) betegnes alle profesjonsgrupper som bidrar til
leererstudentenes profesjonskvalifisering, for leererutdannere. I
forskningslitteraturen finner en to kategorier av laererutdannere: campusbaserte
(«higher education-based teacher educators») og skolebaserte («school-based
teacher educators», «mentors») (Sandvik m.fl., 2020). | denne studien undersgker
vi forstaelsen av lererutdannerrollen blant de skolebaserte laererutdannerne, som
vi 0gsa betegner som lererutdannere i skolen.

Forskning pa laererutdannere i skolen er et voksende forskningsfelt bade
internasjonalt og nasjonalt (Munthe et al., 2020; White, 2019). De skolebaserte
lzererutdannerne Dblir omtalt som viktige bidragsytere i lererutdanningene
(Kunnskapsdepartementet, 2017). | forskningslitteraturen blir deres rolle ofte
undersgkt ut fra temaer som vurdering i praksisstudiet, forventninger til de
skolebaserte leererutdannerne og samarbeid mellom campus og praksisfeltet. De
fleste studier pa rolleforstaelsen blant de skolebaserte laererutdannerne diskuterer
hvorvidt deres rolleforstaelse er i trad med forventningene som kommer til uttrykk
I styringsdokumentene (Hermansen et al., 2018). Det gjar at forskningen kan ha
viet for lite oppmerksomhet til hva denne forstaelsen egentlig bygger pa. | var
studie kommer de skolebaserte lzererutdannerne fram med sine synspunkter, og
resultatene diskuteres i lys av tidligere forskning pa leererutdannere i skolen,
profesjonsveiledning og undersgkelser av praksisstudiet. Studien bygger pa
falgende forskningsspersmal: Hvordan forstar de skolebaserte lererutdannerne
sin rolle?

Deltagerne i var studie er leererutdannere ved fem barne- og ungdomsskoler i
Norge. Skolene har status som laererutdanningsskoler (LU-skoler). Denne
statusen innebarer for disse fem skolene at alt pedagogisk personale skal delta i
profesjonsveiledning av lererstudenter (heretter bare omtalt som studenter). |
artikkelen presenterer vi studiens teoretiske rammeverk, forskning pa feltet samt
studiens metodiske valg og resultater. Artikkelen avsluttes med en drgfting og en
konklusjon der vi kaster lys pa studiens betydning for utviklingen av
leererutdanningene i Norge.
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Praksislareres forstaelse av rollen som leererutdannere

Ifalge forskning pa lererutdannere i skolen framstar utgvelsen av rollen som
lererutdannere som noe helt annet enn selve lererrollen; & vere en laerer for
framtidige leerere er knyttet til andre forventninger til rolleutgvelsen og en annen
form for kunnskap og kompetanse (Ulvik & Smith, 2019). Nar vi i denne
artikkelen anvender begrepet rolle, mener vi forventninger som stilles til
oppfersel og handlemate hos en person som befinnersegi en bestemt
posisjon (Adams, 1972; Lunenberg et al., 2014). Disse forventningene stilles til
den profesjonelle av en gruppe, en organisasjon der personen jobber, eller av
samfunnet. Begrepet rolle stammer fra begynnelsen av 1930-tallet, da forskerne
ble interessert i sammenhenger mellom mgnstre i1 atferden hos de profesjonelle,
og de stillingene de var ansatt i. Den amerikanske antropologen og sosiologen
Ralph Linton (1893-1953) beskrev rollebegrepet som et dynamisk forhold
mellom plikter og rettigheter som den profesjonelle har i sin posisjon (Linton,
1936). Med utgangspunkt i at begrepet rolle refererer til personens posisjon, kan
leererutdannere i skolen beskrives som en unik profesjonsgruppe med en rekke
arbeidsoppgaver innen profesjonskvalifisering og veiledning av studenter og
nyutdannede lerere (Tack et al., 2014; Ulvik & Smith, 2019; White, 2019). Til
tross for at lererutdannere i skolen har en uvurderlig betydning for
profesjonskvalifiseringen av studenter, uttrykker myndighetene sveert fa klare
forventninger til utgvelsen av denne rollen (Munthe et al., 2020). Mangelen pa
klare retningslinjer for utgvelsen av leererutdannerrollen har blitt laftet fram i flere
undersgkelser der forstaelsen av rollen ses i sammenheng med praksislaereres
opplevelse av eget arbeid (Grimmett et al., 2018; Lejonberg et al., 2017). | sin
studie omtaler Hastings (2008) at forventningene til lererutdannerrollen er
«particularly complex, since [...] there are multiple, and sometimes competing,
role expectations of mentors, including teacher, colleague, mother, gatekeeper,
[and] assessor» (s. 509). Europakommisjonen (2013) framhever at en felles
forstaelse av lererutdanneres ansvar og bidrag i leererutdanningene kan vare et
utgangspunkt for samarbeid mellom de ulike arenaer i leererutdanningene og en
forutsetning for profesjonskvalifisering av framtidige leerere.

En uklar forstaelse av hva rollen som skolebasert leererutdanner innebeerer, kan
relateres til hva de selv forstar som viktig for studentenes profesjonelle utvikling
(Grimmett et al., 2018; Kelchtermans et al., 2018). | forskningslitteraturen finner
vi en rekke forsgk pa a systematisere rolleforstaelsen blant de skolebaserte
lzererutdannerne. 1 sin studie av 130 forskningsartikler om leererutdannerrollen har
Lunenberg et al. (2014) identifisert seks roller som de skolebaserte
leererutdannerne kan utgve i sitt arbeid: leerer for leerere («teacher of teachers»),
portvokter for tilgangen til lererprofesjonen («gatekeeper»), forsker
(«researcher»), veileder  («coach»), bidragsyter i utviklingen av
leererutdanningene  («curriculum  developer») og mellomledd mellom
lererutdanning og praksisfeltet («broker») (s.13). Ifglge Grimmett et al., (2018)
kan de skolebaserte lererutdannerne ogsa utgve rollen som omsorgsgivere,
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tilretteleggere og kontinuerlig lerende («continual learners»). Den
omsorgsgivende rollen bestar i & bista den enkelte student der h*n opplever
utfordringer. Den tilretteleggende rollen gar ut pa a avdekke studentenes
forbedringspotensial og legge til rette for lzering. Rollen som kontinuerlig leerende
innebarer evnen til selv a fortsette sin profesjonelle utvikling i mgte med
studentene.

| norske undersgkelser far den relasjonelle  dimensjonen ved
leererutdannerrollen ofte en sentral plass, og relasjonen mellom lererutdanneren
ved skolen og studenten er gjerne preget av trygghet, respekt, apenhet og tillitt
(Aubert & Bakke, 2018; Hansen, 2020; Tveiten, 2019). I sin studie har @stern et
al. (2020) beskrevet relasjonen mellom de skolebaserte lererutdannerne og
studentene som asymmetrisk, men likeverdig. Relasjonen er likeverdig idet begge
parter har en gjensidig respekt for hverandres faglige og personlige integritet, men
asymmetrisk siden de skolebaserte leererutdannerne vurderer og tilrettelegger for
studentenes utvikling under praksisstudiet. Clarke et al. (2014) kommer fram til
at leererutdannere i skolen ofte forstar sin rolle som a gi studentene et rom til a
gve seg til a bli lzrere i. Det endelige malet for utgvelsen av leererutdannerrollen
beskrives som & sgrge for at studentene blir dyktige lerere for framtidige
generasjoner, noe som ofte ses pa som en viktig samfunnsoppgave og -oppdrag
(Gutman & Oplatka, 2020). Det ma allikevel nevnes at de skolebaserte
lererutdannerne velger ulike mater & na dette malet pa, noe som i sin tur kan bidra
til at leererutdannerrollen kan oppleves som ensom og krevende. Ensomheten
knyttes ofte til vurderingsansvaret, og mangelen pa kollegaer som
leererutdannerne i skolen kan diskutere sin rolle sammen med (Ohnstad &
Munthe, 2008).

Ifalge Franssons et al. (2009) skal laererutdannere besitte kunnskaper innen
veiledningspedagogikk, kunne tilrettelegge for progresjon i praksisstudiet
gjennom systematisk veiledning, klare a trekke linjer mellom teoretisk kunnskap
og studentenes praktiske erfaringer, og kunne vurdere studentenes behov og
forventninger. Flere undersgkelser beskriver at de skolebaserte leererutdannerne
ofte kan vere tilbgyelige til & bruke egne erfaringer som utgangspunkt for
utgvelsen av sin rolle framfor & knytte den til sin teoretiske kunnskap (Lortie,
2020; Clarke et al., 2014). Sandvik et al. (2020) hevder at betoningen av
leererutdanneres praktiske erfaringer kan ha en sammenheng med at utgvelsen av
rollen nettopp foregar i praksisfeltet og bygger pa sakalt kunnskap i praksis. |
motsetning til de skolebaserte lererutdannerne opererer campusbaserte
leererutdannere med kunnskap for praksis og kunnskap om praksis (Cochran-
Smith & Lytle, 1999). Kunnskap i praksis tilegnes og utvikles gjennom praktisk
utevelse og refleksjon over den. Denne typen kunnskap omtales ogsa ofte som
praktisk kunnskap i litteraturen (Kvam, 2021; Hargreaves, 1994).

| norske studier og i styringsdokumenter beskrives de skolebaserte
leererutdannerne som de viktigste bidragsyterne i lererutdanningen (f.eks.
Andreasen &  Hpgigaard, 2017; Kunnskapsdepartementet,  2017).
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Leererutdannerrollen ses ofte i en sammenheng med en forventning om et
partnerskap i form av samarbeid hvor partnerskoler og laererutdanningene
etablerer og opprettholder en dialog om hverandres bidrag i
profesjonskvalifiseringen av framtidige lerere (Grimmett et al.,, 2018;
Kunnskapsdepartementet, 2016; Lillejord & Barte, 2014; Lysne & Postholm,
2018; Smith, 2007; @stern et al., 2020;). | tillegg til & beskrive partnerskapet som
dialog, peker Lillejord og Barte (2014) pa falgende forutsetninger for utviklingen
av partnerskapet: Partene skal ha gjensidige og realistiske forventninger til
samarbeidet, ha noe konkret og samarbeide om, og samarbeidet skal vere
dynamisk.

Profesjonskvalifisering og profesjonsveiledning
Profesjonskvalifisering i leererutdanningen handler om tilegnelse og utvikling av
de ngdvendige kunnskapene, ferdighetene, verdiene og holdningene som
morgendagens laerere har behov for i sitt arbeid (Emstad & Sandvik, 2020; Werng
& Smeby, 2018). Lererutdanningens Kjerne bestar hovedsakelig av tre
komponenter: pedagogikk, fag og fagdidaktiske studier, og praksisstudiet. Siden
skolene er en av de profesjonskvalifiserende arenaene, spiller
profesjonsveiledning i praksisstudiet en sentral rolle i studentenes laering og
utvikling (Bjerkholt, 2017; Orland-Barak & Wang, 2021; @strem, 2015).
Profesjonsveiledningen knyttes stort sett til klasseledelse, lererrollen og ulike
didaktiske perspektiver pa undervisning (Bjerkholt, 2017). Gjennom veiledningen
legger de skolebaserte leererutdannerne til rette for at studentene videreutvikler
sine oppfatninger av hvordan en god laerer er og bar veere (Orland-Barak & Wang,
2021; QDstern et al., 2020).

| litteraturen om profesjonsveiledning i lererutdanningene finner en ingen
enighet om hvilket innhold og hvilke aktiviteter som bgr prege
profesjonsveiledningen i praksisstudiet (Bjerkholt, 2017; @strem, 2015). | sin
studie har @strem (2015) beskrevet to dimensjoner som kjennetegner
profesjonsveiledning i Norge: gvelse/trening og refleksjon over gjennomfart
undervisning. Den farste dimensjonen bygger pa en idé om at studenter skal gis
rom for egen utprgving av de oppgavene som laererarbeid omfatter. Den andre
dimensjonen har veert dominerende i Norge og tar utgangspunkt i handlings- og
refleksjonsmodellen (HR-modellen), som bygger pa tanken om at veiledning skal
bidra til refleksjon rundt begrunnelser for studentenes handlinger i klasserommet
(Skagen, 2013; Handal & Lauvas, 1999). Til tross for at HR-modellen har
dominert de siste 30 arene, lgfter den siste forskningen fram en diskusjon om
hvorvidt modellen legger til rette for at studenter anvender kunnskaper og
ferdigheter som har blitt observert hos andre, eller om de bygger pa egne
erfaringer (Skagen, 2016; Worum, 2016). Ifalge forskningen kan en kombinasjon
av begge veiledningstilnermingene kjennetegne en god profesjonsveiledning;
den tar hgyde for profesjonskvalifisering hos den enkelte student gjennom
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observasjon av leererutdannere i skolen og utpreving og refleksjon over sin egen
praksis (Bjerkholt, 2017; Lejonberg & Faginum, 2018).

Vurdering av studentene er en av dimensjonene ved utgvelsen av
leererutdannerrollen (@strem, 2015). En finner tre vurderingsformer i
leererutdanningene:  summativ ~ vurdering,  formativ  vurdering  og
skikkethetsvurdering (Kunnskapsdepartementet, 2006, 2016). Kriterier for den
summative vurderingen skal ta utgangspunkt i leringsutbyttebeskrivelsene
(heretter forkortet LUB) som utarbeides av laererutdanningsinstitusjonen.
Skikkethetsvurderingen er den serskilte formen for vurdering av hvorvidt
studenten er egnet til & utave sine framtidige arbeidsoppgaver. Denne vurderingen
er obligatorisk i «menneskebehandlende profesjoner», der profesjonsutgvelsen er
knyttet til menneskets liv og helse (Molander & Terum, 2008).

Metode

Studiens kontekst og utvalg

Denne kvalitative studien ble gjennomfart blant leerere ved fem LU-skoler i
Norge. Deltagerne i studien er bade kvinner og menn, nyutdannede og erfarne
lerere  som jobber ved laererutdanningsskolene, bade pa barne- og
ungdomstrinnet. Hele det pedagogiske personalet ved LU-skolene har som
oppgave a tilrettelegge for profesjonsveiledning av studenter under praksisstudiet.
Leererne ved LU-skolene deltok i et skolebasert emne i veiledningspedagogikk.
Emnet gir formell kompetanse, og er et ledd i a kvalifisere lererne ved skolene til
a gjennomfare profesjonsveiledning av studenter pa masterniva i syklus 2 (4. og
5. ar). Artiklenes forfattere var begge forelesere pa emnet, og presenterte
undersgkelsen pa emnets farste forelesning.

Datainnsamling og datamaterialet
Mellom den ferste og den andre samlingen pa det skolebaserte emnet fikk laererne
pa hver av de fem LU-skolene som hjemmeoppgave a skrive et refleksjonsnotat
rundt det apne spgrsmalet «Hva vil det si for deg a vere lererutdanner?».
Notatene ble skrevet i en mal utarbeidet av oss forskere (se vedlegg nr.1). Malen
inneholdt oppgaveteksten, en kort presentasjon av forskningsprosjektet og
spgrsmal om samtykke til at vi kunne bruke besvarelsen i forskningssammenheng.
Oppgaveteksten hadde ingen formelle krav til oppsett, antall ord eller krav om
referansefering, og selve besvarelsen var ikke poenggivende. Totalt 178 lerere
ved de fem LU-skolene leverte sine besvarelser pa hjemmeoppgaven, og 104 av
dem ga tillatelse til & bruke sine besvarelser i denne undersgkelse.
Datamaterialet utgjer i overkant av 27 000 ord. Det korteste refleksjonsnotatet
er pa 50 ord, og det lengste er pa over 500 ord. Refleksjonsnotatene ble levert
digitalt via en leringsplattform. Notatene ble videre anonymisert med ett nummer
for skole og ett nummer for deltager (for eksempel «Deltager 2-15»).
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Analyseprosessen

Begge artikkelforfatterne deltok i analysen av datamaterialet. Analyseprosessen
var preget av en fortolkende tilneerming som kjennetegnes av at vi kombinerte
individuelt arbeid med datamaterialet for sa a diskutere vare tolkninger sammen,
noe som ogsa kan betegnes som meningskondensering (Clausen, 2006).
Fortolkende analyse bygger pa at enhver forsker omarbeider og tolker
datamaterialet pa sin individuelle mate, og forutsetter en aktiv forskerrolle i
forskningsprosessen (Patton, 2002; Hatch, 2002). Denne prosessen kan ogsa
beskrives som en hermeneutisk prosess (Postholm, 2010) der materialet tolkes
helhetlig samtidig som dataene tolkes intuitivt i en veksling mellom helhet og
deler.

Analyseprosessen ble gjennomfart i flere steg (en skjematisk framstilling av
prosessen er illustrert i vedlegg nr.2). Det farste steget i analysen kan beskrives
som datadrevet tematisk analyse der malet var a strukturere datamaterialet etter
gjennomgaende temaer (Braun & Clarke, 2006). Under dette steget ble to temaer
identifisert: (1) Deltagernes egen forstaelse av sin rolle som laererutdannere, og
(2) Deltagernes forstdelse av  mulighetene og utfordringene som
leererutdannerrollen bringer med seg. Vi valgte videre a ga dypere inn i det farste
temaet, og denne artikkelen presenterer resultater fra analysen av nettopp det
farste temaet. Grunnen til dette valget ligger i rekkefglgen av identifiserte temaer.
Det andre temaet blir undersgkt i en senere studie.

Analyseprosessen i forbindelse med det forste temaet ble drevet av var
interesse for & frambringe kategorier som kunne nyansere deltagernes forstaelse
av sin lererutdannerrolle. Denne prosessen kan beskrives som innholdsanalyse,
der malet var & undersgke det skriftlige datamaterialet gjennom a systematisere
innholdet for & kaste lys over studiens problemstilling (Postholm, 2010). Var
framgangsmate under innholdsanalysen var a finne ngkkelord i deltagernes
refleksjoner rundt sin lererutdannerrolle. For & komme fram til ngkkelordene
laget vi en tabell der vi samlet inn alle utsagnene som formidlet deltagernes
rolleforstaelse. Videre utviklet vi en rekke ngkkelord som uttrykte felles mening.
Disse fellesbetegnelsene har vi videre sortert i tre kategorier: (1) Deltagernes
forstaelse av sin rolle som portvokter for- og ivaretager av lererprofesjonen, (2)
Deltagernes forstaelse av sin rolle som veileder, og (3) Deltagernes forstaelse av
sin rolle som relasjonsbygger og rollemodell. Kategoriene ligger til grunn for
resultatene vi beskriver i resultatdelen i artikkelen. Det ma nevnes at resultatene i
var studie gir uttrykk for en interesse rundt praksislaereres forstaelse av sin rolle
som lererutdannere. Vi identifiserte ogsa en rekke ngkkelord som ga uttrykk for
deltagernes refleksjoner om praksisstudiets betydning for studentenes
profesjonskvalifisering, praksislereres valg av innhold i praksisstudiet og/eller i
profesjonsveiledningen.

Under analyseprosessen presenterte vi studien og forelgpige resultater ved var
egen institusjon for forskningsgrupper innen generell didaktikk og
profesjonsteori. Begge gruppene bestar av omtrent 25 medlemmer. Diskusjonene
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i gruppene bidro til & styrke analyseprosessen gjennom a tilfaye nye tolkninger av
forelgpige resultater. For & styrke analysen presenterte vi ogsa et sammendrag
av forelgpige resultater for deltagerne. Pa slutten av presentasjonene apnet vi
for innspill, noe som deltagerne ogsa ble invitert til 3 komme med via e-
post. Pa denne maten gnsket vi a invitere deltagerne til & utdype de
refleksjonene som datamaterialet bygger pa, og legge til rette for sakalt member-
check (Patton, 2002; Postholm, 2010). Det ma imidlertid nevnes at ingen av
deltagerne benyttet seg av denne muligheten, noe som kan ha svekket analysen
av datamaterialet.

Etiske overveielser

Undersgkelsen ble presentert bade muntlig og gjennom et informasjonsskriv,
og leererne skrev under pa et informert samtykke. Under presentasjonene
informerte vi lererne om at de kunne trekke seg fra studien pa ethvert
tidspunkt, at deltagelsen er frivillig samt at datainnsamling og
behandling av personopplysninger er godkjent av NSD.

Et forskningsetisk dilemma som bgr nevnes, er var rolle og posisjon i
denne studien, som ikke kan betraktes som «ngytral» (Jacobsen, 2015). Det at
vi selv foreleste pa emnet kan ha innvirket pa lerernes svar pa
oppgaveteksten, og var egen tolkning av datamaterialet. Laererne kan ha gnsket
a svare pa oppgaven slik de trodde at vi forelesere forventet at de svarte. Denne
implikasjonen forsgkte vi & redusere ved a invitere til en personlig
refleksjon uten forankring i emnets pensum eller teoristoff. Var tolkning av
dataene kan ogsa ha blitt pavirket av at vi underviste deltagerne ute pa deres
arbeidsplass (skolene), samt at vi har vare egne forventninger til hvordan
leererutdannerrollen er og ber veere. Kvaliteten i studien reflekterer vi over
senere i artikkelen.

Resultater

Rollen som portvoktere for- og ivaretager av lererprofesjonen

De skolebaserte lzererutdannerne knytter sin rolle som leererutdannere til et
viktig samfunnsmandat. Deltagerne har erfaring med at lereryrket er
komplekst og flersidig, og de beskriver mandatet som 4 bidra til at studentene
far innsikt i den mangefasetterte laererhverdagen. De skal bidra med a legge til
rette for utviklingen av sentrale holdninger og verdier for en learer. Disse
holdningene og verdiene munner ut i deltagernes forstaelse av den gode lerer,
slik de selv har opplevd det gjennom sitt arbeid. Deltagerne knytter mandatet
sitt til en intensjon om & sikre dyktige og gode leerere for framtidige elever.

Jeg som har vert lerer i mange ar kjenner pa et samfunnsansvar for a si ja til 4 ta imot
studenter til skolen, og inn i klasserommet mitt. Jeg kjenner pa et ansvar for at barn og
unge skal fa mate engasjerte, dyktige og trygge leerere med gode verdier og holdninger.
Da ma studentene fa komme ut i skolen og fa mate elever og leerere, og fa prave/gve/bli
kjent med det yrket de har valgt. (Deltager 3-7)
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For at studentene skal bli gode lerere beskriver deltagerne at de ma legge
opp praksisstudiet slik at studentene far mulighet til utprgving og handtering av
ulike situasjoner som oppstar i hverdagen. Utprgvingen gir en mulighet for
studentene til & se en sammenheng mellom teori og praksis.

Her mgates ulik praksis og praksisteori; man far lgftet fram implisitt kunnskap, og far
utfordret en del oppfatninger som er «tatt for gitt». Her tror jeg det er viktig & dpne opp
for at studentene vager a komme med sine forbindelser mellom teori og praksis.
(Deltager 3-2)

En av deltagerne forklarer at gjennom a la studentene fa preve seg pa de fleste
av leerernes arbeidsoppgaver, opplever studentene «lareryrket sa realistisk
som mulig, ikke et glansbilde av hverdagen» (Deltager 5-19).

Studenter har ofte stort pAgangsmot, og mye de gnsker a preve ut i praksis. Det & gi rom
for & prave og feile, er noe av det viktigste jeg kan gjgre for dem. Prgve a veilede
studentene til & finne sin egen vei inn i lererrollen. (Deltager 4-4)

[...] det er viktig at det legges til rette for at lererstudenter far delta i mest mulig
«lererarbeid» som planlegging, tilbakemelding pa oppgaver, elevsamtaler,
foreldresamtaler, konflikthandtering og foreldremgter. Jo mer vi kan vise av var hverdag
jo tryggere kan studenten bli nar han selv blir ferdig lerer. (Deltager 5-18)

Deltagerne forbinder sitt mandat med et behov til a synliggjgre den virkelige
lererhverdagen for studentene. En av dem beskriver dette slik: «[...] for & bli en
god leerer er den praktiske delen av utdanningen minst like viktig i mine gyne.
Det er ute pa skolene at livet skjer. Det er her de ekte elevene og kollegaene

er» (Deltager 2-1).

De skolebaserte leererutdannerne trekker fram betydningen av vurdering av
studentene nar de beskriver sin rolle som ivaretagere av leererprofesjonen — bade
vurdering underveis 0g I avslutningen av praksisstudiet.
Underveisvurdering knytter deltagerne serlig til veiledningssamtaler med
vekt pa personlige erfaringer og oppfattelser om studentens egnethet som
leerer og kollega. En av deltagerne skriver: «[...] at jeg kan ha en mening
om hva som er kvalitet i profesjonen» (Deltager 4-13). Lererutdannerne
legger vekt pa denne vurderende funksjonen, og ser den i lys av at framtidens
elever skal fa gode larere, at de selv far gode kollegaer, og at studentene selv
far et godt yrkesliv. Sluttvurderingen av studentene beskriver deltagerne som
tosidig; det er bade naturlig og utfordrende. Gjennomfgringen av
sluttvurderingen framstilles ikke som utfordrende nar studentene framstar
som gode lerere og framtidige gode kollegaer for lererutdannerne i
skolen. Sluttvurderingen beskrives derimot som utfordrende nar deltagerne ser
seg nedt til & skdne elevene — og larerprofesjonen — for de studentene
som ikke passer til & bli lerere. Det ma imidlertid nevnes at de
skolebaserte leererutdannerne ikke beskriver hvilke formelle kriterier de legger
til grunn for sluttvurderingen. Til tross for at sluttvurderingen av studenter til
tider
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kan innebare & matte stryke studenter, forstas denne delen av rollen som svart
viktig for ivaretagelsen av laererprofesjonen.

En viktig, men ogsa kjip del av det & veere lererutdanner er det ansvaret man har for a
sile ut de studentene som ikke passer til yrket. Kanskje kan det ses tydeligere i
praksisfeltet enn inne pa campus? Det er viktig at de studentene som ikke mestrer rollen
far beskjed om dette sa tidlig som mulig i studielgpet sitt og helst i god dialog med
praksislarer. A ikke best& en utdanning i praksis kan jo fales som & ikke mestre livet,
derfor er det viktig at prosessen gjares pa en skansom mate. (Deltager 1-19)

Deltagerne beskriver et samfunnsansvar som strekker seg videre enn bare a ivareta
framtidens elever og sikre framtidige gode kollegaer. De setter ansvaret i
sammenheng med utviklingen av lererprofesjonen, og a beholde nye lerere i
yrket.

For utviklingen av profesjonen er det viktig at man er med & bidra til a leere opp nye
studenter, slik at de far utvikle seg pa en god mate inn i leereryrket. (Deltager 3-3)

A veere lzrerutdanner ser jeg pd som en viktig samfunnsoppgave. Pa sikt kan kanskje
dette ogsa veere med pa a minke frafallet fra leereryrket for nyutdannede larere?
(Deltager 3-1)

Deltagerne i studien har altsa sin tilknytning til skoler der hele det pedagogiske
personalet har oppdrag som leererutdannere. Flere trekker fram dette som noe som
pavirker deres utfarelse av rollen som veiledere gjennom opplevelsen av a sta
sammen om oppdraget. Studentene kan laere noe viktig av kulturen og fellesskapet
ved skolen ved at personalet star samlet i denne jobben, og fa innblikk i hvordan
en skolekultur har innvirkning bade pa elevene og dem som jobber der.

Pa var skole har vi en tydelig profil som jeg mener studenter kan leere mye av, som de
kan ta med seg videre i sin larergjerning. Vi drar i flokk, vi samarbeider, vi har et
positivt elevsyn, fellesskapsbygging og mye, mye mer. Dette gnsker jeg som
leererutdanner og videreformidle til mine studenter. (Deltager 3-5)

De skolebaserte lererutdannerne i denne studien forstar sin rolle som a vere
ivaretagere av lererprofesjonen. Denne dimensjonen av laererutdannerrollen
bygger pa et gnske om a sikre dyktige laerere for framtidige elever samt a bidra til
at studentene blir gode kollegaer som er i stand til & handtere leererhverdagen.

Rollen som veileder

Rollen som veileder illustrerer deltagerne gjennom a veere samtalepartnere som
lytter til studentene og gir dem rad. Som veiledere balanserer deltagerne sin
interaksjon med studentene mellom & utfordre dem og gi stettende
tilbakemeldinger underveis. Veiledning beskrives som en samhandling der
leererutdannerne er like interessert i studentenes kunnskap som studentene er
interessert i leererutdannernes kunnskap.
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Gjennom far-, underveis- og etterveiledning kan studenter og laererutdanner sammen
reflektere over egen og andres undervisning, og forhapentligvis komme et skritt
narmere a bli enda bedre og mer kompetente laerere. (Deltager 2-1)

Deltagerne legger vekt pa at de som veiledere bidrar til studentenes refleksjon
over egen praksis samt studentenes personlige og profesjonelle utvikling. Mye
av den samtalebaserte veiledningen deltagerne beskriver, tar utgangspunkt i
deres observasjon av  studentenes undervisning og handling i
klasserommet. Veiledningen, slik den beskrives av deltagerne, handler om
hvordan studentene planlegger og gjennomfgrer undervisningen. Beskrivelsen
av samtalene er bade av mer overordnet karakter og mer spesifikk, gjennom
konkrete illustrasjoner av hva en samtale kan inneholde.

Som veileder [...] det er viktig & stille gode spersmal, slik at studentene selv kan
reflektere rundt egen praksis. Jeg ma ogsa gi gode leringsfremmende tilbakemeldinger,
slik at studentene utvikler sine ferdigheter nar det gjelder a planlegge, gjennomfare og
vurdere sin egen undervisning, og slik at de ogsa lerer & endre sin egen praksis
underveis. Jeg skal ogsa stgtte dem i a utvikle seg som veiledere for elevene. Det er
viktig at jeg som larerutdanner er bevisst pa balansen mellom & veilede studentene og
a gi dem frihet til selv 4 ta reflekterte valg. (Deltager 4-20)

Utgvelsen av rollen som veileder beskrives av deltagerne som sentral i deres
viktige samfunnsmandat. Det er gjennom veiledning at deltagerne blir kjent med
studentene, bade som profesjonsutgvere og kollegaer. Utvikling av relasjoner er
en forutsetning for a kunne utgve veilederrollen slik at lererutdannerne kan vere

I stand til a tilrettelegge veiledningen til hver enkelt student.
Relasjonsdimensjonen ved lererutdannerrollen beskrives i neste delkapittel.

Rollen som relasjonsbygger og rollemodell
Deltagerne omtaler sin rolle som relasjonsbyggere, noe som kjennetegnes av en
omsorgsfull holdning overfor studentene.

For meg vil det si at jeg gir studenten en god og trygg innfarsel i et meget komplisert
yrke. Det blir serlig viktig a gi ferske studenter mestring, trygghet og lyst til  bli lerer.
Gjennom relasjonshygging med studenten og nysgjerrighet pa hvem hen er, blir det a
fylle pa og legge til rette for den riktige balansen mellom mestring og feiling. (Deltager
1-12)

Under praksisstudiet, og i samhandling med leererutdannerne i skolen, er det viktig
at studentene opplever stgtte og kjenner seg sett og verdsatt. Relasjonsbyggingen
er en forutsetning for profesjonsveiledning, og skal bidra til at studentene utvikler
tillitt til leererutdanneren ved skolen. Deltagerne beskriver at de er ansvarlige for
at relasjonen med studenten utvikles, noe som avhenger av om laererutdannerne i
skolen klarer a gi studenten bade emosjonell og faglig statte. Relasjonen mellom
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lererutdannere og studenter bygges pa forventninger til hverandres bidrag i
skolehverdagen under praksisstudiet.

Det farste mgtet mellom lererutdanner og student er grunnleggende for videre
samarbeid. Det er viktig at leererutdanner begynner relasjonen pa en god mate ved a bli
godt kjent med studenten, at lererutdanneren skaper trygghet pa praksisskolen for
studenten, bygger tillit, og er en aktiv lytter i samtale med studenten. (Deltager 4-1)

Deltagerne viser en omsorgsfull holdning ikke bare i det direkte mgtet med
studentene. Deltagerne framhever behovet til & la studentene fa preve seg,
samtidig som de selv har ansvaret bade for den faglige kvaliteten i undervisningen
og det som skjer i mgtet mellom studentene og elevene. Denne balansegangen kan
veere med & la praksisstudiet bli et godt grunnlag for profesjonsutviklingen for
studentene.

Likevel ma vi holde det tydelig at det er vi som er leererutdannere og skal veere den som
holder i tradene. Studentene skal fole seg trygge pa at vi star sammen om det de gjar.
De skal fale at vi er der for a hjelpe og veilede og samtale, og at vi hele tiden vil deres
beste. (Deltager 2-5)

Relasjonsbyggingen loftes ogsa fram idet deltagerne omtaler seg selv
som rollemodeller, som studentene kan se og lere av hvordan en kan
bygge gode relasjoner med elevene. Deltagerne beskriver laereres
relasjonskompetanse som grunnleggende for a kunne lykkes som lerere. De
skolebaserte leererutdannerne kan legge til rette for utviklingen av denne
kompetansen gjennom veiledning, og gjennom & la studentene observere
leerernes arbeid med elevene.

P& samme mate som det er veldig viktig med relasjonene til de elevene jeg underviser i
hverdagen har jeg jobbet mye med relasjonene til studentene. A by pé seg selv i mgate
med elevene har jeg god erfaring med, og jeg forteller studentene hvor viktig det er. Jeg
stortrives i jobben min og det merker elevene. Studentene far hare fra meg at dette er
viktig & vise engasjement, glede og forventninger. (Deltager 4-16)

| klasserommet, i uterommet og blant kolleger vil jeg veere et forbilde. Man laerer mye
ved & observere hvordan lzreren handterer elever emosjonelt og faglig, og hvordan man
snakker til, og med kolleger og elever. (Deltager 3-6)

A vare en rollemodell krever at de skolebaserte lzererutdannerne kan bli utfordret
av studentene til & sette ord pa egne erfaringer og kunnskaper. Deltagerne
beskriver dette som & bli spurt av studentene om bakgrunnen for hvilke
metoder eller handlinger de wvelger i klasserommet. En av deltagerne
skriver: «[Lererstudenter kan] utfordre meg pa hvorfor jeg gjgr som jeg gjar
og fa meg til & stille spersmal ved egen praksis» (Deltager 2-3). Det a vere
apen for en slik utfordring bidrar til at deltagerne selv blir mer bevisste pa sin
egen praksis, og at de pa den maten ogsa kan framsta som rollemodeller for
framtidige leerere; som forbilder for lerere som stadig videreutvikler seg
gjennom refleksjon over sin praksis.
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Jeg vil ogsa fa muligheten til a fa flere voksne gyne inn i klasserommet, og vil kunne
reflektere over egen undervisning ut ifra det studentene har observert. Studentene vil
komme til & sette sparsmalstegn ved noen av avgjerelsene man har tatt fgr eller under
undervisning (3-8).

| tillegg til & bli utfordret av studenter har de skolebaserte leererutdannerne en
rekke forventninger til seg selv. De nevner at de ma holde seg faglig oppdaterte
for & kunne tilrettelegge for profesjonskvalifiseringen, og de skal kunne gi god
veiledning og stille spgrsmal som kan bidra til faglige refleksjoner mellom
studentene og dem selv.

A ha studenter [...] gjer noe med egen praksis, og fa tilbakemelding pé det en selv gjar
(og det en gjar som en kanskije ikke er klar over). Det gir anledning for a fa nye ideer til
metodikk, innfallsporter i undervisning, faglig pafyll, osv. Vi som larere vil lere av
studentene og motta kunnskapsutvikling gjennom samarbeid om oppgavene. (Deltager
3-13)

Resultatene av dataanalysen viser at de skolebaserte laererutdannerne i var studie
forstar lererutdannerrollen sin som at de er ivaretagere av leererprofesjonen,
veiledere samt relasjonsbyggere og rollemodeller.

Diskusjon

Forskningsspersmalet i denne studien er: Hvordan forstar de skolebaserte
leererutdannerne sin rolle? | det falgende diskuterer vi resultatene fra analysen av
datamaterialet i lys av tidligere forskning pa laererutdannere i skolen,
profesjonsveiledning og undersgkelser av praksisstudiet.

Lunenberg et al. (2014) identifiserte seks roller som leererutdannere kan utgve
i sitt arbeid: leerer for lzerere, portvokter for tilgangen til lererprofesjonen, forsker,
veileder, bidragsyter i utviklingen av laererutdanningene og mellomledd mellom
lzererutdanning og praksisfeltet. De skolebaserte leererutdannerne i denne studien
knytter sin forstaelse av laererutdannerrollen til et samfunnsmandat. Mandatet
beskrives som a ivareta lererprofesjonen gjennom a sikre gode laerere for
framtidige elever, og ruste framtidige kollegaer for leereryrket. | sin studie har
Lunenberg et al. (2014) beskrevet lererutdannerne i praksisfeltet som
portvoktere, som bade sgrger for & gjgre studentene i stand til & bli dyktige
lerere, og er med pa & bestemme hvem som far tilgang til leereryrket. Selv om
deltagerne i var studie knytter sin laererutdannerrolle til & ivareta
leererprofesjonen via veiledning og vurdering av studentene, nevnes
skikkethetsvurderingen spesifikt av kun én deltager. | den grad temaer
knyttet til vurdering omtales, nevnes deltagernes egne oppfatninger av
hvorvidt studenten er egnet til lereryrket, framfor formelle kriterier. Denne
uoverensstemmelsen kan illustrere et dynamisk
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forhold mellom plikten til & sikre gode lerere og egne forstaelser av
lererutdannerrollen, noe som rollebegrepet bygger pa (Linton, 1936).

Det a ruste studenter for framtidige arbeid som larere, knytter de skolebaserte
lererutdannerne i var studie til en organisering av praksisstudiet som skaper rom
for slik gving og utprgving av «det virkelige lererlivet». Denne beskrivelsen er i
trad med Clarke et al. (2014), som har vist at skolebaserte laererutdannere ofte er
tilbgyelige til a forsta sin rolle i a skape et rom for studentenes utprgving
av leererrollen. Ifglge vare deltagere kan utprgvingen av de fleste
lereroppgaver bidra til & ruste framtidige lerere for leereryrket, slik som
mgter med elever og deres foresatte. Deltagerne beskriver sin rolle som
betydningsfull for studentenes profesjonskvalifisering nettopp  fordi
praksisstudiet gir tilgang til de fleste oppgaver som larere utever i sitt
arbeid. Strategidokumentet Larerutdanning 2025 (Kunnskapsdepartementet
2016, s. 14) beskriver forventninger om praksisstudiet som en
«klinisk  praksis», der studentene prgver ut undervisningsopplegg
under observasjon av lererutdanneren i skolen, og kan knytte teori til
praksis. Deltagerne i var studie er opptatt av a legge til rette for klinisk
praksis, og viser til at slik praksis kan veare et ledd i a bygge bro mellom teori
og praksis. LUB-ene for praksisstudiet er i liten grad en del av deltagernes
beskrivelser nar de omtaler innholdet i profesjonsveiledningen. Det at
de skolebaserte lererutdannerne betrakter egne kunnskaper og erfaringer
som utgangspunktet for profesjonsveiledningen, er ikke problematisk i seg
selv og er viktig for studentenes profesjonskvalifisering (Cochran-Smith &
Lytle, 1999). Det kan ogsa virke som om deltagerne bruker egne erfaringer som
en malestokk for innholdet i praksisstudiet, noe som videre kan tale for
at skolebaserte laererutdannere oppfatter sin erfaring som serlig verdifull,
og framstar som rollemodeller og mesterlerere for studenter (Hansen,
2020). Til tross for at deltagernes erfaringer fra egen profesjonsutgvelse
kan skape et praksisnart grunnlag for profesjonskvalifisering av studenter,
er det bekymringsverdig at lererutdannerne i skolen i svert liten grad
nevner de forventningene til praksisstudiet som framkommer av
LUB-ene. Det at de skolebaserte lererutdannerne bygger sin forstaelse
av lererutdannerrollen pa egne erfaringer, kan lede til at
profesjonsveiledningen i mindre grad svarer til innholdet i
lererutdanningen (Hauksdottir & Sortland, 2018). Pa den andre siden kan
dette veere et uttrykk for at LUB-ene for praksis ikke i tilstrekkelig grad
gjenspeiler den forstaelsen av mal og innhold i praksisstudiet som
de  skolebaserte lererutdannerne har. Siden LUB-ene for
praksis  utformes  ved l@rerutdanningsinstitusjonene pa bakgrunn av
nasjonale retningslinjer (Lejonberg et al., 2017), er det en fare for at LUB-ene
vurdering av undervisning i samarbeid med medstudenter og leererutdanner i
skolen i farste del av studiet (syklus 1), til et mer selvstendig ansvar i resten av
studiet, men ogsa til mer inngdende kunnskap om leaereprosesser, barns utvikling
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og forsknings- og utviklingsarbeid i skolen (syklus 2) (Nasjonalt rad for
leererutdanning, 2017). | den grad progresjon i praksisstudiet nevnes av
vare deltagere, handler den om at innholdet i praksis ma vere tilpasset hvor
langt studentene har kommet i studieforlgpet, noe som kan ha sammenheng
med at deltagerne i var studie veiledet fjerdearsstudenter. Resultatene i
var studie synligjer en spenning mellom laererutdannernes forstaelse av
innhold og arbeidsmater i praksisstudiet og LUB-ene som er
utformet av  leererutdanningsinstitusjonene. Dette er et spenningsfelt hvor
det trengs ytterligere forskning.

Lunenberg et al. (2014) peker pa at leererutdannerrollen til de skolebaserte
lererutdannerne ogsa innebarer & veere bidragsytere i utviklingen
av  lererutdanningene («curriculum developer»). Denne studien viser at
deltagerne har egne erfaringer som preger deres forstaelse av malet og
innholdet 1 praksisstudiet. Det begr derfor ytterligere undersgkes hvordan
kommunikasjonen mellom de ulike partnere i leererutdanningen gjennomfares,
og pa hvilken mate samarbeidet om praksisstudiet kan organiseres slik
at de skolebaserte lererutdannerne i stgrre grad kan bli hgrt. Den lave
betoningen av LUB-ene for praksisstudiet kan ogsa henge sammen med
praksislaerernes bakgrunn. Det er stor variasjon i utvalget i var studie. Det er
har veiledet studenter fer, og om de tidligere har gjennomgatt formell
veilederutdanning. Styringsdokumenter omtaler praksisstudiene generelt og
overordnet, og viser ikke konkret til hva som skal formidles til praksisfeltet om
innholdet i praksisstudiet, og hvem som har ansvaret for formidlingen
(Kunnskapsdepartementet, 2016; Nasjonalt rdd for lererutdanning, 2017). Dette
kan videre fgre til stor variasjon i hvilken grad lererutdannerne i skolene far
innsikt i LUB-ene for praksisstudiet.

De skolebaserte lererutdannerne i var studie forstar sin leererutdannerrolle
som a vere veiledere for studenter. Veiledningssamtalen trekkes fram som et av
de viktigste verktgyene i profesjonsveiledningen. Refleksjon over handling og
gvelse pa profesjonsspesifikke ferdigheter nevnes i veiledningslitteraturen som
to dimensjoner ved profesjonsveiledningen (Q@strem, 2015). Ifglge
deltagerne  bygger samtalene pa deres egne  observasjoner av
undervisningssituasjonene studentene star i. Det kommer ikke spesifikt fram
hva innholdet i samtalene kan veaere, men deltagerne legger vekt pa
studentenes utevelse av larerrollen, og searlig evnen til & bygge relasjoner
til elevene. | rollen som veiledere er de skolebaserte laererutdannerne
opptatt av a legge til rette for studentenes refleksjoner over egen
praksis. Deltagerne nyanserer sin veilederrolle gjennom a legge til grunn at
refleksjon over egne valg kan fare til lering, noe som er i trdd med HR-
modellen for veiledning (Handal & Lauvas, 2014). Deltagerne i var studie
forstar refleksjon over handling som et av kjennetegnene pa en god learer, og
utgangspunktet for veiledningen bunner i behov fremmet av studenten selv
(Skagen, 2016). | likhet med tidligere forskning (Aubert & Bakke, 2018;
Tveiten, 2019) vektlegger lererutdannerne i var studie relasjonen til
studentene og at
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studentene skal kjenne seg trygge i klasserommet og i kontakten med sin
praksislerer.

De skolebaserte lererutdannerne i var studie forstar seg selv ogsa som
rollemodeller for studentene i utevelsen av ulike oppgaver som
leereryrket kjennetegnes av. Det er serlig i relasjonsbygging med elevene
at deltagerne gnsker a framsta som eksemplariske leeremestere (Hansen, 2020;
Skagen, 2013). Learerutdannerne i skolen forstar relasjonsarbeidet med
sine elever som avgjgrende i sin profesjonsutgvelse. Studenter ma bade se
betydningen av det og selv klare a bygge relasjoner med sine framtidige elever.
Siden deltagerne forstar malet for praksisstudiet som a sikre gode laerere for
framtiden, beskriver de sin rolle som & vise og gi rad om hvordan en kan
bygge relasjoner med elevene. Resultatene i var studie tyder pa at
forstaelsen av laererutdannerrollen hos de skolebaserte lererutdannere er
preget av en spenning mellom det & veare en god samtalepartner og en som
framstar som eksemplarisk rollemodell, noe som nok en gang illustrerer
lererutdannerrollen som dynamisk (Linton, 1936). Det ma ogsa nevnes at det
virker som at deltagernes forstaelse av lererutdannerrollen munner ut i at de
til syvende og sist er lerere for elever (f.eks. Lunenberg et al., 2014); det er
elever - Dbade dagens og framtidige - som er malet for
leererutdannernes arbeid.

Forskningslitteraturen viser at lererutdannerne i praksisfeltet ofte strever
med a forsta hva rollen innebaerer (Ohnstad & Munthe, 2008). Resultatene i var
studie er i trad med tidligere forskning i den forstand at deltagerne
forstar sin laererutdannerrolle som en sammensatt kombinasjon av en rekke
oppgaver og forventninger. De skolebaserte lererutdannerne i var studie
uttrykker imidlertid ikke en tydelig usikkerhet om hva lererutdannerrollen
innebarer. Det kan sees i sammenheng med at deltagerne i var studie er ansatte
ved lererutdanningsskoler, der obligatorisk deltagelse i et skolebasert emne i
veiledningspedagogikk nettopp skal kvalifisere laererne til utgvelsen av
lererutdannerrollen. | denne sammenhengen kan resultatene i var studie
kaste lys over den betydningen skolebaserte utdanningstiloud kan ha for
utviklingen av en forstaelse av lererutdannerrollen blant lererutdannere i
skolen. Skolebaserte utdanningstilbud kan ogsa bista lererutdannerne i skolen
med & finne samtalepartnere for & kunne reflektere over sin rolle som
leererutdannere, noe som tidligere forskning har beskrevet som en
utfordring for leererutdannere i skolen (Lysne & Postholm, 2018; Ohnstad &
Munthe, 2008). Vi ser derfor behovet for vytterligere forskning pa
sammenhengen mellom slike utdanningstiloud for lerere og deres
profesjonelle utvikling som laererutdannere i praksisfeltet. Deltagerne i var
studie trekker ogsa fram betydningen av a vere lererutdannere ved LU-skolen
der alt pedagogisk personale bidrar til profesjonsveiledning av lererstudenter.
Det vil pavirke rollen som profesjonsveiledere, samt at studentene ogsa kan fa
innblikk i skolekulturen. Dette er faktorer som kan ha betydning for
kvaliteten 1 praksisstudiet, og som derfor bgr undersgkes videre gjennom
forskning.
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Grimmet et al. (2018) har beskrevet lererutdannere som kontinuerlig
lerende, noe deltagerne i var studie beskriver som a bli stilt spgrsmal rundt
egen praksis, og deretter reflektere over den sammen med studentene. Slik
leererutdannerne i skolen forstar sin rolle som veiledere, forer utevelsen av
denne rollen til laring ikke bare hos studentene, men ogsa hos
lzererutdannerne selv. A veere veileder som selv far sparsméal om egen praksis,
forstas som betydningsfullt for deres egen videreutvikling. Pa denne maten
framstar  deltagernes beskrivelser av sin lererutdannerrolle som en
kombinasjon av ytre (Adams, 1972) og indre forventninger. De ytre
forventningene  kommer  gjerne  fra  kollegaer, myndighetene og
omgivelsene (Lunenberg et al., 2014; Linton, 1936), mens de indre fra de
skolebaserte leererutdannerne selv.

Konklusjon

Profesjonskvalifiseringen til lereryrket realiseres bade av lererutdannere
pd campus og i skolene. | denne studien undersgkte vi hvordan
praksislererne i skolen forstar sin rolle som lererutdannere. Gjennom
analyse av 104 refleksjonsnotater skrevet av larerutdannere ved LU-
skoler i Norge har vi kommet fram til at deltagerne i var studie forstar sin
lererutdannerrolle som & veere portvoktere for-  og ivaretagere av
lererprofesjonen, a veere veiledere samt a vere relasjonsbyggere og
rollemodeller.

Resultatene i var studie gir et bilde av praksislereres forstaelse av sin
rolle som leaererutdannere, og deres bidrag til utdanningen av framtidige
lerere.  Tidligere undersgkelser peker pa at matene vi forstar
lererutdannerrollen pa, kan veere av betydning for hvorvidt et partnerskap
mellom campus og skolene utvikler seg, og i hvor stor grad partene i dette
partnerskapet involverer seg i samarbeidet (Lillejord & Barte, 2014).
Leererutdanning 2025 (Kunnskapsdepartementet, 2017) etterspar et sterkere
samarbeid mellom lererutdanningsinstitusjonene og praksisfeltet, og trekker
fram universitetsskoler som en arena for slikt samarbeid. Resultatene i denne
studien indikerer et behov for arenaer der de skolebaserte leererutdannerne og
deres forstaelse for sin rolle kan bli bedre lyttet til. Samtidig savner vi
tydeligere tegn pa at de skolebaserte lererutdannerne ser pa et tettere
samarbeid med campusbaserte lererutdannere som del av sin rolle, noe som
kan bidra til en bedre leererutdanning for studentene.
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Vedlegg nr.1. Mal for refleksjonsnotat

Eefleksjonsnotat
Hva vil det si for deg a vare lererutdanner?

Skriv ned dine refleksjoner rundt folgende sparsmal: Hva vil det =i for deg & veere lererutdanner?

Slil: vi presenterte 1 den forste samlingen er vi interessert i bruke refleksjonsnotatene 1 et
forskningsprosjelt som har som et mél 3 undersoke Hvordan pralsislerere forstir sin rolle som
lzrerutdannere. Derfor spaer vi deg om lov til & bruke din besvarelze i forskningssammenheng.

Vi planlegzer forst & anonymizere besvarelsene for s34 4 analysere dem Deltagelse i prosjeldet
innebzrer din tillatelse & brulce besvarelsen pa denne oppgaven i videre forskning. Du kan nér som
helst treldee din tillatelze tilbake. |

Gir du tillatelse for 4 bruke besvarelsen i videre forskning? (sett krvss foran)
___Ja, dere kan bruke min besvarelse i forskning

___ Nei, dere kan TKKE bruke min besvarelse i forslming

Tusen taklk!
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Vedlegg nr. 2. Analyseprosess

Datamaterialet

|

Datadrevet tematisk
analyse.
Mil: 4 strukturere
datamaterialet etter
gjennomgéende temaer

Utvikling av
gjennomgiende temaer

v '

Tema 1 Tema 2

Innholdsanalyse
Mil: 4 systematisere data
for 4 besvare
problemstillingen

1. Utvikling av
nekkelord

Irina I. Amdal & Line Beate T. Mastad

b

2. Utvikling av
fellesbetegnelser

b
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3. Utvikling av
kategorier

Deltagernes forstdelse av sin rolle
som ivaretager av
leererprofesjonen

23/23

Deltagernes forstielse av sin rolle
som veileder

Deltagernes forstaelse av sin rolle
som relasjonsbygger og
rollemodell
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