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«Hva mener dere med likestilling, da?»
Overforing av kunnskap om likestilling mellom
kjonn i spenningsfeltet mellom ord og handling

Hanne Stousland og Hilde Witso

Dette kapitlet er et bidrag i debatten om hvordan lzrerutdanningsinstitusjoner
kan tilrettelegge for oppleering i likestillingssparsmal. Vi har gjennom et prosjekt
fulgt tre studenter som har prevd ut de likestillingsverktoyene som er utarbeidet
av Fritt valg i ungdomsskolen. En modell for taus kunnskap er brukt for 4 ana-
lysere resultatene fra undersokelsen, og det er funnene fra denne analysen som
presenteres her. Det ene funnet er at Fritt valgs likestillingsverktey er gode meto-
diske hjelpemidler til 4 bringe tema om likestilling pd banen i skolen. Det andre
og tredje hovedfunnet indikerer at det er ikke nok at temaet likestilling er nedfelt
i generelle formuleringer i skolens styrende dokumenter. Tema om likestilling ma
ogsa forstds i den enkelte kontekst. Kapitlet presenterer ogsa forskning, offent-
lige utredninger og lovgrunnlag som omhandler og bergrer skolefeltet.

INNLEDNING

For hundre ar siden vant kvinnerettighetsforkjemperne kampen for retten til 4
stemme. Anna Rogstad, Gina Krog og Ragna Nielsen var noen av dem som gikk
i spissen for lik rett og for kvinners stemmerett. De var lzrerinner, og mangelen
pa utdanningsmuligheter og rettigheter var en viktig kvinnekampsak. Retten
til utdanning og arbeid var et sentralt tema péd den tiden. Hundre &r seinere er
dette fortsatt like aktuelt. Leererne hadde da som né en viktig funksjon i sam-
funnsutviklingen.

I dette kapitlet vil vi rette sokelyset pa leererutdanningens rolle i 4 fremme
lzererstudentens kunnskap om likestilling mellom kjenn i skolen. Vi har under-
sokt hvordan Fritt valgs metodekoffert kan anvendes pa Universitetet i Agder
(UiA) i oppleeringen av lererstudenter i praksis. Metodekofferten er utviklet i
lopet av 10-4rssatsingen for likestilling pad Agder.!

1  Se Reed samt Eide og Lauritzens kapitler i denne boka.
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Tre studenter som hadde deltatt pd seminar om Fritt valg pa UiA, stilte vel-
villig opp da vi ba om 4 f4 observere og samtale med dem i deres praksisperiode.
De skulle prove ut, i avtale med skolen, det de hadde lzrt om likestilling, og
hvordan de kunne undervise elever om likestilling mellom kjonn. Det konkrete
utgangspunktet var at studentene skulle planlegge undervisning som kunne bi-
dra til at elevene kunne ta frie, modige og utradisjonelle yrkesvalg.

Hvordan kan kunnskap om fenomenet likestilling overfores fra leererutdan-
ningsinstitusjon til leererstudent til leerer i skolen og videre til eleven? Likestil-
ling mellom kjenn er bade et enkelt og et sammensatt og komplekst begrep som
omfatter tradisjoner og verdier hver og en av oss har. Er det mulig 4 overfore
denne kunnskapen ved hjelp av metoder og verktoy som andre har utviklet?
Vi vil prove & svare pd dette sporsmaélet ved & drefte kunnskapsbegrepet i lys
av vitenskapsfilosofen Polanyis begrep taus og underforstdtt kunnskap. Hans
sentrale poeng er at taus kunnskap ikke alltid kan forklares eksplisitt i en pa-
standsform, men at teoretisk pastandskunnskap ma hvile p4 og forutsette en
taus kunnskap (Polanyi 1983; 2000). For vi starter diskusjonen om dette er
mulig, vil vi klargjere hva vi mener med likestilling, ved & redegjore for norsk
likestillingspolitikk mellom kjonn ved hjelp av teorier, offentlige dokumenter og
lovverk som gjelder samfunnet generelt og skolen spesielt.

Spersmalet vi skal forseke 4 svare pd i dette kapitlet, er saledes: Hvordan
kan leererutdanningen fremme laererstudentens kunnskap om likestilling mel-
lom kjonn i skolen?

FORSKNING, OFFENTLIGE UTREDNINGER OG LOVGRUNNLAG

Norske myndigheter mener at likestilling grunnleggende sett er et spersmal om
rettferdighet. A vzere likestilt er noe hver og en av oss har rett til, som en folge av
den respekt hver og en av oss har krav pd som personer. Like vilkér betyr fravaer
av vold og tvang, av diskriminering, marginalisering og utestenging, men ogsa
like livssjanser og lik anledning til & vaere jevnbyrdig (NOU 2012:15).

Steren m.fl. (2010) hevder at det er sparsomt med forskning om likestilling
i skolen. Andre forskere understreker at det er noe 4 vare «for» og nesten umu-
lig & veere «mot». Likestilling presenteres som et felles, men nesten tomt begrep,
som en diffus samfunnsverdi man kan vare enige om. For 3 illustrere dette ka-
rakteriserer forfatterne norsk likestillingssnakk som «en myr av velvilje». Alle
er for uten at det debatteres og vises til hva vi er for, hvordan det skal omsettes i
praksis, hva som skal vektlegges eller ikke vektlegges (Skjeie og Teige 2003:13).
Oppfatninger knyttet til temaet likestilling, ser ut til 4 vaere preget av at det er
noe vi har i Norge i dag, som vi ikke hadde i «gamle dager», og som heller ikke
finnes i mange andre kulturer. Langt p4 vei oppleves likestilling i skolen som
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TAUS KUNNSKAP

For & forstd hvordan kunnskap om likestilling kan overferes fra leererstudenter
til elever i skolen, vil vi i det folgende rette oppmerksomheten mot taus kunn-
skap fordi dette er den kunnskapsformen som er implisitt og allestedsnzervae-
rende, men som vi ikke umiddelbart kan gjere rede for. Grovt sett kan vi dele
kunnskap inn i to hovedkategorier: eksplisitt kunnskap og taus kunnskap. Den
eksplisitte kunnskapen kan forholdsvis lett formuleres ved hjelp av ord, tall
og symboler, den kan digitaliseres, og kan relativt lett overfores til andre. Den
tause kunnskapen er vanskelig & kommunisere til andre som informasjon, og
kan vanskelig digitaliseres. Skillet mellom eksplisitt og taus kunnskap gér i stor
grad mellom det 4 vite og det & kunne. Utvikling av den tause kunnskapen har
i seg tre elementer: den som vet, den som vil vite, og den praktiske konteksten.
(Johannessen 2008:171-172).

Taus kunnskap er et velkjent begrep bide i pedagogisk litteratur (Imsen
2009) og i dagligtale. I Generell del av lzreplanen omtales taus kunnskap som
erfaringer som sitter i hendene. °

hendene og formidles ved bruk, erfaringer som er knyttet til praktisk virke,
og leering gjennom erfaring. Videre star det at denne tause kunnskapen kommer
til uttrykk i de fleste virksomheter, ogsa i oppleringen. Det er viktig 4 bevisst-
gjore og sette ord pa denne kunnskapen, slik at den ikke blir et alibi for & gjore
darlig arbeid, men gjenstand for refleksjon og debatt. (Generell del av lzrepla-
nen 1993:6).

Taus kunnskap er et begrep fra Polanyi. Det har vert vanlig 4 oversette
hans begrep tacit knowledge til en taus og skjult form for kunnskap. Det er
flere som har hevdet at det er en fare for at denne oversettelsen kan fore til at
en kan tro at kunnskapen alltid er utilgjengelig, uutsigelig eller uartikulerbar.
Polanyis utgangspunkt for begrepet taus kunnskap er at vi vet mer enn vi kan
kommunisere til andre. «Vi kan mer enn vi kan si» (Polanyi 2000:16) er et av
hans beremte uttrykk. Det vil alltid veaere noe uartikulerbart i taus og underfor-
statt kunnskap som gir den personlige kunnskapen en bestemt retning. Asvoll
mener at retningens uforutsigbare vesen gjor at alle mennesker er ikke i stand til
a reflektere over alle aspekter ved underforstatte antagelser og forutsetninger, i
hvert fall ikke samtidig. (Asvoll 2009:34). Polanyi bruker det & sykle som et ek-
sempel som forklarer dette. Det er verken nedvendig eller til stor hjelp 4 kjenne
til hvilke fysiske og tekniske lover som gjor det mulig 4 balansere en sykkel. En
kan heller ikke leere 4 sykle av & se andre gjore det. Kunnskapen tilegnes gjen-
nom selv & utfore handlingen. Leering skjer gjennom utevelsen av handlingen,
uten at det er nodvendig i ettertid & sette seg ned for 4 analysere hva man har
leert (Asvoll 2009:35; Polanyi 2000). Polanyi betegner dette eksemplet med syk-
ling som et redskap som gjor oss i stand til & forholde oss pd bestemte mater til
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virkeligheten. Han mener at utevelse i praksis og utforskning av virkeligheten
hviler pa en handtering av fysiske redskaper, og andre redskaper av typen teo-
rier, begreper og var egen kropp (Asvoll 2009:35; Polanyi 1962).

Asvoll hevder at det er en fare ved 4 forsta Polanyis tanker som en som ba-
lanserer pa en knivsegg, der personlig og taus kunnskap verken md reduseres til
en subjektiv eller til en tradisjonalistisk funksjon. Hans prosjekt var 4 kritisere
datidens dominerende positivistiske syn pa vitenskap og kunnskap. Polanyi var
opptatt av at alle former for erkjennelse, ogsd den vitenskapelige, innehar tause,
innforstatte komponenter i tillegg til de rent rasjonelle og eksplisitte. Han var
opptatt av 4 se betydningen av praktisk, personlig og taus kunnskap, som en
motsetning til og et alternativ til det 20. drhundres filosofiske prosjekt som var
(og er) & veere i stand til 4 male all kunnskap i lys av fysikkens teori (Asvoll
2009: 38-39, Polanyi 1983).

Med utgangspunkt i Polanyis begrep taus kunnskap har sosiologen Collins
(2010) utviklet begreper for & bygge bro mellom taus og eksplisitt kunnskap.
Mens Collins hevder at Polanyi mener at det tause er kunnskap som ikke kan
bli eksplisitt, s3 definerer Collins taus kunnskap pa falgende mate: «Tacit know-
ledge is knowledge that is not explicated». Han har analysert og klassifisert taus
kunnskap med referanse til hva det er som stopper taus kunnskap fra 4 vere
eksplisitt. Han hevder at det er tre hovedgrunner til dette, og at vi derfor har
tre typer av taus kunnskap. Men, skriver han, hvis vi skal forklare hvorfor ting
ikke kan bli eksplisitt, sd m4 vi ferst forstd hva som menes med eksplisitt. Col-
lins’ hensikt er & sette navn pa ulike systemer eller begreper som kan forklare
det eksplisitte, og sd klassifisere taus kunnskap i tre forskjellige betydninger,
som inntil nd alle har falt under paraplyen av Polanyis tause kunnskapsbegrep
(Collins 2010:2). Disse tre formene for taus kunnskap er: relasjonell, kroppslig
og kollektiv taus kunnskap. I Collins’ modell er den relasjonelle plassert yt-
terst og den kollektive innerst. Den tause kunnskapen som er ytterst, er lettest
4 eksplisere, mens de innerste er vanskeligst eller umulige & eksplisere (Collins
2010:158). Andre forskere mener ogsd at vi ma se denne typen taus kunnskap
som en kulturbasert kunnskap som er en delt forstielse som er sosialt konstru-
ert (Filstad 2010:106).

Mange tenkere har forsgkt a4 fange fenomenet taus kunnskap fra mange
ulike vinkler og foreslatt en rekke teorier for 4 belyse dens rolle. Arbeidslivsfor-
skeren Bengt Molander mener at begrepet taus kunnskap er upresist, og at ulike
forskere legger ulik forstéelse i begrepet. Men, skriver han, Adorno ville ha sagt
at «et bra begrep er som ett flugpapper, alt fastner pa det» (Molander 1997:41).
Fluepapiret som Molander viser til, kan inneholde alt fra fraveer av kunnskap,
darlig kunnskap, fordommer og stereotypier til dogmer m.m., som ikke ber
betegnes som taus kunnskap. Taus kunnskap kan ogsa fungere som en sovepute
pa en slik mate at vi kan hevde at det som skjer i praksis og nér vi strever med
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en selvfolgelighet og som derfor ikke trenger noen szrskilt oppmerksombhet.
Steren m.fl. peker pa at satsningsomréder knyttet til likestilling er det som blir
lavest rangerte i skolen, og at Kunnskapsdepartementets handlingsplan for li-
kestilling i barnehage og grunnopplzring 2008-2010 er lite kjent (Staren m.fl.
2010:9).

Denne antagelsen ser ogsa ut til 4 kunne forklare de endringer som er gjort
nér det gjelder bade Lereplanverket 97 (L97) og Kunnskapsleftet 06 (LK06),
der setningen om at en forutsetning for reell likestilling er 4 vaere skonomisk
uavhengig, ble fjernet (Koritzinsky 2010). Monsterplanene av 1974 og 1987
(M74 og M87) hadde langt fyldigere omtale av skolens arbeid med kjennsroller
og likestilling enn det senere leereplaner har fatt. I M74 heter det at skolen skal
«aktivt prove 4 motvirke at yrkesvalg domineres av kjennstradisjoner, og hjelpe
den enkelte elev til 4 realisere sine evner og muligheter uavhengig av kjenn»
(Brock-Utne 1997:24). Mange forskere har dokumentert hvordan kjennsroller
og likestilling, bdde som tema og perspektiv, bdde i enkelte fag og som tverr-
faglige utfordringer, har blitt svekket i de siste leereplanene for grunnskolen.
(Brock-Utne 1997; Rething 2009; Koritzinsky 2010; Bjornestad og Rething
2012). Skolen er tillagt en vesentlig betydning som samfunnsinstitusjon for &
kunne utvikle demokrati og sosial rettferdighet. I Norge er det hoy grad av enig-
het om at skolen skal forberede elevene til 4 vaere kompetente deltakere i demo-
kratiske beslutningsprosesser. Demokratisk danning har vert og er fremdeles en
sentral mélsetting i norske leereplaner, og den generelle delen av leereplanverket
uttrykker skolens verdigrunnlag. Det er i denne delen av lzreplanen at vi saer-
lig mater begrepet likestilling. Flere forskere argumenterer for at dette ogsd mé
gjelde de fagspesifikke planene (Koritzinsky 2010: Rething 2010; Handlings-
plan for likestilling 2010).

Imsen (2012) framsetter en hypotese om at kompetansemalene i LK06
bidrar til 4 legge begrensninger pd den pedagogiskes utfoldelsen og stenge
undervisningen inne i et kateterstyrt og puggeorientert regime. I et slikt bilde
kan det vere fare for at viktige spersmil knyttet til demokrati og likestilling
forsvinner. Utvikling fra retningsgivende til malstyrte mal i leereplanene har
gjort arbeidet med verdispersmal og demokratisk danning vanskeligere, fordi
det instrumentelle kompetansebegrepet vanskelig lar seg forene med den gene-
relle delen av lereplanen (Imsen 2012:99 og 108).

Selv om kjenn og likestilling i lang tid har hatt en sentral plass i de nasjo-
nale styringsdokumentene i det norske skolesystemet (Imsen 2000), er det ikke
sikkert at kjonn og likestilling er et like selvsagt tema i den rddende praksis pa
de ulike skolene. Likestilling blir omtalt direkte og indirekte i lzereplanene for
flere fag, for eksempel samfunnsfag, RLE (religion, livssyn og etikk) og norsk,
men mangler i andre fagplaner. Koritzinsky hevder at skolens dagsorden, det
skoleledere og lzerere er mest opptatt av, ser ut til 4 vaere knyttet til fagplanenes
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innhold. Det som vektlegges i den generelle delen av lzereplanen forblir, ifelge
forfatteren, et «eventuelt» pa agendaen (2010).

Hvordan kommer likestilling til uttrykk i skolen? Kjennsstereotypier blir
framsatt som et viktig hinder for 4 kunne oppna reell likestilling bade nar det
gjelder utdanningsvalg og framtidige yrker. Kjonn har en sentral plass i skolen.
Noen ganger som et tema i undervisningen, knyttet opp mot aktuelle kompe-
tansemal, men oftest som en sentral marker i elevers og leereres selvpresentasjon
og identitetsarbeid (Bjornestad og Rething 2012). I snart 40 &r har det veert
et uttalt krav fra myndighetenes side at skolen skal motvirke utdanningsvalg
dominert av kjennstradisjoner, likevel opplever vi at det spesielt innenfor yr-
kesfaglige utdanningsprogram ogsé i dag er stor forskjell i hvordan jenter og
gutter velger. Dette ser en spesielt innenfor de store utdanningsprogrammene
helse- og oppvekst og teknologi og industriell produksjon, men ogsa i bygg- og
anleggsteknikk og design og hindverk. Innenfor disse fagene, som langt pa vei
er enkjonnede, kan det vere utfordrende 4 vaere den som velger utradisjonelt.
Dette bekreftes ogsa i tall som viser at frafallet er storre nir en elev velger utra-
disjonelt (NOU 2012:15).

Oppleringslov og likestillingslov palegger skoler og leererutdanning & ar-
beide for likestilling. «Et likestilt samfunns mal ma vere at alle gis reelt like
muligheter til 4 forfelge sine egne livsprosjekter, relativt uavhengig av i hvilken
grad biologiske faktorer er (eller ikke er) involvert ndr vi utformer og lever disse
prosjektene» (NOU: 2012: 60).

I oppleringslovens formdlsparagraf, i leereplanens generelle del og i Prin-
sipper for oppleeringen kommer kravet om likestilling til uttrykk i generelle
vendinger, ofte knyttet til demokrati og likeverd. I forskrift om rammeplan for
grunnskolelererutdanningene for 1.-7. trinn og 5.—10. trinn? heter det at utdan-
ningene skal forholde seg til oppleringsloven og gjeldende planverk for grunn-
oppleringen.

Et av de f4 stedene der vi ser at likestilling helt konkret kommer til uttrykk
i leereplanene for fag, er i RLE for 10. trinn, der det heter at elevene skal kunne
«drefte etiske sporsmal knyttet til menneskeverd, og menneskerettigheter, like-
verd og likestilling, blant annet ved & ta utgangspunkt i kjente forbilder».? Dette
var ogsd en av de medvirkende faktorene til at RLE-faget ble valgt som grunnlag
for 4 prove ut verktoykassa i var undersokelse.

2 http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/dok/rundskriv/2010/rundskriv-£-05-10-forskrifter-om-
ny-grun.html?id=598615
3 http://www.udir.no/kl06/RLE-01/kompetansemaal/?arts=98844765&kmsn=-1654775316
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a forstd vanskelige fenomen, gjor at vi bare kan lene oss tilbake og si at vi har
en taus innforstatt kunnskap som er for eksklusiv til 4 dele med andre (Asvoll
2009:81).

VARE FUNN

Analysen av véart materiale i denne undersgkelsen viste at utfordringer knyttet
til overforing av kunnskap om likestilling mellom lzrerstudent og elev, er av-
hengig av spesielt tre faktorer.

1. Fritt valgs verktoykasse er et godt metodisk hjelpemiddel for 4 bringe tema
om likestilling pa banen.

2. Det er ikke nok at begrepet likestilling er nedfelt i generelle formuleringer i
skolens styrende dokumenter.

3. Tema om likestilling ma forstds i den enkelte kontekst.

For & kunne drefte disse funnene videre har vi som analyseverktoy brukt model-
len til Johannessen og Olsen (Filstad 2010: 103; Johannessen og Olsen 2008:
173-176). De har utviklet en modell for de tre aspektene, handling, refleksjon
og interaksjon som er strukturen i taus kunnskap. Som en viderefering av disse
aspektene, bestdr modellen av de tre delene: fenomenstruktur, funksjonell struk-
tur og kontekstuell struktur. Vi vil i den folgende dreftingen, gjennom & bruke
denne modellen, vise hvordan taus kunnskap om likestilling kom til utrykk i
klasserommet.

1. Fenomenstruktur innebzrer kontekstfortrolighet og forutsetter refleksjon
hvor den tause kunnskapen bygges gjennom nzerhet til fenomenet og hvor
kontekstfortrolighet utvikles. I var undersokelse ble fenomenet likestilling
ikke klart nok diskutert i forhold til hva begrepet inneholder og hvordan
konteksten begrepet brukes i er med pa & legge premisser for forstdelsen.
Begrepet likestilling ble omtalt som en selvfelgelighet som vi trodde vi alle
hadde en felles forstaelse for. Underveis i vire samtaler med studentene for
og etter undervisningen, kom behovet for & diskutere likestilling tydeligere
fram. «Hva mener dere er likestilling da?», sa en av studentene. Dette &pnet
for en videre behandling av begrepet hvor interaksjonen i gruppa ble viktig.
Det er dette Collins betegner som relasjonell taus kunnskap.

2. Funksjonell struktur innebzerer relasjoner og interaksjon. Taus kunnskap
overfores gjennom interaksjon mellom de som har den tause kunnskapen.
I denne strukturen blir forhold knyttet til de relasjoner vi inngér i og den
interaksjonen som foregar. Sparsmalet fra studenten brakte oss inn i en slik
relasjon. Vi métte formulere vére tanker om likestilling og omformulere
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og utvide vdre oppfatninger for 4 gjore kunnskapen mer eksplisitt. Collins
anvender begrepet somatic tacit knowledge, oversatt av oss til kroppslig
taus kunnskap. Dette er kunnskap som er innebygd i og knyttet til (embo-
died) kroppen og hjernen. Dette er kroppens bevegelser og atferd, og som
vi ved neyaktig ettersporring og undersokelse i all hovedsak kan beskrive.
Vire ulike erfarte oppfatninger av likestilling kommer tydeligere fram gjen-
nom interaksjon. Likestillingssporsmal som har med rene ferdigheter, med
kroppslig taus kunnskap kan overferes og gjores eksplisitt ved noye stude-
ring og da kan instruksjoner og Fritt valg verkteoy vare nyttig — da kan opp-
skrifter folges. Men 4 overfore taus kunnskap om likestilling mellom kjenn
i betydningen kollektiv taus kunnskap er en mer krevende prosess. Dette sa
vi ogsd tydelig i de undervisningsektene vi observerte. Gjennom relasjon og
interaksjon kom fenomenet likestilling i undervisningen tydeligere og mer
nyansert fram.

3. Kontekstuell struktur innebzrer og forutsetter samhandling. Integrering
av taus kunnskap i et system, eller mellom systemer, er avhengige av kon-
tekstfortrolighet hvor personene samhandler og der dialogen er avgjerende.
Spersmal i forhold til likestilling kan ikke bare knyttes opp til hvordan li-
kestilling blir beskrevet i styrende dokumenter for skole og utdanning. Det
mé ogsd komme til syne og vere integrert i den undervisningen som gis.
Lzrerne har en sentral posisjon i forhold til unges utvikling og leering, og
har en avgjorende rolle i tolkningen av leereplan og kompetansemal.

Etter den forste undervisningsgkten i RLE hadde vi en felles samtale og veiled-
ning, studentene, praksislerer og oss hvor alle aktorene diskuterte gjennom-
foringen av timene. Det var i denne samtalen vi observerte at fenomenet like-
stilling fikk et mer nyansert innhold. Et av undervisningsoppleggene ble etter
disse samtalene mer dialogpreget. Her brukte studenten seg selv, sine erfaringer
og forstdelse av tema likestilling som utgangspunkt for konteksten. Hun viste
blant annet til hvordan kjente rollemodeller hadde valgt utradisjonelle yrker
og karrierer, med en tydelig link til leereplanmaélet for faget RLE. En slik un-
dervisningsform kan lett bli mer utfordrende fordi studenten stiller seg dpen
for andres vurdering, spesielt fordi elevenes uttrykksmater i forhold til det & ta
frie og modige valg avstedkom kjonnsrelaterte uttrykk slik som traktorlespe (i
forhold til valg av Utdanningsprogram for naturbruk for jenter) og homo (i for-
hold til valg av Utdanningsprogram for design og hdndverk for gutter). Slike ut-
trykksmater understreker at det er viktig a skille mellom taus kunnskap og tause
fordommer. Taus kunnskap kan i mange tilfeller bare bidra til & omformulere
et problem som igjen hindrer en videre undersokelse av kunnskapens reelle og
praktiske karakter (Asvoll 2009:82). Hyis slike uttrykk som elevene brukte for
4 beskrive ulike yrkesvalg fir std uimotsagt fungere de som tause fordommer.
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Undervisning om & ta valg vil i en slik sammenheng kunne sementere allerede
eksisterende negative oppfatninger om ulike yrker. Det er et viktig anliggende
for Polanyi 4 unngé at praksis baserer seg pa falske og naive forestillinger. Man
ma undersoke hvilke interesser og hvilken makt som tjener pd personer som
utever taus kunnskap uten & begrunne sine valg og avgjerelser. I et kollegium pé
en skole der det er uenighet mellom personalet, leerere, fagarbeidere og andre av
for eksempel en sak av etisk art, er det nadvendig & argumentere eller resonnere
for eller mot saken.

Rothing (2012) hevder at nir likestilling knyttes an til verdispersmal, blir
det en diskusjon om personlig stillingtaking og ikke om politiske avgjorelser.
Vi kan gjennom politiske prosesser vedta at likestilling skal ha en sentral plass
i styrende dokumenter, men vi kan ikke vedta likestilling i praksis. Her vil kul-
tur og kontekst vare av betydning for hvordan likestilling kommer til uttrykk.
Skolens og leererutdanningens evne til 4 lofte tema som likestilling i en slik kon-
tekstuell struktur blir viktig.

Skillet mellom eksplisitt og taus kunnskap gir i stor grad gjennom det 4
vite, knowing what, og det 4 kunne, knowing how. Johannessen og Olsen gjor
oppmerksom pa & vare observant pd skillet mellom den tause kunnskaps-
prosessen, tacit knowing, og taus kunnskap, tacit knowledge. Denne distink-
sjonen mener de er avgjorende for 4 forstd utvikling og overfaring av taus
kunnskap. Utviklingen av den tause kunnskapen har i seg tre elementer, den
som vet, den som vil vite og den praktiske kontekst. Det er gjennom erfarin-
gen vi leerer. Forfatterne refererer til Polanyi og skriver «Det er ved 4 ta bolig
i tingene, i fenomenet, i problemet at vi forstdr deres innerste mening». De
forklarer dette utsagnet med at det er kontekstfortroligheten med fenomenet
i sin kontekst som er innfallsvinkelen til den tause kunnskapen (Johannessen
og Olsen 2008:172).

Vi tolket det slik at vi i samtalene med studentene tok det for gitt at vi
«hadde bolig i fenomenet likestilling og forstod den innerste mening.» Begrepet
likestilling er omfattende og har lett for 4 bli omtalt som en selvfalgelighet, som
noe vi har. Uten en diskusjon om hva den enkelte legger i begrepet likestilling,
hva det vil si & veere likestilt, og hvilken betydning det far i praksis, vil det fort-
sette 4 veere uklart. Klargjering av begrepet vil derfor ta tid *

Det er et sentralt poeng hos Polanyi at interaksjon kan deles i to: Interak-
sjon med et objekt eller et problem som skal lgses, og interaksjon med personer
som har og ensker kunnskap om 4 lase problemet. Refleksjon foregar bade for
handlingen, i selve handlingen og etter handlingen. Det er personene som deltar
i en sosial og praktisk kontekst og som binder det hele sammen.

Polanyi (2000) hevder at nar taus kunnskap skal overfores fra en person til

4 Se Reed i denne boka.
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en annen, sd kan ikke dette skje fullt ut gjennom sprak eller bilder. Den tause
kunnskapen som overferes fra en person til en annen, for eksempel fra lerer
til elev er ikke en passiv overfering fra lereren til eleven. Laringsprosessen
er avhengig av at eleven etter hvert vil oppdage det som lzreren ikke greier
4 overfore. Denne aktive prosessen gjor at den tause kunnskapen eleven etter
hvert besitter, blir annerledes enn den lzreren har. Eleven integrerer den tause
kunnskapen i sin egen kunnskapsbase og gjer den til sin egen. I de fleste arbeids-
oppgaver i skolen, det veare seg for elev, leerer, student, rektor osv., sa vil den
tause kunnskapen utgjere en del av kunnskapsbasen. Den type kunnskap kan
ikke leeres ved formaliserte prosedyrer losrevet fra praksis.

I samtaler med de tre studentene ble blant annet sparsmal om hvorfor de var
interessert i tema likestilling diskutert. Studentene svarte at kurset de ble tilbudt
virket interessant og at det bade inneholdt likestilling som tema og bruk av ulike
arbeidsmetoder. Studentene mente at mer om arbeidsmetoder var et folt behov
for ny praksisperiode. De viste ogsd til at de hadde hatt en del undervisning for-
rige semester knyttet opp til hvordan jenter og gutter foretar valg. Dette ble det
ytterligere fokusert pad i seminaret de deltok p&. Studentene mente ogsa at nye
utfordringer og et nytt fokus i praksisperioden var positivt. Videre papekte de at
seminarer av denne typen burde vere obligatorisk for studentene fordi mange
valgte ikke & delta.

Oppdraget studentene hadde fatt var & preve ut metoder for & fremme like-
stilling i klasserommet ved & bruke verktoykassa utviklet av Fritt valg. Studen-
tene hadde fatt oppleering i og utviklet ferdigheter i bruk av disse gjennom et
seminar tidligere pd dret. Hensikten med dette opplegget var 4 rette sgkelyset pa
det 4 kunne ta frie og modige yrkesvalg. Slike metodiske verktgy vil kunne fun-
gere ulikt i ulike klasserom avhengig av kulturen i hvert enkelt tilfelle. Hvordan
elever samhandler med hverandre, hvordan elev og lzerer interagerer vil kunne
pavirke utfallet og elevenes og lzerernes tause kunnskap om fenomenet likestil-
ling vil kunne komme til utrykk p4 ulike méter.

Collins betrakter begrepet kollektiv taus kunnskap om kunnskap som er
«innebygd» i samfunnet. Collins forsgker & vise til at Polanyis sykkeleksempel
mangler forstdelse av viktige sosiale aspekter ved taus kunnskap. Mens Polanyi
(1962) betrakter den teoretiske motsatsen til det 4 ha praktiske ferdigheter i
sykling som et spersmal om fysikk, matematiske formler og sykkelbalanse, sa
hevder Collins at syklingen ma bli sett i lys av et sosialt trafikkmiljo. Collins
forsoker seg ogsd med en annen innfallsvinkel ved & sparre en tenkt syklist:
Hvorfor syklet du over veien like foran bilen som kom fra heyre? Syklisten
svarer kanskje: Jeg vekslet blikk med sjiforen. Men denne mimikken og dette
atferdsmeonsteret er ikke det sentrale hos Collins, han framhever konteksten
som syklingen inngér i. Det krever andre kunnskaper enn det rent fysiske nar
syklisten skal bevege seg i trafikken. Det krever samarbeid, forhandlingsevne og
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evne til 4 tolke kroppssprak pa mange ulike mater. Trafikken er kulturavhengig
om du beveger deg pa land eller i by, i England eller i Kina (Collins 2010:2 og
121; Asvoll: 2009:57). Spersmal om likestilling vil ogsa veere avhengig av kul-
tur. Da er det interessant at ungdom i stor grad mener de tar frie valg ndr det
kommer til utdanning og yrker(Eide og Lauritzen 2012) °

Virt poeng med modellen er 4 f4 fram hvordan de enkelte delene er gjensidig
avhengige av hverandre, og at modellen anskueliggjor hvordan taus kunnskap
overfores mellom personer og i praksis mellom kolleger i et arbeidsfellesskap.

Kan alle former for den kollektiv tause kunnskapen gjores eksplisitt, spar
Collins, og svarer nei. Det er ikke rimelig 4 anta at kontekstavhengige, mennes-
kelige handlinger kan reduseres og omkodes i ekspertsystemer, dataprogram-
mer og oppskriftshefter, til eksplisitt kunnskap. Collins mener at det sentrale og
mystiske omradet pd det tause kunnskapskartet er kunnskapen som er nedfelt
og lokalisert i samfunnet, i kollektivet. Han mener det finnes ingen eksplisitt
kunnskap som ikke er avhengig av taus kunnskap.

AVSLUTTENDE KOMMENTAR

P34 hvilke méter kan leererutdanningen fremme lzrerstudentens kunnskap om
likestilling mellom kjonn i skolen?

Det var interessant og leererikt 4 veere sammen med lzererstudenter i praksis
og studere hvordan de tok i bruk Fritt valgs verkteoykasse for grunnskolen. Det
er ingen tvil om at denne metodekassa er et utmerket tilskudd i arbeidet med
4 bevisstgjare og tilfore mer kunnskap til alle som arbeider med barn og unges
oppvekst. Vi vil anbefale UiA & legge til rette for en opplering av studentene i
likestilling mellom kjonn der Fritt valgs verktoykasse blir tatt i bruk pd semina-
rer og i praksis. Og der nye ideer og metoder blir en del av verktaykassa etter
hvert som de vokser fram.

Samtidig vil vi gjere oppmerksom pd at det fins ingen eksplisitt kunnskap
som ikke er avhengig av taus kunnskap. I alt lovverk som gjelder offentlig opp-
leering i Norge, fra barnehage, til skole og til hagskole og universitetet, sd gjelder
det at oppleeringen skal vare tuftet pa likestilling. Lovene er uttrykt eksplisitt,
men de kan bare forstés, anvendes og utvikles gjennom refleksjon, handling og
interaksjon mellom partene som er i den aktuelle konteksten. Vi kan derfor bare
fa bedre kunnskap om likestilling og hvordan denne overferes gjennom at leere-
re og studentene pa lzererutdanningsinstitusjonene og lzerere og elevene i skolen
forstar at bade den praktiske og teoretiske kunnskapen har i seg eksplisitt og
taus kunnskap. Det er en misforstdelse & tro at den tause kunnskapen tilhorer

5 Se ogsd Skarre Aasebg i denne boka.
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det praktiske domene, mens den eksplisitte kunnskapen tilhorer det teoretiske
domene. Men siden denne misforstdelsen er sd inngrodd i var norske og vestlige
tenkning, vil vi anbefale at det opprettes et Direktorat for likestilling slik det er
anbefalt av Skjeieutvalget i NOU 2012: 15 Politikk for likestilling. Det er gjen-
nom refleksjon, handling og interaksjon at kunnskap om likestilling utvikles,
og det er pd denne mdten kunnskapen overfores til andre, elever og studenter.
Direktoratet ber ha som sitt hovedanliggende 4 utvikle kunnskap om likestilling
i alle ledd i institusjoner som arbeider med profesjonell kunnskapsoverfering.

Vart enske med denne artikkelen har vert & bidra til 4 fremme en pedago-
gikk for likestilling i skolen. Vi mener at ved & diskutere hvordan kunnskap og
overforing av kunnskap om likestilling kan forstds i lys av taus kunnskap der
deler av den tause kunnskapen kan gjores eksplisitt, mens den delen av taus
kunnskap som ikke kan gjores eksplisitt, er kunnskap vi har nedarvet gjennom
tradisjon og kultur. Denne kunnskapen er s& forankret at vi bare kan preve a
gjore rede for den ved & holde fast pa hva det det er vi vil oppné, hva hensikten
er og at vi forstdr at hver og en av oss, inngér i likestillingskonteksten.
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