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Ingress

Provenemndene har ansvaret for kvaliteten pa leerlingens fag- og svenneprove. De spiller
dermed en meget viktig rolle i norsk utdanningssystem og yrkesliv. Det foreligger likevel lite
forskningsbasert kunnskap om prevenemndenes virksomhet. Artikkelen bater p& denne
kunnskapsmangelen ved a presentere et unikt datamateriale samlet inn fra 225
prevenemndsmedlemmer. Ved hjelp av perspektiver knyttet til begrepet taus kunnskap
analyserer vi dette materialet og frembringer ny kunnskap knyttet til hvordan
prevenemndsmedlemmer utever sitt virke. Vi legger spesielt vekt pa hvordan medlemmene
forholder seg til oppleringslovas krav, og hvordan faktorer som alder, erfaring, opplering og

fagtilherighet former hvordan larlingen slik gjennomferer proven.




1. Innledning
Fag- og yrkesopplaeringen i Norge har tradisjoner tilbake til middelalderen. Mens det fra

gammelt av var laugene som hadde det fulle og hele ansvaret for opplering og sertifisering av
yrkesutevere, har vi i dag et komplekst og sammensatt system i privat og offentlig sektor med
statlig styring. I norsk fag- og yrkesopplering fér eleven som hovedmodell forst to &rs
oppléering i videregdende skole og er deretter leerling i to 4r i en godkjent leerebedrift.
Leretida avsluttes med at leerlingen blir meldt opp til en fag- eller svenneprove. Kravene til
hvordan den endelige proven skal utferes, er beskrevet i oppleringslova. Det er provenemnda
som har ansvaret for at planlegging, gjennomfering, vurdering og dokumentasjon av fag- og
svenneprovene skjer i samsvar med loven.

Kandidaten fér ved bestatt prove tildelt et fag- eller svennebrev som viser at hun/han
nd er en sertifisert utever av faget med egen yrkestittel. Provenemnda, som har ansvaret for at
ordningen med fag- og svenneprove uteves pa en god mate, spiller derfor en meget viktig
rolle i norsk samfunns- og yrkesliv. Fag- og svenneproven kan med dette kanskje sies & vare
den mest sentrale ordningen nar det gjelder & sikre kvaliteten i fag- og yrkesopplaeringen.
Fagoppleeringens kvalitet og legitimitet er avhengig av at fag- og svennepreven gjennomfores
av provenemndene pa en mate som oppfattes & veere i trad bdde med gjeldende lovverk og de
ulike fagenes og yrkenes tradisjoner og faglige standarder. Det er fylkeskommunene som har
ansvaret for 4 oppnevne og administrere provenemndene. Provenemnda skal ha minst to
medlemmer med formell faglig kompetanse innenfor fagomradet, og s4 langt det er mulig, skal
de ha oppdatert arbeidslivserfaring i lerefaget.

Det foreligger lite forskningsbasert kunnskap om prevenemndenes virksomhet. S& vidt
vi vet, er det ikke tidligere gjort kvantitative undersgkelser av prevenemndas virksomhet, om
hvem de er, og om hvordan de gjennomferer fag- og svenneproven.

Hensikten med denne studien er & svare pa felgende to spersmal:

1. Thvilken grad folger provenemndene oppleringslova nér de gjennomferer fag- og

svenneprover?

2. Huvilke faktorer pavirker i hvilken grad prevenemndene folger opplaringslova?

Svarene pa disse spersmélene er formet av tidligere forsking pé prevenemndene og
perspektiver knyttet til begrepet taus kunnskap. Vi vil i denne artikkelen forst gjore rede for
forskning pé provenemndene og hvordan deres praksis er diktert av opplaeringslova. Deretter

vil vi diskutere begrepet taus kunnskap og hvordan dette begrepet har formet var forstielse av
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provenemndas arbeid. Vi har ut fra denne forstéelsen formulert fire hypoteser om hva
datamaterialet vil fortelle oss. Etter at vi har gjort rede for metodebruk og datamaterialet, vil
vi vise hvordan vi har undersgkt om hypotesene styrkes eller svekkes, og til slutt i artikkelen

diskuterer vi resultatene.

2. Provenemndene og opplaringslova

Oppleringslova er omfattende og har blitt endret flere ganger. De gjeldende bestemmelsene
for fag- og svenneprover finner vi i Forskrift til opplaringslova, kapittel 3. Frem til de siste
endringene i oppleeringslova ble gjort gjeldende fra 1. 8. 2009, hadde reglene om fag- og
yrkesopplaringen i stor grad stétt uendret siden 1980, da vi fikk ”lov om fagopplaering i
arbeidslivet.” Det var bare nedvendige endringer som ble gjort i 1994, da fag- og
yrkesoppleeringen ble organisert som en opplering med én del i skole og én del i bedrift.
Reglene og bestemmelsene som gjaldt fagoppleeringen fra 1980, ble tatt neermest uendret inn 1
oppleringslova av 1998. Samtidig har det i perioden fra 1980 og frem til i dag skjedd en
omfattende utvikling innenfor fag- og yrkesopplaringen i Norge. I perioden 1980-2006
utviklet det seg en utfyllende praksis til de bestemmelsene som var gitt i loven, ogsd om
provenemndenes oppgaver (Deichman-Serensen 2009; Kunnskapsdepartementet 2005). Disse
retningslinjene ble senere trukket tilbake, og né finner vi alle reglene som gjelder for
provenemndas arbeid, i Forskrift til oppleringslova, kapittel tre, § 3-48 til 3-68. I denne
studien valgte vi 4 stille deltakerne spersmal pa grunnlag av § 3-57, 3-58 og 3-59. Paragrafene
omhandler viktige og sentrale forhold knyttet til provenemndenes virksomhet, og gjelder
prevenemndsmedlemmenes planlegging, gjennomfering, vurdering og dokumentasjon av fag-
0g svenneprgven.

Norske myndigheter har papekt at det i beskjeden grad finnes kunnskap om elev- og
leerlingvurdering i fag- og yrkesoppleeringen. Det er et seerlig behov for forskningsbasert
kunnskap om kvaliteten pa prevenemndenes arbeid og om hvordan faglige standarder
etableres og vedlikeholdes (Kunnskapsdepartementet 2008, s. 108). Provenemnda omtales i
mange offentlige dokumenter, i faglitteratur, i forskningsrapporter og artikler, men pé tross av
dette har vi lite systematisk kunnskap om hvordan prevenemndene faktisk gjennomforer fag-
og svenneprovene. Det er likevel to viktige unntak: I sin doktorgradsavhandling har Friche
(2010) arbeidet med & forsta vurderingspraksiser som er karakteristiske for fag- og
yrkesoppleringen i Danmark, en fag- og yrkesopplaering som ikke er spesielt forskjellig fra
den norske og derfor relevant for vért forskningsarbeid. Hun hevder at dagens fag- og

svenneprover kan sies & veere en refleksjon av pa den ene siden de historiske tradisjonene for
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laugsorganisering av fag og oppleering ved hjelp av mesterlare, og pa den andre siden
nétidens krav til elever og leerlinger om 4 vere en prosessorientert og innovativ fagleert
arbeidstaker (Friche 2010, s. 31). Hun har, med utgangspunkt i Bourdieus habitus-begrep,
synliggjort ulike vurderingspraksiser i fire forskjellige yrkesutdanninger i Danmark, i fagene
smed, tannklinikkassistent, gastronom (restaurantkokk) og mediegrafiker. Teamene (dansk
ekvivalent til de norske provenemndene) tilherende smedfaget og mediegrafikerteamet gjor
som de alltid har gjort uten 4 ta serlig hensyn til myndighetenes vurderingsreform og krav
stilt til individ- og programevalueringer. Tannklinikkteamet har akseptert og folger tett opp
myndighetenes krav. For gastronomfaget gjelder det at teamet forhandler og prover 4 mekle
mellom utdanningsmyndighetenes reformtiltak og bransjens faglighet ved at fornuftige
konsekvenser pa begge sider slar igjennom i gastronomteamets vurderingspraksis (Friche
2010, s. 357).

Det andre unntaket er Deichman-Serensen mfl. (2011), som har undersokt fem fag:
mgbelsnekker, kjemi og prosess, temrer, elektriker og helsearbeider. Denne studien
konstaterer at provenemndene har faglig autoritet i arbeidet, men viser som Friche (2010) at
det er ulikheter i provenemndene med hensyn til grad av enighet om hva som er fagets
kjerneoppgaver, og nar det gjelder faglige vurderinger. Det gar et skille mellom tradisjonelle
héndverksfag og nyere fag som helsearbeiderfaget. Felles fagbakgrunn og arenaer for
diskusjon om faglige standarder preger de tradisjonelle leerefagene, mens ulik fagbakgrunn
kombinert med et nytt fag og lite fagfellesskap gjer at prevenemndene er mer sgkende til hva
som ber veere innhold og minstekrav i helsearbeiderfaget. Provenemndene rapporterte alle at
de brukte faglig skjonn i arbeidet, samtidig som de forholdt seg til lzereplaner og retningslinjer

(Deichman-Serensen mfl. 2011), men hva som ble vektlagt mest, varierte fra fag til fag.

3. Taus og eksplisitt kunnskap
Provenemndas virke utfores i et spenningsfelt mellom kunnskapssystemer: Leerlingens fag- og
svenneprove skal vurderes basert pA nemndmedlemmenes faglige skjenn og kyndighet, men
0gsa ut i fra retningslinjer i et abstrakt, eksplisitt lovverk (oppleringslova). Det er ikke sikkert
disse to vurderingsstandardene lett lar seg kombinere. Det kan tenkes at det oppstér
spenninger ndr et lovverk skal regulere provenemndas vurdering, en vurdering som i vesentlig
grad er basert pa faglig skjonn og kyndighet (Deichman-Serensen mfl. 2011).

Kunnskap kan fra et perspektiv deles inn i to hovedkategorier: eksplisitt og taus
kunnskap. Den eksplisitte kunnskapen kan forholdsvis enkelt formuleres ved hjelp av ord, tall

og symboler, og kan dermed relativt lett overfores til andre. Den tause kunnskapen derimot er
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vanskeligere & artikulere og kommunisere. Skillet mellom eksplisitt og taus kunnskap gér 1
stor grad mellom det & vite og det & kunne (Johannessen 2008, s. 171-172).

Taus kunnskap er et begrep fra Polanyi (1966). Det har vert vanlig & oversette hans
begrep tacit knowledge med taus kunnskap. Det er flere som har hevdet at det er en fare for at
denne oversettelsen kan fore til en tro pa at den tause kunnskapen alltid er utilgjengelig,
uutsigelig eller uartikulerbar. Dette er ikke i trad med Polanyis budskap. Han mener tvert
imot, og hans to sentrale poeng er at den tause kunnskapen ofte, men ikke alltid, kan
formuleres eksplisitt i en pastandsform, og at eksplisitt kunnskap mé hvile pa og forutsette en
taus kunnskap (Lave & Wenger 1991; Grimen 1991, Nielsen & Kvale 1999; Polanyi 2000;
Johannessen & Olsen 2008; Asvoll 2009; Collins 2010; Stremfors & Edland-Gryt 2013;
Stousland og Witsg 2013). Polanyis utgangspunkt for begrepet taus kunnskap er at det enkelte
menneske vet mer enn det kan kommunisere til andre. Et eksempel pé at vi kan mer enn det vi
kan uttale med ord, er det at vi kan gjenkjenne stemninger i et menneskeansikt uten 4 kunne
forklare hvilke kriterier vi bruker (Polanyi 2000, Stremfors & Edland-Gryt 2013).

Disse to formene for kunnskap, den eksplisitte og den tause, kommer til uttrykk i
videregdende opplering som et matested mellom to kulturer. P4 den ene siden moter elever
og leerlinger arbeidslivets krav og kultur, og pa den andre siden meter de bokskolens
organisering og leremater (Deichman-Serensen 2009, s. 4). Witse (1999) har gjort kvalitative
studier av leeringer i barne- og ungdomsarbeiderfaget og pévist at deres leereprosess i stor grad
er basert pa taus kunnskap.

Det er stat og fylkeskommune som skal kontrollere og sikre kvaliteten pa fag- og
yrkesoppleeringen. For & ivareta dette arbeidet er fylkeskommunen avhengig av et eksplisitt
og standardisert lovverk: oppleringslova. En fylkeskommune er en byrékratisk institusjon og
kjennetegnes ved at den formes og reguleres av formelle, generelle og nedskrevne regler
(Weber 2000, s. 95-99). Et slikt formelt régelverk gjor at byrakratiske institusjoner kan
fungere demokratisk, effektivt og med stor utstrekning i tid og rom. Det kan likevel tenkes at
det kan oppsta spenninger nar et formelt lovverk — opplaringslova — skal regulere
prevenemndas vurdering, en vurdering som i vesentlig grad er basert pé faglig skjenn, og pa
kyndighet som i tillegg til eksplisitt kunnskap ogsa er preget av taus kunnskap.

Nar Sugrue og Solbrekke (2011, s. 11-25) diskuterer profesjonell ansvarlighet
(professional responsibility), sier de at myndighetenes forhold til profesjonelle enten kan veare
preget av tillit eller kontrollbehov. Hvis tilliten mangler, vil myndighetene innfere krav om
regnskapsavleggelse (professional accountability) og detaljerte, malbare kriterier for hva som

er riktig og god praksis. Dette spenningsforholdet mellom tillit og autonomi pa den ene siden
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og kontrollmekanismer pa den andre kan overfores til forholdet mellom fylkeskommunen og
prevenemndene: P4 den ene siden ensker representantene for fagene autonomi og frihet, p&
den andre siden stiller fylkeskommunene, gjennom oppleringslova, en rekke formelle krav.
Her stér provenemnda overfor et vanskelig dilemma. De skal vurdere et arbeid pa grunnlag av
generelle mél og vurderingskriterier, men de skal ogsd foreta en vurdering basert pa faglig
skjenn, praksis og bade konkrete og abstrakte oppgaver.

Ifelge Deichman-Serensen mfl. (2011) oppfatter provenemndsmedlemmer seg selv
forst og fremst som representanter for faget, ikke for fylkeskommunen. Forfatterne hevder
videre at prevenemndene utever et faglig skjenn basert pa en helhetlig vurdering av det
konkrete arbeidet som gjores, og ikke basert pa et sett med generelle kriterier lasrevet fra
komplekse og seregne oppgaver. De sier at prevenemnda oppfatter hver prove som mer eller
mindre unik, og siden vurderingskriteriene er generelt formulert, ma prevenemndene bruke
stor grad av faglig skjenn (Deichman-Serensen mfl. 2011, s. 75-77). Denne beskrivelsen av
provenemndas selvforstéelse vitner om et syn pd kunnskap som i stor grad er knyttet til
praktisk arbeid og ikke til eksplisitte og abstrakte retningslinjer.

Nar vi i denne studien sper i hvilken grad provenemnda folger opplearingslova, er det
ikke fordi at vi har en forstéelse av at det er "feil" ikke 4 folge denne. Vi har ingen normative
antakelser om hvordan pregvenemnda ber gjere arbeidet sitt, men mener likevel at det har
verdi & underseke i hvilken grad medlemmene folger loven, og spesielt hvorfor de gjor/ikke
gjor dette. Vér forstielse av provenemndas virke er at det skjer i et spenningsfelt. P4 den ene
siden er medlemmene representanter for fag hvis virke og kvalitet i storre eller mindre grad er
basert pa taus kunnskap. P4 den andre siden skal medlemmene representere fylkeskommunen
og folge et formelt lovverk. Denne forforstéelsen resulterer i flere hypoteser om hvordan og

hvorfor prevenemndene folger lovverket.

Hypotese;: Provenemndene folger i storre grad lovparagrafene som krever handlinger,

i mindre grad kravene som krever eksplisitt spréklig artikulasjon og dokumentering.

Bakgrunnen til denne forventningen er at artikulasjon og dokumentering kan sté i et

motsetningsforhold til fagkunnskap basert pa taus kunnskap.

Hypotese,: Okt alder, lengre erfaring i det relevante faget og yrket, og lang erfaring i
provenemnda, vil ikke nedvendigvis fore til at man folger lovens paragrafer i storre

grad.




Det krever tid og erfaring for & kunne bli dyktig i et fag. Dette betyr likevel ikke at okt
erfaring bedrer evne og vilje til 4 folge opplaeringslova, siden denne yrkesmessige erfaringen
ikke automatisk kan omsettes til vilje og evne til & folge et formelt lovverk. Det er pa denne
bakgrunn vi har forventning til denne hypotesen. Kan det tvert imot veaere slik at lang erfaring
i et fag forer til storre selvsikkerhet rundt hva som er fagets sentrale kvaliteter, uavhengig av

om disse beskrives i lov og forskrift?

Hypoteses: Deltakelse i kurs og preveordninger som har til hensikt & eke

prevenemndas lovlydighet, vil ikke nedvendigvis ha den tilsiktede effekt.

P4 tross av at fylkeskommunen har initiert flere kurs og preveordninger med det uttalte mal &
oke nemndenes evne og vilje til & folge lovkravene, forventer vi ikke at dette nedvendigvis
har hatt den tilsiktede virkning. Bakgrunnen til denne manglende forventningen er at disse
kursene har delvis hatt foredragsform og handlet om generell formidling av lov- og
regelverket. Det er ikke gitt at en slik type generell kommunikasjon av kunnskap lett kan
oversettes til fagspesifikke, konkrete fagvurderinger.

Vir siste hypotese beskriver en forventning knyttet til utdanningsprogrammene:

Hypoteses: De eldre fagene (handverks- og industrifag) felger lover i mindre grad enn

nyere fag (tjenesteyrker og prirnaem&ringsyrker).i

Denne hypotesen er formulert med utgangspunkt i studier (Friche 2010; Deichman-Serensen
mfl. 2011) som har pavist forskjeller i vurderingspraksisen til ulike fag. Flere av disse |
forskjellene har handlet om at de veletablerte, tradisjonelle fagene opererer med sterre
avstand til de formelle kravene. Et perspektiv pa dette kan veere at fag med lange tradisjoner
over lang tid har utviklet praksiser og sedvaner uavhengig av formell boklig opplering. Hvis
disse fagene i sterre grad kjennetegnes av taus kunnskap, kan det tenkes at akterer innenfor

disse fagene i mindre grad tilpasser seg et formelt regelverk.

4. Metoder og datagrunnlag

Varen 2010 var 225 prevenemndsmedlemmer i Vest-Agder, og medlemmer i Aust-Agder som
har fag felles med Vest-Agder, samlet til oppleering i vurderingsbestemmelsene i lovverk og

laelreplaner.ii Ved starten av kursdagen ble det delt ut sperreskjema til deltakerne der de ble
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bedt om & svare pa spersmal som omhandlet informasjon om hvem de var, og om hvordan de
oppfattet sitt mandat. Alle deltakerne fylte ut skjemaene. Det ble presisert at alle svarene i
undersekelsen ville bli behandlet konfidensielt. Som en del av datainnsamlingen svarte

informantene ogsé pa dpne spersmél knyttet til gjennomferingen av provenemndsarbeidet.
[Tabell 1 cirka her.]

Tabell 1 beskriver kjennetegn ved de 225 respondentene. Av de spurte, er 76,3 prosent menn
0g 23,7 prosent kvinner. Gjennomsnittsalderen for menn var 51 ar og for kvinner 47 &r.
Standardavviket i alder for menn og kvinner var hele 10,4 og 12,1 4r, noe som viser at det er
stor spredning i alderen pa respondentene. Den yngste var 24 &r, den eldste var 75.
Aldersmessig er provenemndsmedlemmene i undersekelsen en uensartet gruppe. Den relativt
hoye gjennomsnittsalderen kan indikere at en ma ha vert yrkesaktiv lenge for en far mulighet
til & bli et medlem i en prevenemnd. Funnene bekreftet denne antakelsen ovenfor, siden
gjennomsnittlig yrkeserfaring var pé hele 24,1 4r. Samtidig fantes det flere unntak fra denne
tendensen.

Provenemndsmedlemmene hadde deltatt pa tre av fylkeskommunens kurs og meter om
fagoppleering. Informantene oppga ogsé at de i gjennomsnitt hadde deltatt pa 2.4 kurs i regi av
bransjekontor, opplaeringskontor med mer. Vére data viser ogsé at 65 av de 225 informantene
hadde deltatt i det nasjonale forseket "Alternative vurderings- og proveformer i
fagoppleeringen 2000-2003" (Havn og Bruland 2003). I Vest-Agder ble forseket utvidet og
varte frem til 2009. I forbindelse med utvikling av nye og alternative vurderings- og
proveformer ble det arrangert meter og seminarer. Disse hadde som mal 4 utvikle kunnskap
om hvordan prevenemndsarbeidet kunne utferes pa en god méte i trdd med lovverket. Med
andre ord er mange av prevenemndsmedlemmene vel skolerte.

For & analysere de delene av datamaterialet som er relevant i forhold til det teoretiske
rammeverket og hypotesene beskrevet ovenfor, brukte vi enkel, deskriptiv statistikk. Siden vi
ogsa var interessert i & teste hypoteser som beskriver sammenhenger mellom det & folge

lovkrav og flere andre variabler, brukte vi ogsa bivariate korrelasjonsanalyser (Parsons)".

S. Resultater og diskusjon
Vi er interessert i & fa vite i hvilken grad provenemnda fulgte reglene i opplaeringslova, og
hvordan det & folge loven hang sammen med en rekke variabler. Tabell 2 og 3 gir svar pa

disse spersmélene. De ni lovkravene i tabell 2 er de vi mener er de viktigste kravene i forhold
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til fag- og svenneproven, og er derfor de vi valgte & undersgke. Resultatene i tabell 2 er basert
pé hva respondentene selv svarte da de ble spurt om de fulgte de forskjellige kravene. I tabell
3 gjengis sa resultatene av korrelasjonsanalyser mellom disse kravene og syv andre variabler.
Disse syv variablene er valgt pé grunn av det teoretiske rammeverket og hypotesene beskrevet

ovenfor (dessuten er kjeonn inkludert som kontrollvariabel).

[Tabell 2 og 3 cirka her.]

Tabell 2 beskriver altsé i hvilken grad prevenemndene fulgte loven. Hovedinntrykket er at
prevenemnda i stor grad felger oppleringslova, men at det er variasjon i hvilken grad dette
skjer i forhold til ulike paragrafer. Mens lovkravene beskrevet i rad 1-6 folges av fire av fem
eller flere, folges kravene 7-9 av mindre enn tre fjerdedeler.

Lovkravene kan deles i to kategorier. Pa den ene siden har man krav om at
prevenemnda skal utfere visse handlinger eller fremme krav, som & be kandidaten vurdere
eget produkt, kreve at kandidaten skal utfere en planleggingsdel, eller kreve at kandidaten
skal dokumentere eget arbeid (rad 1-3 i tabell 2). Pa den andre siden har man krav som 1
sterre grad handler om at nemnda selv ma verbalisere aspekter ved faget og fag- og
svenneproven. Dette er slike som at en skal utforme en prove med utgangspunkt i
leereplanene, at en ma bestemme og formulere en arbeidsoppgave, og at nemnda mé
dokumentere kandidatens arbeid (som regel skriftlig). Nemnda skal ogsa informere
kandidaten om hvilke kriterier han eller hun skal vurderes etter, og disse kriteriene, og
grenseoppgangen mellom karakterene, skal pa forhdnd ha blitt bestemt av nemnda (rad 4-9).
Disse siste aspektene (kursivert i tabell 2) beskriver krav som i sterre grad enn de forste
krever eksplisitt kunnskap om faget. Var forste hypotese var at slike krav ville folges 1 mindre
grad enn de mer handlingsorienterte kravene. Tallene i tabell 2 stotter opp om denne
hypotesen, siden det nettopp er disse kravene som folges i minst grad. Et viktig kjennetegn
ved taus kunnskap er at den er vanskelig & verbalisere (Polanyi 2000; Grimen 1991; Collins
2010). Dette kan veere en grunn til at disse kravene folges opp i minst grad. Den doble
formaliseringen forst 4 skulle uttrykke vurderingskriterier og s omforme disse til en
karakterskala (bestdende av karakterene ikke bestatt, bestatt og bestatt meget godt), utfores
bare av 55,0 prosent. Siden provenemndas viktigste oppgave er & bestemme hvem som skal
og ikke skal kvalifiseres til fag- og svennebrev, kan usikkerhet knyttet til denne viktige
distinksjonen skape utrygghet rundt prevenemndas virke og rolle. I datamaterialet vi samlet

inn, skrev flere av respondentene kommentarer om at de folte usikkerhet knyttet til denne
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distinksjonen, og at de savnet klare karakterkriterier. Deichman-Sgrensen mfl. (2011) hevder
at prevenemnda i sine vurderinger ofte er pragmatisk og fleksibel i forhold til konkrete
variasjoner i bedrifter og provetyper. Vi mener det er grunn til 4 tro at prevenemnda kjenner
faglige tradisjoner og standarder, og vektlegger disse i sine vurderinger, men at det kanskje
ikke er like naturlig eller enkelt & sette ord pé disse tradisjonene og standardene. Kan dette
ogsd veere en av grunnene til at Friche (2010) mener at danske myndigheter har erkjent at det
bare er utdanningens skoledel som lar seg regulere gjennom lovgivning?

Vér andre hypotese var at gkt alder, lengre erfaring i det relevante faget og yrket, og
lang erfaring i prevenemnda, ikke nedvendigvis vil fere til at en folger lovens paragrafer i
storre grad. P4 den ene siden kan en tenke seg at hoye verdier her kan vitne om at en har hatt
tid til & tilegne seg gode ferdigheter og kunnskaper i faget og i nemnda, og at dette vil gjore at

en i sterre grad folger lovkravene. P4 den andre siden, hvis det er en avstand og spenning

mellom taus kunnskap og formelle, abstrakte lovkrav, vil ikke nedvendigvis okt alder og
erfaring ha denne effekten. Tabell 3 bekrefter denne siste antagelsen. Verken alder, &r med
yrkeserfaring eller &r i provenemnd (kolonne 2—4 i tabell 3) korrelerer signifikant positivt med
noen av de ni kravene. Faktisk korrelerer flere av disse variablene signifikant negativt med i
hvilken grad kandidaten blir bedt om & vurdere eget arbeid (rad 1), og i hvilken grad nemnda
dokumenterer kandidatens arbeid (rad 6). Med andre ord, vére data kan tolkes som at
langvarig erfaring og hey alder kan gke sannsynligheten for at en ikke folger noen av kravene.
Det er altsd ingen sammenheng mellom erfaring i yrke og nemnd og det & folge loven, ofte
tvert imot. En mulig grunn til dette er at en som har vert provenemndsmedlem lenge, har vaert
vant til et tidligere lovverk og mindre vant med formaliserte méter 4 arbeide p4, siden okende
formalisering og standardisering er trekk som har kommet gradvis i forbindelse med
utdanningsreformene. En annen mulig grunn er at langvarig erfaring med et fag forer til en
faglig selvsikkerhet og selvstendighet som gjor at man tester lerlingene i sterre grad ut fra
egen kunnskap og i mindre grad ut fra forskriftene.

Mange av provenemndsmedlemmene i denne studien hadde deltatt pa kurs, i
gjennomsnitt tre (tabell 1), og 65 av deltakerne hadde deltatt i forsek med nye
vurderingsformer i fag- og yrkesopplaringen. Tabell 3 viser at deltakelse i dette forseket
(kolonne 6) ikke har noen sammenheng med i hvilken grad lovverket ble fulgt nar det gjaldt
alle ni kravene. Nér det gjaldt generell opplearing, viser tabell 3 (kolonne 5) at dette nesten
ikke har hatt noen effekt. Den eneste signifikante ssmmenhengen er en positiv korrelasjon
mellom antall kurs og hvorvidt nemnda pa forhénd bestemte grenseoppgangen mellom

karakterene (kolonne 5).
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Innholdet i flere av kursene provenemndsmedlemmene deltok pé, handlet om & skape
bevissthet rundt opplaringslova. Det er derfor interessant at det er liten ssmmenheng mellom
denne oppleringen og det & folge opp lovparagrafene. Det offentlige bruker ressurser pa
oppleering av prevenemnder (Havn mfl. 2009). Vare funn gjer at det kan settes et
spersmélstegn ved om dette er en effektiv bruk av ressursene, og en kan sperre seg om denne
formen for opplaring en har hatt til n, ber endres. Provenemndsmedlemmene skal gjore en
vurdering basert pé faglig standarder, standarder som er knyttet til faglig skjenn, faglig
kyndighet, handlingskunnskap og refleksjon over yrkesmessig arbeid, standarder som i stor
grad er preget av taus kunnskap (Stemfors & Edland-Gryt 2013). Mye av oppleringen og
kursene medlemmene har deltatt i, har typisk vert i foredragsform og handlet om et generelt
og formelt lovverk uavhengig av de ulike fagenes egenart og produksjonsmater. Deltakerne i
studien til Deichmann-Sgrensen mfl. ga uttrykk for at slike kurs ikke alltid var velegnede. De
opplevde at nytten av disse kursene varierte. En innvending var at kursene ble for generelle i
forhold til et uttrykt behov ogsé for mer fagspesifikke kurs (Deichmann-Serensen mfl. 201, s.
73-74). Dette betyr ikke nodvendigvis at nemndmedlemmene er skeptiske til alle former for
oppleering og generelle retningslinjer. Som svar pa spersmalet "Har du forslag til hvordan fag-
og svenneproven kan forberedes?", foreslo mange av vére deltakere blant annet "felles
evalueringskriterier", "at medlemmene kommer sammen til diskusjon og utarbeidelse av
dokumenter", "klarere kriterier", "faste retningslinjer" og "mer samarbeid".
Nemndmedlemmene er altsé ikke skeptisk til regelverk og felles kriterier, spesielt ikke hvis de
selv er med pé & utforme dette p& en méte som gjor at det er tilpasset de ulike fagenes egenart.
P4 kurset i fylkeskommunen i 2010 da disse dataene ble samlet inn, var det en del av
kursaktiviteten at nemndmedlemmene med samme fag- og yrkesbakgrunn skulle utarbeide
nettopp slike fagspesifikke vurderingskriterier (all slik informasjon og aktivitet ved kurset ble
gjort etter at vare data var samlet inn). Kriteriene som ble utarbeidet, brukes i dag i
nemndsammenheng og er ogs tilgjengelig pa nett.” Det ville vaere interessant om fremtidig
forskning kan undersgke om denne type metevirksomhet og kurs har pavirket
nemndmedlemmenes vurderingspraksis.

Andre studier (Friche 2010; Deichman-Serensen mfl. 2011) har pévist tydelige
forskjeller i provenemndsarbeidet mellom ulike fag. Dette gjorde at vi ogsé forventet
forskjeller mellom fagene, neermere bestemt at tradisjonstunge fag i mindre grad ville folge
loven enn nyere fag. Det er historiske forskjeller mellom utdanningsprogrammene.
Handverksfagene (design og hdndverk, bygg- og anleggsteknikk, mat- og restaurantfag) har

sine rotter mange hundre ar tilbake i tid, mens industrifagene (elektrofag, teknikk og
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industriell produksjon) er et produkt av industrialiseringen, og opplaring i industrifag har
historisk sett hatt en annen form og et annet innhold enn héndverksfagene. I 1990-4rene ble
ogs tjenesteyrker og primaernzaringsyrker (service og samferdsel, helse- og oppvekstfag,
naturbruk) underlagt lzerlingordningen. Disse yrkesutdanningene spiller s& langt ikke samme
rolle i yrkeslivet som handverks- og industrifagene. Fag- og yrkesopplaringen fungerer ikke i
dag som den vanligste veien inn i disse yrkene (Host & Michelsen 2010; Deichman-Serensen

mfl. 2011, s. 19).
[Tabell 4 cirka her.]

Likevel viser ikke vére funn (tabell 4) systematiske forskjeller mellom fagene slik vi hadde
forventet, selv om man mé ta forbehold om at det lave antallet respondenter gjor det vanskelig
& konkludere sikkert om dette. Det er imidlertid interessant at vére data antyder at selv om
provenemndene representerer helt ulike leerefag og utdanningsprogram, sa ser ikke dette ut til
& pavirke i vesentlig grad hvorvidt de falger loven. Standardavvikene i tabell 5 er likevel
relativt haye, bade for det totale antallet respondenter, og ogsé innad i de enkelte
utdanningsprogrammene. Det er med andre ord variasjon i hvilken grad respondentene folger
lovens bokstav, men det virker ikke som at tilherighet til ulike utdanningsprogrammer er den
fremste arsaken til denne variasjonen. Vi mener dette kan beskrives som overraskende funn
siden det ikke bekrefter de beskrivelsene andre har gjort av systematiske forskjeller mellom
fagene (Friche 2010; Deichman-Serensen mfl. 2011; Host 2012). En grunn kan vare at vi rett
og slett har for fa respondenter. En annen grunn kan veere at det eksisterer forskjeller mellom
fagene og yrkene, men at disse ikke korresponderer med oppdelingen av fag i det enkelte
utdanningsprogram. En tredje mulighet er at fagtilherighet ikke er den viktigste arsaken til

variasjon i prevenemndspraksis. Dette er hypoteser videre forskning kan underseke.

7. Avsluttende kommentar

I denne studien har vi prevd & analysere sammenhengen mellom prevenemndenes praksis o g
oppleringslovas krav ved 4 se pa dette som en potensiell spenning mellom to kunnskapstyper:
taus og eksplisitt kunnskap. Det moderne samfunn og dets utdanningsinstitusjoner preges i
sterre og storre grad av eksplisitt kunnskap, det vil si abstrakt, verbal kunnskap knyttet til
symbolmanipulering. Samtidig har den tradisjonelle fag- og yrkesopplaeringen i hundrevis av
&r demonstrert sin praktiske og pedagogiske verdi. Hvis fagopplecring basert pé fagspesifikke

oppgaver hemmes av gkende krav til formell kunnskap og institusjoners ofte sterke krav til
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kontroll og oversikt, kan dette svekke fagopplaringen. Nar vi i denne studien har valgt &
vektlegge hvordan fagkunnskap basert pa taus kunnskap kan sté i et motsetningsforhold til et
formelt regelverk, er det ikke for & tegne et bilde av en uoverstigelig kloft mellom disse to.
Deltakerne ga selv forslag til losninger da de uttrykte ensker om & kunne samles og diskutere
seg frem til hvordan et generelt regelverk kan oversettes til fagspesifikke vurderingskriterier.
Vi har ogsa vist hvordan deltakerne i hay grad fulgte fylkeskommunens krav, og annen
forskning (Deichmann-Serensen mfl. 2011) har beskrevet hvordan forholdet mellom
nemndmedlemmene og fylkeskommunen er preget av tillit. Det er mulig & kombinere
formelle krav og faglige vurderinger knyttet til taus kunnskap. Vart hap er at fremtidige
forskningsprosjekter vil bidra til ytterligere kunnskap om prevenemndas viktige
ansvarsomrader. Videre forskning kan ogsa fremskaffe kunnskap om hvordan taus kunnskap
kommer til uttrykk i ulike fag, og likes& kunnskap om samspillet mellom de ulike akterene i

fag- og yrkesopplaringen.
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' Handverksfag er i hovedsak fag som tilherer utdanningsprogrammene "design og handverk", "bygg- og
anleggsteknikk" og "mat- og restaurantfag". Industrifag finner man i utdanningsprogrammene "elektrofag" og
"teknikk og industriell produksjon". Tjenesteyrker finner man i "service og samferdsel" og "helse- og
oppvekstfag". "Naturbruk" rommer primaernaringsfag. "Medier og kommunikasjon" rommer bade
héndverkstradisjoner og opplaring i moderne teknologi og er derfor vanskelig & klassifisere som enten et eldre
eller et nyere fag.

" Ingen av respondentene hadde pa dette tidspunktet gjennomfort en fag- eller svenneprove etter det nye
Kunnskapsleftets regler. Sperreundersgkelsen ble gjennomfert véren 2010 for de forste lzrlingene (som startet
sin opplering i bedrift i 2008) skulle opp til fag- eller svenneprove etter Kunnskapsleftets lereplaner og etter
nye forskrifter. Vi mener likevel svarene vil vere interessante og relevante fordi de fleste av kravene til
provenemndas planlegging, gjennomfering, vurdering og dokumentasjon er de samme som kravene som ble stilt
i Reform 94. Det er forst og fremst kravene til vurderingskriterier og at disse skal gjores kjent for kandidaten,
som er endret i de nye forskriftene til opplaringslova.

" Sperreskjemaet er tilgengelig ved henvendelse.

" Analysene ble utfort i SPSS 20. Korrelasjonskoeffisientene gér fra —1 til 1 og tolkes slik at 1 beskriver full
korrelasjon mellom to variabler, —1 beskriver full negativ korrelasjon, og 0 beskriver ingen korrelasjon. Vi
oppgir ogsd om korrelasjonen er signifikant pa 1- og 5-prosentniva. Hvis en korrelasjon er signifikant for
eksempel pa et femprosentniva, betyr dette at det er mindre enn fem prosent sjanse for at den observerte
korrelasjonen er et resultat av tilfeldigheter. Hvis vi for eksempel paviser en signifikant positiv sammenheng
mellom & folge lovkrav og det & delta pa kurs, betyr dette at var hypotese om at det ikke er en slik sammenheng
svekkes.

¥ http://www.vaf.no
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Tabell 1. Egenskaper ved respondentene

Gjennomsnitt Standardavvik Antall
Alder menn 51,1 10,4 171
Alder kvinner 47,3 12,1 53
Ar med erfaring i fag 24,1 11,8 221
Antall fagoppleringskurs 3,0 2,7 194
Ar i prevenemnd 7,5 6,5 220

Tabell 2: T hvilken grad lovkravene blir fulgt

Prosent
som
Krav til fag- og svenneproven i opplaringsloven
folger
loven'
1 | Kandidaten skal bli bedt om & vurdere eget arbeid etter at arbeidsoppgaven er utfort 95,1
2 | Nemnd skal kreve en planleggingsdel 93,0
3 | Nemnd skal kreve at kandidaten dokumenterer arbeidet 86,9
4 | Proven skal utformes med utgangspunkt i leereplanen 86,7
5 | Nemnd skal bestemme kandidatens oppgaver 85,2
6 | Nemnd skal dokumentere kandidatens provearbeid 79,9
; Kandidaten skal bli informert for oppgaven starter om hvilke vurderingskriterier 7.1
hun/han vurderes etter
8 | Nemnd skal bestemme vurderingskriteriene for proven starter 68,9
9 | Nemnda skal pa forhand bestemme grenseoppgangen mellom karakterene 55,0

! Prosentverdiene er regnet ut basert pa de som oppgir eksplisitt at de folger loven eller eksplisitt at de ikke folger
loven, alle andre svar er tatt ut av analysene



Tabell 3: Korrelasjonsmatrise med avhengige og uavhengige variabler

1 2 3 4 5 6 7
Krav til fag- og Armed i Ari Prosent
svenneproven i .9 ) yrkeserfaring i ks Antall | Deltatt i som
. Kjonn Alder ) prove- 3
oppleeringsloven prove- e kurs forsek folger
nemndfag loven’
Kandidaten skal bli bedt
om G virdere SEstavEld. | gpg | qg1py 135 | -236(*) | 4102 | 042 | 951
etter at arbeidsoppgaven er
utfort
Nemnd skal kreve en
planleggingsdel ,150(%) -,066 ,028 077 -,041 ,053 93,0
Nemnd skal kreve at
kandidaten dokumenterer ,015 ,069 ,011 -,019 ,061 ,093 86,9
arbeidet
Proven skal utj.rormes med 186(*) -028 082 049 099 020 867
utgangspunkt i lereplanen
Nemnd skal bestemme
kandidatens oppgaver -,012 -,076 -,048 -,007 -,015 ,004 85,2
Nemnd skal dokumentere ” - %
kandidatens pravearbeid ,149(*) -,132 -,200(**) -152(*) | -,007 129 79,9
Kandidaten skal bli
informert for oppgaven
starter om hvilke -, 116 ,011 ,026 ,078 ,077 ,058 73,1
vurderingskriterier
hun/han vurderes etter
Nemnd skal bestemme
vurderingskriteriene for ,054 ,066 -,039 -,026 -,061 ,000 68,9
proven starter
Nemnda skal pa forhdnd
SRS -,021 042 -,024 5012 | A77() | -074 55,0
grenseoppgangen mellom
karakterene

Nvarierer mellom 160 og 213 pa grunn av manglende variabelverdier.
* Korrelasjon (Pearsons) er signifikant pa 0,05-niva (2-halet).
** Korrelasjon (Pearsons) er signifikant pa 0,01-niva (2-halet).

* Variabelen er kodet slik at kvinner har fatt verdien 1 og menn verdien 0.

* Variabelen méler deltagelse i prosjektet ”Alternative vurderings- og preveformer i fagoppleringen” (se Havn
og Buland 2003).

* Prosentverdiene er regnet ut basert pa de som oppgir eksplisitt at de folger loven eller eksplisitt at de ikke folger
loven, alle andre svar er her tatt ut av analyse.




Tabell 4: Sammenheng mellom gjennomsnittet av de avhengige variabler og

utdanningsprogram

Utdanningsprogram Gjennomsnitt N Standardavvik
Design og handverk ,82 16 ,14
Elektrofag ,89 16 ,10
Bygg- og anleggsteknikk ,83 37 ,16
Service og samferdsel ,80 18 ,18
Helse- og sosialfag ,75 24 ,18
Naturbruk ,93 8 ,12
Teknikk og industriell produksjon ,76 69 321
Mat- og restaurantfag ,82 23 ,18
Medier og kommunikasjon ,82 5 ,15
Total ,80 216 ,18







