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Sammendrag

Etter EU- utvidelsene i 2004 har det vaert stadig enklere for borgere da sarlig fra Ost- Europa &
ta seg arbeid i vest. Polen som den klart primare avsenderlandet har begynt & dominere
innvandringen til Norge. Det er forst nar nedgangstider inntreffer at mange ma tilpasse seg ny
situasjon, fordi etterspersel i visse bransjer minker. Denne oppgaven handler om polske
arbeidsinnvandreres tilpasningsstrategier til den aktuelle situasjonen pa arbeidsmarkedet.
Situasjonen preget av nedgangskonjunktur i oljerelaterte naeringer og andre bransjer. Oppgaven
fokuserer pa mannlige polske arbeidsinnvandrere bosatt i Servest-Norge, som har familie i

Polen og som enten er arbeidsledige eller frykter a bli det.

Metoden som er brukt i denne oppgaven er narrativ forskningsintervju. Dette pd grunnlag av at
jeg var opptatt av de forskjellige fortellingene polske arbeidsinnvandrere fortalte meg i
intervjuene. Jeg sa etter fortellerens konstruksjon av sitt liv og sine planer om tilpasninger.
Oppgavens empiriske grunnlag er basert pa 8 intervjuer. Det er fire informanter som har mistet

jobb i Norge som er med i studien, og fire informanter som fortsatt er i arbeid.

Analysen viser at det er sosiale, institusjonelle og kulturelle forholdene som pavirker deres valg
og tilpasninger. Ikke minst de politiske arsakene som er knyttet til misneye i polsk samfunns-
og arbeidsliv og politikk er av betydning. Disse knyttes i oppgaven til motiver bak
migrasjonen. I intervjuene kommer det tydelig frem at Polen er en viktig referanseramme som
pavirker deres syn pé deres fremtidsplaner. Altsa konteksten de polske arbeidsinnvandrere
forteller sine historier ut fra er betydningsfull for & forsta det helhetlige bildet.

I diskusjonen og analysen av datamaterialet argumenteres det (i lys av teori ogsd) for at
tilpasningsstrategier til de enkelte polske arbeidsinnvandrere ma forstés ut fra deres folelser og
syn pa seg selv som mannlig forserger.

Basert pa informantenes fortellinger er en av mine hovedkonklusjoner i oppgaven ikke uventet
at polske arbeidsinnvandrere tilpasser seg nedgangstider ved & sgke stotte fra NAV, og deretter
returnere til hjemlandet eller seke arbeid i1 andre land 1 tilfelle de ikke finner arbeid i Norge.
Hva de gjor er imidlertid avhengig av flere aspekter. Det er likevel tydelig at selv om de fleste
onsker & leve sitt liv sammen med familien sin i Polen, sa vil forventninger de meter fra andre

og mél de selv setter seg bety mer for dem.
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1.0 Innledning

I den vestlige verden, men ogsé i Norge i de siste 30- drene er internasjonal migrasjon et av de
mest diskuterte temaer. Migrasjon og innvandring er et tema som stadig dukker opp pa den
offentlige dagsordenen, og et tema som ofte skaper spenninger og konflikter. Denne oppgaven
handler om polsk arbeidskraft i Norge. Innvandring som en del av den norske
samfunnsdebatten har bidratt til at myndighetene og samfunnet stér overfor nye muligheter,
men ogsa nye utfordringer. Med utviklingen av velferdsstat og prinsipper om likebehandling
har media og politiske myndigheter blitt mer opptatt av méten innvandrere tilpasser seg det
norske samfunnet og arbeidslivet pa (Aakervik, 2005; Brochmann, 2006). Med den okte
innvandringen som begynte sa smétt pa 1960- tallet, og spesielt etter EU- utvidelsene, har
Norge blitt mer mangfoldig og sammensatt. De tidligere faste grenser mellom samfunn har blitt
visket ut og kulturgrensene har blitt mer utydelige. Nye minoriteter har dannet seg og Norge
har dermed blitt et mer flerkulturelt samfunn hvor det bor over 880 000 innvandrere og
norskfedte med innvandrerforeldre, med bakgrunn fra 221 forskjellige land (SSB, 2017a). De

utgjer ca. 17% av hele den norske befolkningen.

Historisk er arbeid den viktigste grunnen til innvandring, men senere har familiegjenforening
og flukt blitt viktige arsaker for migrasjon (St.meld. 18 (2007-2008), 2008). I 1994 ble Norge
en del av det apne europeiske arbeidsmarkedet, men det var forst etter EU- utvidelsene i 2004
og 2007 at arbeidsmigrasjonen til Norge okte kraftig. Utvidelsen dpnet opp for en rekke ulike
former for arbeidskraft- og bedriftsmobilitet mellom land med betydelige forskjeller i lonns- og
kostnadsniva. Et viktig prinsipp innen EU er fri bevegelse av arbeid, kapital, varer og tjenester
(Delvik & Friberg, 2008; Friberg, 2006). Av dette folger det at en polsk eller litauisk
statsborger kan komme til Norge og seke arbeid. Innvandrere fra EU- landene utgjer til
sammen 360 000 eller nesten 7% av hele befolkningen. Den sterste innvandringsgruppen er
personer som kommer fra Polen. Polakker topper statistikken og ved inngangen til 2017 telte de
til sammen 97 200 personer eller 14% av innvandrerne, til tross for den rekordlave tilveksten

(SSB, 2017b).

Det at mennesker migrerer er ikke et nytt fenomen. Det er et historisk faktum og et kompleks
fenomen (Haugevik & Wilhelmsen, 2016). Migrasjon handler om forandring og brudd med det
vante. Bruddet kan vare onsket, i tilfellet det handler om arbeidsmigrasjon eller patvunget, i
tilfellet flukt. Mennesker som flytter til et annet land meter et nytt samfunn og en ny kultur. En

viss tilpasning som dette motet krever gjor vi frivillig og ut ifra egne valg. Vi blir stilt overfor



mange utfordringer, men vi bestemmer og skaper nye mater & leve pa knyttet til dette meotet. Vi
tilpasser oss livet 1 det nye landet ved at vi tar 1 bruk ulike strategier som markerer ulik grad av
tilharighet til opprinnelseslandet eller mottakerlandet.

Dette er noe jeg har selv opplevd da jeg sammen med min familie flyttet til Norge som
mindrearig. Alt var nytt for meg og jeg métte tilpasse meg situasjonen pé en méte jeg aldri
hadde gjort for. Jeg matte laere spraket og ikke minst fi meg nye venner. Den eneste forskjellen
fra voksne som migrerer var at jeg kom sammen med mamma og pappa som la til rette for at
tilpasningen skulle skje pa en lettere mate. Utfordringen var stor, men ikke sé stor slik det er for
mine informanter, som ma finne en mate 4 forserge familien pa gjennom egen inntekt i det nye

landet.

I denne oppgaven ensker jeg 4 rette sekelyset mot innvandrere som kom til Norge etter EU-
utvidelsene 1 2004 grunnet arbeid. Narmere bestemt onsker jeg 4 se pd mannlige
arbeidsinnvandrere med polsk landbakgrunn som kom til Norge for & arbeide og tjene penger
for familien som bor permanent i Polen. Malet med denne masteroppgaven er 4 undersgke
hvordan polske arbeidsinnvandrere tilpasser seg den ndvarende situasjonen pé
arbeidsmarkedet, preget i en viss grad av nedskjeringer, permitteringer og arbeidsledighet.
Med tilpasning menes her hvordan polske arbeidsinnvandrere posisjonerer eller forholder seg
til den aktuelle situasjonen pa arbeidsmarkedet og dermed ogsé i privatlivet, og hva de gjor i
motet med mottakerlandet. Jeg ensker a se 1 hvilken retning arbeidsledighet og frykt for
arbeidsledighet pavirker polakker bosatt pd Ser- Vestlandet i1 forhold til blant annet deres
levekdr, familieliv og fremtidsplaner. Grunnet til hvorfor jeg velger a se pa innvandrere bosatt
pa Ser- Vestlandet, er fordi denne regionen anses som mest pavirket i tider utsatt for
nedgangskonjunktur i blant annet oljebransjen med spesielt avgrensning til de to siste drene.
Ledigheten i denne regionen begynte & oke mot slutten av 2014 og ekte fram til januar 2016,
serlig blant menn (Lima, 2016).

For a se pa situasjonen basert pd arbeidsinnvandreres erfaringer og opplevelser onsker jeg a
gjennomfore narrative intervjuer med bade personer som fortsatt er i arbeid og de som allerede
er arbeidsledige og far trygd fra NAV. Mens forskningen er 1 stor grad fokusert pa arbeid og
lonn, vil jeg undersoke det sosiale aspektet. Temaet for oppgaven rammer mange ulike
aspekter, og dermed bestemte jeg meg for & begrense det empiriske materialet slik at det var
mulig 4 ta utgangspunkt i en bredere teoretisk tilnaerming. Det er vanlig at datamaterialet er
mer omfattende enn den delen forskeren faktisk bruker i en enkeltstudiet. Dette har medfert at

jeg ikke gar i dybden av en spesiell teori, men tar utgangspunkt i flere teorier. Jeg ser



hovedsakelig pa folelsens-, kjonns- og organisasjonskulturens betydning for
tilpasningsstrategier blant polske arbeidsinnvandrere. Dette pa bakgrunn av polske

arbeidsinnvandreres fortellinger om deres erfaringer og opplevelser.

1.1 Oppgavens problemstilling

Oppgaven tar utgangspunkt som nevnt i polske arbeidsinnvandreres subjektive opplevelser,
erfaringer og synspunkter i forhold til hvordan de opplever sin situasjon pa arbeidsmarkedet og
dermed generelt i Norge, enten de er arbeidslese eller frykter & bli det. Utsteting fra arbeidslivet
og frykt for arbeidsledighet kan fore til at arbeidsinnvandrere mé tenke annerledes og tilpasser
seg dermed situasjonen pa nye og forskjellige méter. Det kan eksempelvis handle om at
fremtidsplaner ndr det gjelder opphold i Norge endres fordi deres negative situasjon pa
arbeidsmarkedet fortsetter. P4 grunnlag av dette ensker jeg & fi vite hvordan situasjonen
bererer dem selv, og hvilke utfordringer de meater i arbeidslivet og i privatlivet. Det er sentralt &
se kontekstens betydning for informantenes liv og valg. Dermed er det sentralt & se
informantenes liv i en storre sammenheng. Poenget er a fi vite hvordan de navigerer og styrer
rundt i sitt liv pa tvers av landegrenser. Med utgangspunkt i dette er oppgavens overordnede

problemstilling folgende:

Hvordan tilpasser polske arbeidsinnvandrere seg til den aktuelle situasjonen pd

arbeidsmarkedet?

Spersmalet blir om disse tilpasningsstrategiene er noe informantene klarer 4 handtere pa
egenhdnd eller om det er andre forhold som péavirker maten de velger & tilpasse seg situasjonen.
Beslutningen om a flytte tilbake til hjemlandet eller avgjerelsen om & bosette seg i et annet land
med enske om 4 ha stabilt liv er ikke jo noe som bare pavirker dem selv, men ogsé andre
familiemedlemmer. Deres avgjorelse vil kanskje ha en pavirkning pa familiens ekonomiske
situasjon, men det vil ogsa kunne pévirke deres syn pa seg selv som mannlig forserger. Med
bakgrunn i dette blir spersmaélet videre, hvordan de institusjonelle, kulturelle og sosiale forhold

spiller en rolle i deres beslutninger.



1.2 Bakgrunn

1.2.1 Migrasjon, EU- utvidelsen og arbeidsinnvandring
Begrepet migrasjon er en betegnelse for alle former for flytting eller vandring over

landegrenser uavhengig av drsak og varighet (St.meld. 18 (2007-2008), 2008, s. 13). Migrasjon
er med pa & fremme utvikling og er en integrert del av dagens globaliseringsprosess. Begrepet
er vanskelig & definere og det finnes ikke noe overgripende teori om migrasjon. Det finnes
mangfold av teorier som tar utgangspunkt i ulike tilneerminger og forstaelse av verden. Arsaker
til hvorfor folk flytter er mange og sammensatte. I mange 4r dominerte den sékalte push- pull”
teorien som forklaring hvorfor folk migrerer. Forskjellen ligger i at noen blir tvunget til 4 dra
”push” grunnet skonomisk nedtur eller arbeidsleshet, mens andre flytter mer frivillig og blir
tiltrukket ”pull” med ensket om bedre liv for seg selv og eksempelvis familien (Brochmann,
2006). Arsaker til hvorfor folk migrerer varierer og pavirkes av blant annet den gkonomiske
konjunktursituasjonen, politikk, konflikter og klimakriser i verden (NOU 2011:7). Den
okonomiske konjunktursituasjonen har mye a si for mennesker som emigrerer for & finne seg
arbeid i et annet land. Et eksempel kan vere den skonomiske nedgangen i 2008/2009,
finanskrisen som dempet migrasjonsstremmene i betydelig grad. Tidligere forskning som
belyser motiver bak migrasjonen papeker at ekonomiske motiver er mindre viktige for Europas

heyt utdanna befolkning (Bygnes, 2015).

Historisk har det fram til rundt 1970- tallet i Norge veert slik at utvandringen har vert storre enn
innvandringen. Av naturlige arsaker var det mange som forlot Norge og dro til Amerika for &
studere og for & seke arbeid. Deretter snudde tendensen og i 1975 ble det innfort
innvandringsstopp, ment som midlertidig ordning, men ble etter hvert permanent og gjelder
fram til 1 dag med noen unntaksbestemmelser. Innvandringsstoppen gjaldt ikke for nordiske
statsborgere, og med EQS- avtalen har det ogsa blitt unntak for EQS- borgere. I tillegg er det
unntak for nar familie og personer som sgker beskyttelse som asylsekere eller FN- flyktninger.
Med EQS- avtalen har Norge som nevnt vart en del av det frie markedet i EU siden 1994. EU
har som malsetting & skape et felles arbeidsmarked for hele EU- omrddet. Det er et formal at fri
bevegelse av personer skal videre bidra til & styrke den europeiske integrasjonen (St.meld. 18
(2007-2008), 2008). EAS- avtalen innebzrer at Norge slutter seg til EUs indre marked, hvor
kjernen som kjent er fri bevegelse av varer, arbeid, tjenester og kapital (Claes & Forland,
2015). Fram til 2004 hadde alle vest- europeiske land restriktive regler for arbeidsinnvandring.
Med innvandringsstoppen og videre med utvidelsene i EU- omrédet skiftet

migrasjonsstremmene til Norge og innvandringsbefolkningen karakter (Dolvik & Friberg,



2008, s. 7). For 2004 var migrasjonsstremmene preget av kortvarige og sirkulare bevegelser til
arbeid, men dette bildet har forandret seg dramatisk etter EU- utvidelsene estover.
Befolkningen i de nye medlemslandene fikk frihet til a reise, soke arbeid og utfere tjenester i
andre land 1 EU- omrddet. Etter hvert har Vest- Europa fatt en ny storm av heyt utdannende,

dyktige og i alle fall ambisigse osteuropeerne (Favell, 2008).

Med EU- utvidelsene i 2004 med atte nye land i Sentral- og Ust Europa og ytterligere to land 1
2007 har innvandringen til Norge som nevnt ovenfor gkt kraftig, noe som 1 stor grad skyldes
etterspoarselssiden (NOU 2012: 2). Behovet for arbeidskraft har vart stort og norske
arbeidsvirksomheter har i stor grad benyttet seg av muligheten & rekruttere arbeidskraft fra
utlandet (St. meld. 18 (2007-2008), 2008). Norsk arbeidsmarked har veert i stor grad interessert
1 & rekruttere til et snevrere utvalg jobber som kanskje ikke krevde sd mye sprakkompetanse.
Flertallet av dem som kom har vaert folk med yrkesfaglig bakgrunn og erfaring fra skipsverft,
industri og innen bygg, med (Friberg & Golden, 2014).

Det var mange faktorer som bidro til at Norge ogsé ble attraktiv for arbeidsinnvandrere. Lavt
lonnsniva og stor arbeidsledighet, altsa push-faktorer i mange av EU- landene, sammen med
vekst i ettersparselen etter arbeidskraft i norske naringer som av ulike grunner sliter med a
tiltrekke seg innenlandsk arbeidskraft. Og blant annet hoy gjennomsnittslenn, og det norske
velferdssystemet altsé pull-faktorer, er noen av drsakene til at mange valgte a dra til Norge
(Friberg, 2011). Ikke minst geografisk nerhet er viktig for dem som vil migrere. Billige
flyreiser har ogsa medvirket hoy migrasjon (Napierala, 2007). En arslonn i Polen eller Litauen
kan tilsvare en manedslonn i Norge (Bratsberg, Roed & Raaum, 2014, s. 286). Polen sammen
med Litauen pekte seg da ogsé raskt ut som de primare avsenderlandene, og det har vart serlig
arbeidsinnvandring som preget migrasjonen (NOU 2011: 7).

I statistisk ssammenheng er innvandrere personer som er fodt i et annet land, har to utenlandske
foreldre og er bosatt i Norge (St. meld. 18 (2007-2008), 2008, s. 13). Siden oppgaven tar for
seg migranter som migrerer for arbeid vil jeg konsekvent benytte begrepet

"arbeidsinnvandrere” om den gruppen jeg studerer.

1.2.2 Regler og former for arbeidsmigrasjon
Ved siden av gkonomiske drivkrefter pavirkes arbeidsmigrasjonen av institusjonelle

reguleringer. Det er ulike méter arbeidsvandringene over landegrensene kan skje pa. Det finnes
ogsa ulike méter virksomheter kan rekruttere eller ansette arbeidsinnvandrere pé. Disse

omfattes av ulikt regelverk bade nasjonalt og péd europeisk plan, som for eksempel gjennom
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regler for lonnsdannelse, skatt eller trygd (Delvik & Friberg, 2008). I det folgende vil jeg

derfor se nermere pd EUs regler for bevegelse av arbeidskraft. Det er vanlig & skille mellom:

Individuelle arbeidssekere som seker ansettelse i en virksomhet i Norge
Utstasjonerte arbeidstakere i forbindelse med tjenesteoppdrag, entrepriser

Utleide arbeidstakere fra bemanningsbyra, leiefirma

el N

Selvstendige naeringsdrivende som komme for & utave eller etablere egen virksomhet

(Dolvik & Friberg, 2008, s.7)

Informanter 1 denne undersekelsen kan plasseres under den forste og andre kategorien. Noen av
informantene har ogsd veart utleid fra en bemanningsbyra, men det har hovedsakelig vert i den

forste perioden etter de flyttet i Norge. Nesten alle det gjaldt gikk over til fastjobb kort tid etter.

I forbindelse med E@S- utvidelsen i 2004 og 2007 har Norge benyttet seg at muligheten til &
innfore egne nasjonale regler for & begrense retten til fri bevegelse. Dette pa bakgrunn av
frykten for sosial dumping og velferdsturisme. Det ble derfor innfert overgangsregler som
innebarer blant annet strengere krav til oppholdstillatelse hvis en skal bo og arbeide i Norge.
Det ble stilt krav om etablert arbeidskontrakt for man fikk innvilget arbeidstillatelse. Ved
opphold inntil tre maneder stilles det ikke krav om oppholdstillatelse og heller ikke inntil seks
maneder som arbeidssgkende. Det stilles derimot krav til personer som oppholder seg i Norge
utover den tiden med oppholdstillatelse inntil fem &r. Deretter kan en fa varig oppholdsrett
dersom en har hatt ssmmenhengende lovlig opphold i Norge i fem ar. Familiemedlemmer far
ogsé rett til opphold sa lenge EQS borgeren de gjenforenes med har oppholdsrett (St.meld. 18
(2007-2008), 2008; Bochmann, 2006).

Arbeidsinnvandrere har like rettigheter og plikter som egvrige arbeidstakere i det norske
arbeidslivet. Dette er hensiktsmessig & pdpeke blant annet fordi noen av informantene i denne
undersokelsen er registrerte arbeidsledige. Arbeidsinnvandrere som bosetter seg 1 Norge vil
komme inn under de generelt gjeldende ordningene og rettighetene eller pliktene som gjelder i
velferdsstaten. For eksempel ved arbeidsledighet vil tilgangen til velferdsytelsene vere
avhengig av tidligere inntekt og kan vere ogsa avhengig av botid i Norge. Myndighetene kan
ogsa stille krav om aktivitet hos mottakerne av ytelsene. Eksempler pé dette kan vare at kravet

er a soke arbeid eller delta pa forskjellige kurs eller programmer som blir arrangert. I de fleste
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tilfeller vil ogsé en arbeidsinnvandrere ha rett til & ta med seg en ytelse til hjemlandet (St.meld.

18 (2007-2008), 2008).

1.2.3 Hvem er polske arbeidsinnvandrere?
Arbeidsinnvandrere fra Polen har i flere &r veart den sterste innvandringsgruppen i Norge. De er

ogsé Norges nyeste innvandrergruppe. To hovedgrunner som far polakker til & flytte til Norge
er arbeid og familiegjenforening, mens behovet for utdanning og & seke beskyttelse er mindre
viktig (Godzimirski, 2011, s.624). Men slik var det ikke alltid. Pa 1980- tallet kom det en del
polakker som politiske flyktninger, og pd 1990- tallet kom det mange sesongarbeidere i
landbruket. Pa denne tiden fikk polakkene ikke muligheten til 4 bosette seg, siden de stort sett
fikk utstedt korte arbeidstillatelser. I denne perioden var derfor mesteparten av migrasjonen
kortvarig og sirkuler. Disse migrantene spilte likevel en viktig rolle for senere innvandring
ettersom mange gjennom sine midlertidige opphold opparbeidet seg nettverk i Norge (Friberg
& Golden, 2014, s.13).

Polske arbeidsinnvandrere er ikke inkludert i norsk integreringspolitikk, og deres tilgang til det
norske arbeidsmarkedet er regulert av EUs regler og prinsipper. Det som er viktig & papeke er
forskjellen mellom polske arbeidsinnvandrere som innvandret pa 80-tallet og de som
innvandret etter ret 2004. Forskningsprosjektet TRANSFAM pé polske familier som lever i
polsk-norsk transnasjonalitet viser at innvandrere som innvandret etter ret 2004 er darligere
integrert enn de som kom pa 80-tallet. De er lite integrert, de ser pa polsk tv og har polske
venner. Mange av dem som kom lever sine liv som om de bodde i Polen. Samme forskning
viser ogsa at polakker har mistillit til den norske staten (Jakobsen, 2015; Dglvik & Friberg,
2008).

Som nevnt tidligere teller polakker ved inngangen til 2017 til sammen 97 200 personer. Det
viktigste kjennetegnet ved gruppen er som sagt at de fleste er arbeidsinnvandrere, og betyr at
deres opphold i Norge er hovedsakelig motivert av arbeid. De forste polakkene som kom til
Norge etter utvidelsen av EU 1 2004 var gjerne enslige menn som bodde midlertidig i Norge for
a tjene penger for familien og sendte nesten alt de tjente hjem til Polen. De jobbet ofte i
lavlennende og konjunkturutsatte yrker som industri og bygg. Det &pne arbeidsmarkedet,
billige flyreiser og internettbasert kommunikasjon la forholdene til rette for midlertidig,
transnasjonal migrasjon (Friberg, 2015). Etter hvert forandret dette bildet seg og 1 dag er det

mer vanlig at hele familien kommer og bosetter seg permanent i Norge, ofte pa tross av
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opprinnelige planer. @kende familiemigrasjon og bosetting bidrar dermed til at kjonnsdelingen
er i ferd med a bli jevnere (Friberg & Golden, 2014).

Et viktig aspekt ved polsk arbeidsinnvandring som handler om innvandrergruppenes
bosettingsmenstre, er ogsd varighet. Tenker polske arbeidsinnvandrere & bli i Norge eller vil de
flytte tilbake til hjemlandet sitt? Som studien Polonia i Oslo fra 2010 viser har de fleste polske
arbeidsinnvandrere tenkt at en gang kommer de til & flytte hjem til Polen, men de visste ikke
nér det ville skje (Friberg & Eldring, 2011). Tredje kvartal 2016 viser at det er flere personer
fra Polen som utvandrer fra Norge enn personer som innvandrer (SSB, 2016). Men hva med de
som blir arbeidsledige, mens de bor i Norge, hva tenker de da? Vil de vandre ut eller vil de bli
boende i Norge, mens de kanskje féar trygd fra NAV? Finanskrisen som rammet
arbeidsmarkedet 1 2008/2009 har pavirket polske arbeidsinnvandrere i Norge og forte til at
mange mistet jobben eller ble permittert. Samtidig kommer det tydelig fram i Polonia-
undersekelsene at ledighet 1 seg selv ikke forte til retur. For det forste rammet den gkonomiske
krisa i varierende grad hele Europa, og selv om ettersporselen etter arbeidskraft i visse bransjer
gikk ned i Norge, var utsiktene til & fa jobb enda darligere de fleste andre steder. Og selv om
Polen klarte seg relativt godt igjennom finanskrisa, var ledighetstallene fortsatt mye hoyere i
Polen enn i Norge. Flertallet i undersegkelsen oppga at de ville bli boende i Norge hvis de ble
arbeidsledige, men hvordan ser situasjonen ut for polske arbeidsinnvandrere nd som Norge ble
rammet av nedgangstider? Dette er et spersmél jeg ensker a besvare i denne oppgaven, men
forst vil jeg gjore rede for den aktuelle situasjonen pa arbeidsmarkedet (Friberg & Eldring,
2011).

1.2.4 Den aktuelle situasjonen pa arbeidsmarkedet
De siste drene har den norske skonomien vert inne i en oljedrevet nedgangskonjunktur

(Furuberg & Orbog, 2016, s.39). Arbeidsledigheten har serlig pavirket Ser- Vestlandet.
Rogaland ble rammet hardest og ledigheten i dette fylket har ekt mest de siste drene. Dette
gjelder mest oljerelaterte neringer, men man ser ogsa at ledigheten har spredd seg til flere
bransjer. @kningen er synlig i yrkesgruppen ingenioer- og ikt-fag, men ogsa blant meglere,
konsulenter og innen industriarbeid.

Nedbemanning er pdvirket av gkonomiske konjunkturer og dermed mest utbredt i
nedgangstider (Nesheim, Olsen & Kalleberg, 2007). Arbeidsinnvandrere er den gruppen som er
rammet hardere enn andre grupper, blant annet fordi de er overrepresentert i
konjunkturfelsomme bransjer og pd grunn av manglende sprakkunnskaper eller nettverk

(Valenta, 2009). Utsteting fra arbeidslivet kan gjore at noen velger 4 vandre videre til et annet
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land eller tilbake til hjemlandet, men etter hvert vil trolig mange velge a bli, fordi flere
opparbeider seg formelle rettigheter og sosial tilknytning til Norge (Devik & Friberg, 2008,
s.32). Arsaker til at enkeltpersoner generelt velger 4 utvandre kan knyttes til kombinasjon av
mange forhold. I en rapport publisert av SSB viser det seg at for polakker som vurderer & bli
eller utvandre er familiesituasjonen svert viktig. A ha familien sin i Norge eller ikke viser seg

viktigere enn om man har arbeid eller ikke (Skjerpen, Stambel & Tennessen, 2015).

Tallene endrer seg med endringene pé arbeidsmarkedet ogsa nar det gjelder arbeidslesheten
blant innvandrere. Rogaland peker seg ogsé ut og hadde hoyest registrert ledighet blant
innvandrere i 4. kvartal 2016 (Serbg & Andreev, 2016). I desember 2016 er det 39 600
innvandrere som er helt ledige og arbeidssekere pa tiltak i Norge (Andreev, 2016). Innvandrere
fra Polen, Somalia og Litauen er de vanligste landbakgrunnene blant ledige innvandrere. En av
ti ledige i Rogaland er polske arbeidsinnvandrere. Dette gjor polakker til den nest storste
gruppen arbeidsledige i regionen etter nordmenn, noe som man fryktet kunne bidra til & gke
svart arbeid. Arsaken til den hoye ledigheten blant polakker kan knyttes til blant annet deres
lose tilknytning til arbeidsmarkedet. Som nevnt tidligere jobber de ofte i konjunkturutsatte
yrker (Friberg & Eldring, 2011).

Okt arbeidsledighet de siste drene og redusert vekst i Norge, sammen med god vekst 1 blant
annet Polen vil bidra til at arbeidsinnvandringen i et viss grad holder seg lavere enn den har
veart de siste drene, noe som ogsa har vist seg a vare tilfelle under finanskrisen (Serbg, 2016).
Dette vil ogsa bidra til & trekke ned veksten i arbeidsstyrken i Norge. Den oljedrevne
nedgangskonjunkturen ser ut til & gd mot slutten og det ventes oppgangskonjunktur i 2017 og
2018. Men det ser ikke ut til at situasjonen nar det gjelder oljerelatert industri forbedrer seg
med det forste (Serbe & Andreev, 2016, s.15). Det er ettersperselen etter arbeidskraft innen
bygg og anlegg som kan fore til at arbeidsinnvandringen tar seg noe opp igjen de neste arene.
Hvis dette blir tilfellet ser utsiktene for polakker som jobber i denne bransjen mer positivt ut

(Serbe, 2016; Kalste & Serbe, 2017).

1.3 Bakgrunn for valg av tema
Polakker er altsa den gruppen innvandrere som har vokst raskest og er nd den storste

innvandringsgruppen i Norge. Det er fortsatt behov for mer kunnskap om akkurat denne

gruppen innvandrere, selv om mange forskningsmiljeer har involvert seg i tematikken.
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Min interesse for migrasjonstematikken stemmer forst og fremst fra mitt eget liv. Som nevnt
over er jeg selv innvandrer og lever et liv mellom to kulturer ssmmen med min familie. Jeg har
opplevd mye nytt og spennende siden jeg kom til Norge for noen é&r siden som mindrearig. Jeg
har laert mye, ikke bare ting om andre, men ogsd om meg selv. Det er hovedsakelig med
bakgrunn i min personlig interesse for polakker at jeg har valgt dette forskningsomréadet. Jeg
onsket & utfordre meg og selv om min mate & se verden pd, som har blitt forandret etter mange
ar bosatt i Norge, men onsket ogsa 4 fa mer innblikk i ”véar” mate & se verden pd isar etter
samtaler med mine nermeste og bekjente. I mange av mine tidligere samtaler med polske
innvandrere har deres ndvarende situasjon i Norge og dermed pa arbeidsmarkedet, blant annet
som arbeidsledige, samt deres syn pa priser og utgifter ofte blitt et tema. De pratet mye om
framtidsplaner og hvordan situasjonen pévirker deres levekér og familie i Polen. Deres historier
ga meg dermed inspirasjon til & skrive om akkurat dette tema. Ikke minst fikk jeg flere ideer for
a skrive om akkurat dette tema etter et foredrag som jeg deltok pd hesten 2016 ved Universitet i
Agder, som handler om blant annet det nevnte forskningsprosjektet TRANSFAM. Integrasjon
av polske arbeidsinnvandrere i det norske samfunnet, og mangel pa kunnskap om akkurat

denne gruppen som ble nevnt, fanget mitt oppmerksomhet.

1.4 Oppgavens struktur
Etter innledningen presenteres relevante teoretiske perspektiver for oppgaven. Forst vil jeg se

pa folelsenes rolle i vart mate med situasjoner og mennesker og sammenhengen mellom
folelser og verdier. Videre vil jeg vise til relevant teori knyttet til betydningen av kjonn og
maskulinitet 1 kjernefamilieorganiseringen. Til slutt i teoridelen tar jeg utgangspunkt i den
flerkulturelle arbeidsplassen og organisasjonskulturen som noe skapt utenfor organisasjonen.
I kapittel 3 redegjor jeg for mitt metodevalg og forklarer hvordan jeg har gétt frem, fra blant
annet valg av metode, rekruttering av informanter til gjennomfering av intervjuene.

I kapittel 4 presenterer jeg resultater som informantfortellinger. Jeg gir en beskrivelse av
narrativ analyse og presenterer fire narrativer som danner utgangspunkt for videre analyse og
diskusjon.

Kapittel 5 innebzaerer en diskusjon av narrativer med utgangspunkt i teori og mine egne

refleksjoner. Til slutt oppsummerer jeg og konkluderer mine funn.
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2.0 Teoretisk rammeverk
I dette kapittelet vil jeg presentere ulike teoribidrag som er relevante for a besvare

problemstillingen i oppgaven. Jeg har fulgt rddet og skriver denne teoridelen etter
informantfortellinger kapittelet, men for analysen for a sikre teoretisk relevans. Valgte teorier
tar utgangspunkt i mine informantenes fortellinger og deres forstdelse av verden. Ved & komme
nar mine informanter fikk jeg tilgang til deres historier som igjen ga meg mulighet til & se hva
som vektlegges av informantene selv. Jeg fikk kunnskap om deres livsoppfatning, opplevelser
og folelser knyttet til situasjonen de befinner seg i. Deres historier tok for seg mange viktige
temaer, dermed var det som nevnt nedvendig a foreta avgrensninger til noen sentrale temaer. I
denne sammenhengen har jeg lagt fokus pé folelser, kjonn og familiens rolle og
organisasjonskultur. Disse var i utgangspunktet ikke temaer for undersokelsen, men deres
betydning ble tydeliggjort gjennom arbeid med analysen av data. Delkapittelet om folelser vil
ta for seg betydningen av folelser i vart forhold til situasjoner og mennesker og sammenhengen
mellom folelser og verdier. Deretter vil jeg vise til relevant teori knyttet til betydningen av
kjonn i kjernefamilieorganiseringen. Til slutt vil det vaere en redegjorelse av begrepet

organisasjonskultur med bidrag fra organisasjonsteori.

2.1 Folelser

Etter datainnsamlingen og bearbeidingen av datamaterialet har det vist seg at folelser som
oppstér i metet mellom meg som forsker og informantene, samt ofte uttalte folelser i historier
til informantene er sentrale for & kunne besvare problemstillingen. Felelsene dukker opp hele
tiden i fortellingene til mine informanter. Folelser er innvevd i all menneskelig samhandling.
De spiller en rolle for interaksjonen, men har ogsé betydning og pévirker hvordan en tilpasser
seg situasjoner en stdr overfor. I dette tilfellet dreier det seg om hvordan den enkelte tilpasser
seg nedgangstider. Den ofte vanskelige situasjonen en star i, knyttet enten til arbeidsledighet
eller frykt for arbeidsledighet, rammer mange aspekter og har vist seg a vekke mange folelser
hos mine informanter. I det folgende vil jeg presentere teori om folelser av Hans Grelland, men
bruker ogsd Donileen R. Loseke sine teoriinnslag. I denne framstillingen kommer jeg ogsa til &
lofte opp begrepet av Jean- Paul Sartre uten & ga inn i teorien hans. Forst vil jeg gi en kort

beskrivelse av folelsenes rolle i samspillet eller samarbeidet mellom mennesker.

I motet med andre mennesker og i metet med situasjoner vekkes det folelser hos oss. Disse
folelsene spiller hele tiden en rolle i samhandlingen. Nér vi stilles overfor en oppgave er vi

avhengige av at vi feler noe for dette malet, enten at vi motiveres av personlige forhold eller at
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vi foler noe for selve saken. Folelser er for det forste en méte a forholde seg til noe eller noen
pa. Dette innebarer at en folelse er alltid rettet mot for eksempel et objekt, en situasjon, en
person. I samarbeidet er folelsene av betydning, og spiller noen ganger en helt avgjerende rolle
for om samarbeidet lykkes eller ikke. For a lykkes er det viktig at en forstar folelsens rolle og
aksepterer folelsens plass. Folelser kan ogsa sies & vare en respons pa noe som dukker opp
ganske ukontrollerbart i metet med den andre. I dette motet blir en berort og folelsene viser
hvordan en er blitt berert. En kan for eksempel bli sint, trist eller frustrert. Med utgangspunkt i
dette vil det si at folelser er noe vi ”gjor” samtidig som det er noe vi ikke kan bestemme oss for
a gjore eller la vaere & gjore. Det er gjennom folelsene at motet med den andre settes i
sammenheng med egen oppfatning av verden og den sammenhengen den andre opptrer i.
Folelsene bringer med seg et budskap som utrykker personens egne verdier og oppfatning av
situasjonen og det andre menneskets betydning. Med dette presenterer folelser var aktive
tolkning av virkeligheten. Folelsene dukker opp avhengig av vare oppfatninger av og
forventninger til den sosiale verden vi stdr oppe i. Folelser avhenger dermed i stor grad av
hvilke tanker vi gjor oss. Dette er et utgangspunkt for kognitivistisk tilnaerming til felelser,
hvor folelser representerer vér aktiv tolkning av virkeligheten. De kognitive teoriene ser
mennesket som bevisst og aktivt skapende gjennom sine folelser. Jeg utdyper denne
tilneermingen i1 den folgende delkapittel ved & se pé folelser som verdiutrykk (Grelland, 2011;
Nyeng, 2006).

Den teoretiske betydningen av folelser har blitt fastslatt lenge. For lenge siden hevdet
Aristoteles at den mest ekte retorikken inneberer & appellere bade med folelser og logikk.
Klassisk- sosiologiske teorier, inkludert blant annet Marx, Comte, Durkheim, Weber har hevdet
at folelser er kritiske for samfunnslivet. Men det er ikke for pa 1970- tallet, tidlig pa 1980-
tallet at sosiologer har blitt interessert i folelser som et emne for empirisk studie. Sosiologisk
forskning om felelser har dermed en ganske kort historie, og fokuserer ogsa i stor grad pa
temaer om individuell subjektivitet som for eksempel hvordan enkeltpersoner forstér, opplever
og styrer sine egne folelser. Dette &pner for og ferer til muligheter for & utvide

folelsesforskning og stille nye typer spersmél (Kusenbach & Loseke, 2013).

Donileen R. Loseke er professor i sosiologi ved Universitetet i Ser- Florida. Hennes interesse
for forskning om folelser er knyttet til & undersoke relasjoner mellom kultur, fortelling og
folelser fra sosiokonstruktivistiske perspektiver. Hennes tilnerming retter oppmerksomheten

fra individ til & forsta felelser ut fra det sosiale og kulturelle. Med sosiale mener hun at folelser,
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som andre erfaringer er sosiale produkter basert pd tro, formet etter sprak og dermed kulturelt
avledet. Med kulturelle meningssystemer mener Loseke, mer eller mindre allment delte ideer
som bestar av symbolske- og emosjonskoder, altsa felles ideer og regler om folelser som finnes
innad en kultur (Loseke, 2013). Dette vil jeg komme tilbake til senere i kapittelet. Forst vil jeg

se pa folelser som verdiutrykk.

2.1.1 Feolelser og verdier
Det finnes to mater mennesker forholder seg til verden p4, to mater mennesker er bevisst pa.

Naér vi forholder oss til verden, tolker vi den. Folelser er dermed en respons pa en tolket verden.
Denne tolkningen oppstér i et samspill mellom to nivaer av bevisstheten. Den ene maten 4 tolke
verden pa er den reflekterte. Nér vi tenker og handler har vi en bevissthet om hva som gjores.
Vare egne tanker og handlinger blir reflektert i et speil. I tillegg til den reflekterte bevisstheten
har vi mennesker ogsa den andre méten & vere bevisst pd, som Jean- Paul Sartre kaller for
prereflektert. Den bevisstheten er forskjellig fra den forste ved at den er spontan og
umiddelbar. En reflekterer ikke over handlingen samtidig som handlingen blir utfert (Grelland,
2011 og 2014).

Dette skillet mellom reflekterte tanker og handlinger kan ogsa overfores til det som kalles
reflekterte og prereflekterte verdier. Verdier er noe vi alle har og de har betydning for hver og
en av oss. De forteller oss hva som er moralsk riktig, hva vi ber eller ikke ber gjere. Det er
mange verdier vi har et reflektert forhold til. En handling kan oppfattes som ond, fordi den
bryter med moralske regler. En tannlege kan for eksempel se nar pasienten har et hull i tannen.
Pa den andre siden kan vi fole oss frastett av noe uten & vare klar over hvorfor. I et slikt tilfelle
har vi med verdier som er usynlige & gjore, som vi ikke kan gjere rede for, men som er
innebygd i1 det perspektivet vi ser tingene gjennom. Slike verdier kalles for prereflekterte
verdier. Disse har med folelsene & gjore og folelser i de prereflekterte verdiene defineres som
prereflekterte verdidommer, fordi det a fole er ifelge Grelland (2011) & felle en dom, en
verdidom. Nér en er redd er det fordi det er noe av verdi som kan bli skadet eller adelagt, og
graden av frykt avhenger av hvor stor verdi dette har. Verdiene inngar altsa i vart perspektiv pa
tingene og viser seg indirekte gjennom foelelsene som kommer til utrykk gjennom kroppslige
tegn (Grelland, 2011 og 2014).

Folelsene gir oss innsikt i hvem vi er og hvilke verdier vi har. Likevel er det viktig ikke la

folelsene styre alene. Det er viktig at vi reflekterer over dem, slik at vi kan forsta oss selv og
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andre, fordi de fleste handlinger krever bruk av reflektert bevissthet. Folelser kan ogsa villede
oss, fordi de kan vere utrykk for feiltolkninger av virkeligheten.

Inn i et samarbeid bringer folelsene med seg verdier som igjen 1 siste instans motiverer all
menneskelig aktivitet og alle menneskelige relasjoner. Dermed er verdier noe som viser seg i
verden gjennom maten mennesker ser pa ting og hendelser. Mange av folelsene som dukket
opp 1 fortellingene til mine informanter utrykte deres verdier. Maten de ble utrykt pé er for det
forste gjennom ord, og for det andre gjennom kroppssprék. I intervjuer kommer det tydelig
fram at familie og forsergelse av familien er av en stor betydning. Verdiene kan ogsa sies a
veare til en viss grad kulturelt betinget, selv om de i utgangspunktet framstar som individuelle.
Med dette mener jeg at noen verdier kan vere felles for mennesker som kommer fra samme

kultur.

Med utgangspunkt i som nevnt Donileen R. Losekes tilnerming til felelser er folelser som
andre erfaringer sosiale produkter basert pé tro, formet etter sprak og dermed kulturelt avledet.
Innenfor denne maten & forstd felelser pa blir folelser “kulturfenomen som er innebygd i tro,
symboler og sprak, uleselig knyttet til sosiale og kulturelle prosesser”. Kultur omfatter normer,
myter, tradisjoner, ritualer, materielle artefakter og sa videre. Ut ifra denne forstéelsen er
folelser ogsé knyttet til folelseskoder, rammebetingelser og uttrykksregler, det vil si om hvilke
folelser som forventes nar, hvor og mot hvem eller hva. Disse kulturelle meningssystemene er
mer eller mindre allment delte ideer som bestir av symbolske og folelseskoder. Disse kodene er
videre ressurser som tillater medlemmer av et samfunn & identifisere og diskutere folelser,
evaluere dem og regulere dem i trdd med verdier og normer. Jo flere som deler, jo mer kan
disse meningssystemene forstas som et viktig aspekt ved den kollektive bevisstheten.
Symbolskkoder er méter & tenke pa hvordan verden fungerer. Folelseskoder handler om
kulturelle méter & fole pa. Symbolskkoder som har med tankemater & gjore folger alltid med
folelseskoder. Spesielle kognitive bilder av mennesker, steder eller hendelser er forbundet med
emosjonelle reaksjoner mot slike mennesker, steder eller hendelser. Disse begrepene er
makronivabegreper. Med dette menes at de kan ikke forutsi hvordan bestemte personer
kognitivt og emosjonelt vurderer, men er likevel en viktig del av den kulturelle konteksten,
hvor mennesker formidler sin egen forstdelse av betydningen av objekter, erfaringer, hendelser

og mennesker (Loseke, 2013).
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2.2 Om kjonn og familiens rolle
Familie og forsergelse av familien har som nevnt overfor vist seg & vare viktig i fortellingene

til mine informanter. Som sagt har jeg valgt 4 la analysen styre teorien. Selv om informantene
ikke alltid snakket direkte, kom det tydelig frem i analysen av datamaterialet at familie er viktig
for dem, og at mange flyttet til Norge bare med tanke pa 4 sikre familiens gkonomisk fremtid.
Forsergeransvaret kom til syne ved at informanter snakket om lennsarbeidets selvfolgelighet.
Informantene snakket om inntektsforsergelse pa en médte som kom frem i form av at de tenker
og handler ut fra en skonomisk logikk. Med utgangspunkt i dette vil jeg i det folgende
presentere kjennsrolleteori og videre se pd familiemedlemmenes roller. Betydningen av kjenn

gir altsa en innblikk til & forsta foreldreskapet som et kjonnet praksis.

Kompleksiteten nér det gjelder kjonnsforskning finnes pa mange plan, for eksempel kulturell,
historisk og faglig. Innenfor kjennsforskningen har det vert en utvikling i forstaelsen av kjenn
bort fra & forsta kjenn som en egenskap, altsd noe vi er, til & forsa kjenn som noe vi gjor.
Oppmerksomheten ble dermed rettet mot hvordan kjenn skapes i ulike situasjoner, altsa en
forstaelse av kjenn som noe sosialt konstruert (Brandth & Kvande, 2011; Charles, 2002).

Pa 1950- 60 tallet var det begrenset fokus pa kjenn is@r innen forskning. Man var opptatt av
roller, altsé de anatomiske og biologiske forskjellene som definerer manns- og kvinnekropper.
Fokuset pa roller ble utviklet av Talcott Parsons og er knyttet til hans analyse av familien i det
industrielle samfunnet. Han behandlet kjonnsroller som noe som finnes innad en familie, og det
var innenfor den familien at sosialisering fant sted. Hans mate a teoretisere kjonn pa definerer
en norm som gjelder for mannlige og feminine personligheter, hvor det kan vare avvik fra
denne formen. Parsons og Connell forklarer at homoseksualitet kan forklares som avvik fra
tradisjonelle kjennsroller. Denne tilnermingen gjenkjenner at i industrielle samfunn er den
feminine kjonnsrollen ustabil fordi det innebarer en spenning mellom & vare fulltidsmor og
onsket om a delta i betalt arbeid utenfor hjemmet pa lik linje med menn. Hovedfokuset i
forskningen pa den tiden var rettet mot kvinner, og avvik eller sosiale problemer blant for

eksempel gutter i en familie ble ofte knyttet til fars fraveer (Charles, 2002).

Sent pa 60- tallet og tidlig pd 70- tallet en ny teoretisk posisjon utfordret kjennsrolleteorien
(Lorentzen, 2014). Menn og maskulinitet er fra iseer 1970- tallet blitt gjenstand for gkende
interesse innen kjennsforskningen og ulike fagdisipliner. Det nye fokus var pé sosial
reproduksjon og den biologiske tilneermingen ble kulturelt utdypet i samfunnet. Dette bidro til

en bestemt kjonnsmessig arbeidsdeling, hvor kvinner var assosiert med den private, hjemlige
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sfeeren og menn med den offentlige. Denne tilnaermingen bidro til en kritikk pa 80-tallet og en
forkastning av det biologiske grunnlaget for kjennsroller. Kjonnsidentitet ble sett pa noe som
skapes, altsd kjonn sett pa noe som sosialt konstruert. Det vil si at en kan gi mening til sin egen
kropp, dermed utfordrer denne tenkningen det som man vanligvis sd pd som naturlig.

I det folgende vil jeg ta utgangspunkt i Arnlaug Leira (2004) sin fremstilling av de tre modeller

for arbeidsdeling innad i familien.

Kjennsrolleteori og vére forestillinger om kjonnsidentitet har tradisjonelt vaert koblet til
arbeidsroller og arbeidsoppgaver, dermed arbeidsdeling mellom kjennene i familien. I
etterkrigstiden var menn sett pd som forsergere for sine familier. Forsergerens oppgave er a
vare “the bread- winner” og gikk ut pa & skaffe inntekter som var nedvendige for & forserge
familien. P4 den andre siden har kvinner som en naturlig folge av biologiske forskjellene fatt
ansvar for amming, graviditet og videre omsorg av bade ektefelle, barn og resten av familien.
Denne familieformen stemmer fra Talcott Parsons arbeid, hvor de biologiske forskjellene
mellom kjennene ses som naturlige. Med utgangspunkt i denne tradisjonelle kjernefamilien var
kvinner 1 stor grad ekonomisk avhengig av en mann. Arbeidsoppgaver var kjennede i den

forstand at oppgaver ble ansett som kvinnelige og mannlige (Leira, 2004).

Forsergerfaren nadde sitt toppunkt i midten av 1950- tallet og fra den tiden til ca. 1970- tallet
da den tradisjonelle forsergermodellen ble utfordret av kvinners gkte yrkesaktivitet.
Forestillingene om kjennstypiske oppgaver utfordres og det ble lansert en ny familiemodell,
hvor mor tok seg av sterre deler av forsergeransvaret i de periodene hvor barna krevde mindre
av hennes tid. Hovedansvaret for omsorgen 1a fortsatt hos medrene, mens hovedansvaret for
forsergelsen hos fedrene.

Familieforandringene skjot fart igjen fra 1970- tallet og det ble presentert en tredje modell, der
fedres og medres rolle var likedelte. Familien hadde to omsorgspersoner og to forsergere.
Dette forte til storre forventninger til menn om & endre seg. Moderne fedre skulle delta mer i
omsorgsarbeidet, hjemmet og vere mer emosjonelt involvert. Malet var a styrke likestillingen
og arbeidsdelingen i hjemmet. Likestillingspolitikken som vokste frem i 1970- arene skulle
gjore kvinners tilpasning mellom arbeid og familie enklere. Velferdsstaten engasjerte seg i
storre grad i livet til smabarnsfamilier. Det ble blant annet bygd barnehager som skulle fungere
som en supplerende sosialiseringsarena. Arbeid endret kjonn og bidro til & skape nye
kjennssystemer. Dette forte som skrevet overfor til at menn meter storre forventninger hjemme

og i forhold til barn. I Norge har man fra politisk hold jobbet for & gke fedres deltakelse bade i
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hjemmet og 1 forhold til sine barn. Likestillingen som her trekkes frem handler derfor ikke bare
om gkonomisk selvstendighet eller yrkesaktivitet, men ogsd om arbeidsfordelingen i familien

(Brandt & Kvande, 2011).

De ulike formene for arbeidsdeling som de tre modellene beskriver er stadig 4 finne hos
smébarnsfamilier. Selv om forsergerfaren nadde sitt toppunkt, stdr den mannlige
forsergernormen sterkere 1 enkelte velferdsstater enn 1 andre. Det er store regionale variasjoner
og forskjeller. Variasjonene er ogséd mer omfattende enn disse modellene fanger opp. Men for a
illustrere hvordan samtidsfamilier preges av bade kontinuitet og endring plasseres ofte de tre

familietypene sammen.

Det & veere mann for i tiden ble forbundet med & vaere en stabil og innbringende forserger.
Gjennom den kjennsdelte kjernefamilieorganiseringen og forsergerplikten ble ansvarlighet og
mannlighet knyttet sammen. Og det & mislykkes med forsergelsen ble ansett som & mislykkes
som mann og tap av sin mannlighet, siden det & veere mann og det & vare en far henger tett
sammen, men pd ulike mater og i ulike historiske epoker og i ulike samfunn (Oftung, 2012).
Tilsvarende ble det kvinnelige som nevnt overfor knyttet til omsorgen.

Forestillingen om den nye faren har primert skjedd pa 1990-tallet (Brandt & Kvande, 2011).
Seerlig blant amerikanske forskere er det utbredt oppfatning at faderskapet er i krise. Krisen kan
settes i sammenheng med overgangen fra industrisamfunnet til kunnskapssamfunnet. Brandt og
Kvende referer til Faludi (1999), hvor denne overgangen beskrives som sammenbrudd i menns
okonomiske autoritet. Det at menn i dag ikke har evne til & forserge familien, er beviset ifolge
henne pé det hun kaller en maskulinitetskrise. Krisen skyldes blant annet at forsergermodellen
har holdt seg som ideal, men uten at menn alltid klarer & leve opp til samfunnets forventninger
(Brandt & Kvande, 2011). For mine informanter er krisen mindre merkbar, fordi velferdsstaten
1 Norge sorger for at arbeidsinnvandrere etter visse krav far muligheten til & {3 stotte og trygd i
tilfellet de mister arbeid og ikke kan forserge familien sin gkonomisk. Dette bidrar til at mine
informanter ikke opplever maskulinitetskrisen like tungt som kanskje andre innvandrere som

ikke har oppnadd samme rettigheter for stette gjor.

Faderskapets utforming er ifelge Brandt og Kvande avhengig av kulturell kontekst, jobb og
familieforhold (1999). Man har lagt sterre vekt pa at farsidentiteten formes kontinuerlig i en
forhandlingsprosess med bade moren og barnet. Studier inspirert av feministiske analysen har

veart opptatt av & definere maskulinitet og fokusere p4 menns makt. I det siste har
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farsforskningen blitt pavirket av forskningen pa maskulinitet. Jeg vil i denne oppgaven ta
utgangspunkt i at maskuliniteter er noe som utvikles i samspill mellom kultur, samfunn og
individ. Og at det er noe som hele tiden endres avhengig av den kulturelle og historiske
konteksten. I neste delkapittel vil jeg trekke inn R. Connell sin forskning, hvor maskulinitet kan
ikke forstds som individuell egenskap, men som praksiser lokalisert i maktrelasjoner (Brandt &

Kvande, 2011).

2.2.1 R. Connell- maskuliniteter, homogenisk maskulinitet
Innenfor forskningen pa menn og maskulinitet har Robert Connells teoriutvikling vaere viktig

(Brandt & Kvande, 2011). Teoriutviklingen hans representerer et konstruksjonistisk perspektiv,
som handler om & studere den sosiale konstruksjonen av ulike typer maskuliniteter. Connell tar
kjonn som noe vi skaper gjennom vare handlinger i bestemte situasjoner, altsd en prosess
framfor noe avgjort og statisk. Det er foranderlig, men samtidig underlagt samfunnsmessige
foringer. Han understreker at maskulinitet eksisterer ikke unntatt i kontrast til feminitet. Det vil
si at kvinnelighet og mannlighet er ikke noe man har, men det er noe som skapes i interaksjon
med andre og endres avhengig av den kulturelle og historiske sammenhengen. Med fokus pé
dette kaller Connell den variasjonen for multiple masculinities (Brandt & Kvande, 2011).
Begrepene maskulinitet og feminitet ber ifelge Connell brukes til & beskrive kjonnete
erfaringer uavhengig av kjennet kategorisering. Denne forstaelsen bryter med den statiske
forstaelsen som kjennsrolletenkningen inneberer, hvor begrepet maskulint har blitt brukt for &
antyde at det finnes noe maskulint i motstykke til feminint. Problemstillingen endres som nevnt

fra hvilken forskjell gjor kjonn til hva og hvordan skapes kjonn (Sagatun, 2008).

Det ble gradvis tydelig for forskere at maskulinitet m& omtales i flertall for & markere menns
forskjellighet (Lorentzen, 2014). Dette pa bakgrunn av at det finnes forskjeller mellom kulturer
og innad i en kultur mellom forskjellige grupper av menn. Ulike maskuliniteter skapes innen
samme kulturelt og institusjonelt miljo. Men for at det ikke blir uendelig antall maskuliniteter
som representerer forskjellige former for identitet og praksis har Connell kommet med fire
former for maskuliniteter; hegemonisk, underordnet, marginalisert og medvirkende. Den
hegemoniske maskulinitet viser til en bestemt gruppe menn som dominante idealer i et sosialt
system. De kan like gjerne vare ideal som en filmskuespiller eller til og med fantasifigurer.
Individer med stor institusjonell makt kan i privatliv befinne seg langt fra det hegemoniske
mensteret (Connell, 1995). Connell presiserer at den forste formen hegemonisk maskulinitet er

foranderlig, men karakterisert av en hvit, vestlig mann og knyttet til egenskaper som tofthet. Til
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motsetning til den hegemoniske maskulinitetens dominansposisjon, oppstar det en underordnet
form for maskulinitet. Connells eksempel pd denne maskulinitetsformen i den vesteuropeiske
kulturen er homoseksuelle menn. Underordningen kan vare i form av diskriminering, i form av
for eksempel institusjonell, religios eller politisk diskriminering. Denne kan fore for eksempel
til homofobi hos heteroseksuelle menn. I mellom disse to motpolene finner vi de to siste
formene marginalisert og medvirkende maskulinitet. Den marginaliserte maskulinitet omfatter
menn som betraktes som ikke- mannlige og det kan for eksempel vare menn i spesielle
historiske perioder og samfunn. Sistnevnte kategori, den medvirkende maskulinitet, er noe
uklart begrep hos Connell. Det er et uttrykk for hvordan store grupper av menn godtar den

hegemoniske maskulinitet og drar fordeler av den (Lorentzen, 2014).

Med en slik kategorisering seker Connell & vise hvordan kultur, rase, klasse og kjenn varierer
historisk og sosialt. Mannskategoriene viser at kjonn er relasjonelt og situasjonelt, og at menn
inngér i kjonnede relasjoner til hverandre. I det senere tid har Connells modell blitt gjenstand
for en omfattende kritikk. For det forste gér kritikken pé at modellen er for universell og
statisk. For det andre at den ikke tar inn over seg menns emosjonelle og kroppslige aspekter.
Den har blitt kritisert for a bygge for lite p4 menns egne erfaringer og folelser. For det tredje
blir det papekt at modellen ikke gir rom for menns endringspraksis. Med dette menes det menn
som ensker & kjempe imot og bryte den hegemoniske maskuliniteten.

Ut fra en slik kritikk er det viktig & hele tiden gjore det klart at maskulinitet er et analytisk
begrep og at man ikke skal anvende maskulinitet som et begrep om enkeltmenns spesifikke

identitet og psykologiske disposisjon (Lorentzen, 2014).

2.3 Den flerkulturelle arbeidsplassen
Hensikten med & rette oppmerksomheten mot den flerkulturelle arbeidsplassen og

organisasjonskultur i dette kapittelet har med informantenes tilnerming til arbeid & gjore. Flere
av informantene trakk fram organisasjonskultur pa de norske arbeidsplassene som en av flere
viktige grunner for deres ankomst til Norge. Informantene sammenlignet den polske og norske
arbeidsplassen i forhold til relasjoner mellom ansatte og relasjoner mellom ledere og ansatte. |
tillegg ble det papekt at desto flere polakker som jobber pé en arbeidsplass, desto mer
konflikter skaper dette blant ansatte. De snakket ogsa om arbeidslivet i forhold til den politiske

situasjonen i Polen.
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Med sterkere konkurranse pd arbeidsmarkedet som en konsekvens av globaliseringsprosessen,
har det kulturelle og etniske mangfoldet gkt (Sam, 2009). Kulturforskjeller som folge av
innvandring kan prege norske arbeidsplasser. Arbeidsplassene har dermed blitt mer
flerkulturelle. Dette gkte mangfoldet blant ansatte pa den ene siden kan fore med seg betydelige
fortrinn for bedriften i form av ekt kreativitet og innovasjon, og pa den andre siden fore til
kostnader pa grunn av personlige konflikter og kommunikasjonsproblemer. Innvandrere star
dermed ofte overfor tilpasningsproblemer i det nye samfunnet og pé arbeidsplassen. Det finnes
lite forskning og det er en merkbar mangel ved var kunnskap om flerkulturelle arbeidsplasser
(Lilleba, 2001). Men hva er egentlig en flerkulturell arbeidsplass? Med flerkulturalitet
fokuseres det pa aspekter ved flere kulturer som i en eller annen sammenheng samhandler med
hverandre (Aase & Glasg, 2009). Det er meningslest a si at det er en arbeidsplass med ulike
kulturer, siden alle mennesker har ulik kultur og bakgrunn. Det ma understrekes at det finnes
store individuelle variasjoner blant medlemmene av en kultur. En ma dermed vere forsiktig
med 4 trekke slutninger basert pa kulturell tilherighet om enkeltpersoner (Sandal, 2009).

Hver arbeidsplass blir i en eller annen forstand flerkulturell. Arild Lillebg (2001) gir en
definisjon av en flerkulturell arbeidsplass som jeg mener er relevant i forhold til denne
oppgaven: "Med flerkulturell arbeidsplass mener jeg et arbeidsmessig felleskap der
medarbeidere har rotter i ulike nasjonale eller etniske grupper”. Lillebg avgrenser begrepet
flerkulturell arbeidsplass ved & si at medarbeiderens bakgrunn har retter i ulike nasjonale og

etniske grupper.

2.3.1 Kultur
For a forstd hvordan flerkulturelle arbeidsplasser fungerer i praksis er det etter min mening av

betydning 4 gd naermere inn pa begrepet kultur. Kulturbegrepet kan tolkes vidt, og ulike
fagomréder legger forskjellig betydning i begrepet. Fra kultur som noe som en kan lese om,
som film, arkitektur ogsa videre, 1 aviser, altsd finkultur til i betydningen at mennesker lever i
en kultur, altsd ungdomskultur, organisasjonskultur eller man kan tale om kultur som
nasjonalkultur (Eriksen & Sajjad, 2015). I denne oppgaven henspiller ordet som oftest péa
kjennetegn ved grupper med samme opprinnelsesland og nasjonalitet, selv om hver enkelt
tilharer forskjellige kulturer. Eksempelvis en ingenier fra Polen tilherer en nasjonal kultur, en
profesjonskultur og en organisasjonskultur (Sandal, 2009). Dette inneberer at kultur kan ikke
tenkes synonymt med et land (Jandt, 2010). Kulturfenomenet blir tydelig nar en kommer inn i
en fremmed gruppe, et fremmed land, bedrift og man feler at det som skjer rundt svever mer

eller mindre tydelige spilleregler eller normer for hvordan en skal oppfere seg (Bang, 1998).
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Definisjonen av kulturbegrepet ble foreslétt av den engelske antropologen Edward Tylor i
1871. Definisjonen er fremdeles nyttig, og har fert til diskusjoner om hva kulturbegrepet bor
inkludere. Hans definisjon har fortsatt et viktig poeng som handler om at forskjellene mellom
folkeslagene ikke var medfedte, men at det skyldes at mennesker som levde 1 forskjellige
samfunn matte skaffe seg forskjellige ferdigheter og kunnskaper, fordi naturmilje og samfunn
krevde det (Eriksen & Sajjad, 2015, s.35). Ut fra hans definisjon kan det sies at alt som er
tilleert er kulturelt, mens alt som er medfedt er naturlig. Med utgangspunkt i dette er kultur noe
vi er fedt inn i og vokst opp i og noe som er med pé a forme vére verdier, normer og
virkelighetsoppfatninger. Det er de tanker, kunnskaper og ferdigheter som mennesker har
tilegnet seg som medlemmer av et samfunn, men som det er fullt mulig a tenke seg at er
forskjellige hos medlemmene selv innen ett og samme samfunn. Gjennom ulike
sosialiseringsmekanismer dannes det grunnlag for identitet og tilherighet som til dels er
forskjellig fra person til person. Med andre ord et samfunn kan vere flerkulturell, eller i det
minste kan det vaere betydelige variasjoner mellom medlemmene (Eriksen & Sajjad, 2015;

Bang, 1998).

2.3.2 Organisasjonskultur
Informantene uttalte seg om organisasjonskulturen pd de norske arbeidsplassene som en viktig

grunn til hvorfor de kom til Norge. De nevnte i sine fortellinger at respekt ansatte har for
hverandre, administrative systemer og generelt miljo péd arbeidsplassene er annerledes fra pa de
polske arbeidsplassene. P4 bakgrunn av dette har jeg valgt & legge vekt pa organisasjonskultur

og hva denne innebzrer.

Det finnes ikke en felles definisjon av hva organisasjonskultur er. I det felgende presenterer jeg
Henning Bang (1998) sin forstdelse av hva organisasjonskultur er. Bang trekker at det er for det
forste noe som befinner seg i gruppemedlemmenes hoder, altsd normer, verdier, oppfatninger.
For det andre er det noe som pavirker maten folk oppferer seg pa. Det handler om maten folk
gjor arbeidet og forholder seg til hverandre. For det tredje er det noe som er felles delt av
organisasjonens medlemmer. Til slutt er kulturen i organisasjonen noe som utvikles og er laert i
den spesifikke settingen som akkurat denne organisasjonen utgjor. Nar nye medlemmer
kommer inn i1 organisasjonen overferes den kulturelle kunnskapen gjennom den prosessen som
kalles sosialisering. Med utgangspunkt i disse punktene kan en slik forstielse av

organisasjonskultur forklares som “de sett av felles eller delte normer, verdier og
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virkelighetsoppfatninger som utvikles i en organisasjon ndr medlemmene samhandler med
hverandre og med omgivelsene” (Bang, 1998). Dette inneberer at mennesker som arbeider
sammen er med pa 4 utvikle spesifikke roller, normer og verdier, altsa skape en felles
virkelighet som er s@regen for dem. Det er i tillegg viktig & pdpeke at ikke alle organisasjoner
vil utvikle noen integrert kultur preget av en felles og enhetlig kultur slik som det beskrives i
definisjonen. Men at man i organisasjoner kan finne mangfold av kulturer og kulturer som er

preget av konflikt mellom ulike verdier og meninger om hva som er riktig.

Edgar Schein som er hyppig referert i leeren om organisasjonskultur trekker frem
organisasjonskultur har noe med folelser & gjore (Jacobsen & Thorsvik, 2014). Altsé hvordan vi
tenker omkring det vi opplever pé jobben kan vere sterkt preget av folelser. Folelser pavirker
handlingsmiljeet vi beveger oss daglig innenfor og pavirker hvordan vi danner oss meninger.
Ut fra Scheins forstdelse av organisasjonskultur, og til dels ut fra definisjonen til Bang stéar
beskrivelsen av de delene som kulturen er oppbygd av sentralt. Scheins beskrivelse har forsekt
a analysere hvordan organisasjonskulturer er satt sammen. Schein beskriver forste nivd som er
selve kjernen 1 enhver kultur, grunnleggende antakelser. Med grunnleggende antakelser mener
han alt som er vanskelig & avdekke, som vi tar for gitt og som er ubevisst. Nir nye personer
rekrutteres til en sosial gruppe vil de grunnleggende antakelsene gjennom
sosialiseringsprosesser bli overfort. Det blir overfort som den riktige maten & forsta bestemte
forhold pa. Disse grunnleggende antakelser reflekteres videre 1 det andre nivaet som er vare
verdier og normer. Verdier som skrevet tidligere i dette kapittelet handler om hva som er
onskelig og godt, noe som verdsettes og man er opptatt av & ivareta og fremme. I studier av
organisasjoner kommer verdier til uttrykk gjennom blant annet beslutninger som fattes. Mens
normer gir prinsipper og retningslinjer for atferd som forventes at menneskene skal folge i
bestemte situasjoner. Det tredje nivéet bestar av artefakter, som er uttrykk for kultur som kan
observeres. Det kan vere sprék, atferd, tekst og fysiske gjenstander. Det er viktig & papeke at
de tre kulturelle nivdene som jeg presenterte i teksten overfor pavirker hverandre gjensidig

(Jacobsen & Thorsvik, 2014).

I vare dager er bedriftskultur og organisasjonskultur begreper som er meget populare. I denne
oppgaven bruker jeg konsekvent begrepet organisasjonskultur eller arbeidskultur. Den
omfattende interessen har fort til en omfattende kartlegging av ulike kulturer. I debattene om
kultur blir uttrykkene sterk og svak ofte benyttet. En sterk kultur kan enten bety psykologisk”

sterk ved at de grunnleggende antakelsene og verdiene er forankret i medarbeidere, det vil si at
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ndr mange fra samme kultur, s har de med seg sine forankrende verdiene og antakelsene og
’sosiologisk™ sterk ved at en enhetlig kultur deles av mange i organisasjonen. Problemet
oppstér nar arbeidsplassen er flerkulturell og det kommer mange nye medarbeidere fra samme
nasjonal kultur. Eller "historisk”™ sterk i betydningen at kulturen er utviklet og konsolidert over
tid. Jo sterre en organisasjon er og jo flere nasjonale kulturer, desto vanskeligere er det naturlig
nok 4 etablere en felles kultur som oppfattes av hele organisasjonen. Men jo mer intense
opplevelser medlemmene i en gruppe har hatt sammen, kan dette bidra til en tettere og sterkere
kultur. Eksempler som kan styrke kulturen kan vare god omtale eller fremgang i perioder med
okonomiske problemer. I en svak kultur er det de mer formelle strukturene som koordinerer

atferden (Kaufmann & Kaufmann, 2003).

2.3.3 Kultur som noe skapt utenfor organisasjonen
Jacobsen og Thorsvik (2014) pépeker at i forskningen om hva som former

organisasjonskulturen finnes det to retninger. Den ene vektlegger organisasjonskultur som noe
skapt internt i en organisasjon, pavirket av organisasjonens ledelse. Mens den andre legger
sterkere vekt pa at organisasjonskulturen gjenspeiler forhold i omgivelsene, altsd i nasjonal
kultur, marked og bransjetilhorighet. I forrige avsnitt ble det nevnt at sosialisering, og dermed
kulturutvikling skjer gjennom hele livet. Dette betyr at utviklingen av grunnleggende
antakelser, normer, verdier er formet utenfor organisasjonen. Med utgangspunkt i dette er
opplevelsene mennesker har hatt utenfor organisasjonen med pé a forstd den kulturen man
finner 1 organisasjonen. Igjen er organisasjoner en integrert del av den nasjonale kulturen som
preger landet som de er lokalisert i og virker innenfor. Det er likevel viktig & pdpeke at enkelte
land eller nasjoner er sd sammensatte at det er vanskelig & snakke om en nasjonal kultur. Jeg
velger likevel & bruke betegnelsen “nasjonal kultur” om Norge 1 motsetning til om mange andre
land.

Kulturforskjeller i arbeidslivet og samfunnet pavirker generelt relasjoner mellom mennesker 1
arbeidsorganisasjonen og derfor ogsa pa den flerkulturelle arbeidsplassen. For a forsa hvordan
og hvorfor kulturelle verdier pdvirker oss, er det viktig a f kunnskap om likheter og forskjeller
mellom de ulike kulturene. I litteraturen vises det ofte til Geert Hofstede sin utarbeidelse av
kulturelle dimensjoner. Hans kjente undersokelse som ble gjennomfert i over 50 land av
hvordan nasjonale kulturelle trekk pdvirker organisasjonskultur har bidratt til en identifikasjon
av fem dimensjoner ved nasjonale kulturer som preger organisasjoner. Jeg gir en beskrivelse av
disse med utgangspunkt i Polen og Norge, i diskusjonsdelen. I det folgende vil jeg gi en kort

presentasjon av disse:
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Maktavstand

Maktavstand handler om menneskets vilje til & akseptere ulik fordeling av makt. Det handler
for eksempel om maktavstanden som kan finnes blant ledere og ansatte i en bedrift. Det er en
hierarkisk fordeling pd arbeidsplassen. Hoy maktavstand betyr at folk aksepterer stor
maktulikhet, mens liten maktavstand betyr at folk vil ha mer lik fordeling av makt. Hva som
blir foretrukket kan vere avhengig av hvordan kulturer forholder seg til rikdom, sosial status
eller makt. Et eksempel pa dette kan vere forskjeller i en foretrukket maktavstand mellom
Polen og Norge. Sparsmélet blir dermed i1 hvilken grad medlemmer av organisasjonen

aksepterer den ulike maktfordelingen.

Individualisme- kollektivisme

Individualisme finnes i samfunn der individers interesser er mer fremtredende enn gruppens.
Individer forventes & ta ansvar for sin egen situasjon. Mens kollektivisme finnes i samfunn der
individer har en preferanse 4 tilhere sosiale grupper. Man tar ansvar for hverandres velferd og

interesser.

Maskulinitet- feminitet

Som indeks viser maskulinitet til en nasjonal kultur der sosiale kjonnsroller er forskjellige.
Menn forventes a prestere noe og vaere opptatt av materiell suksess, mens kvinner forventes a
vaere mer omsorgsfulle og opptatt av livskvaliteter. Organisasjoner i maskuline samfunn er
sterkt oppgaveorienterte, mens feminitet viser til en kultur hvor kjennsroller overlapper, og der
det ikke er tydelige forskjeller mellom menn og kvinner. Organisasjoner er prosessorienterte.
Norge karakteriseres som et meget feminint samfunn. Den sosiale formingen skjer forst
gjennom den primare sosialiseringen i familien og gjennom den sekundare sosialiseringen i
samfunnet. Som nevnt tidligere var Talcott Parsons en opphavsmann som la stor vekt pd
rollefordelingen knyttet til kjennenes ulike funksjoner. Han ansa at mannen skulle forserge
familien, mens kvinnen skulle vise omsorg og kj@rlighet. De nordiske kjennsrolleforskere
utviklet imidlertid kjennsrolleteorien i en mer kritisk tenkning, hvor atferd var sosialt lert og

mulig & forandre framfor Parsons normative teori.

Usikkerhetsvegring

Dette underpunktet gar ut pa hvilken holdning folk i ulike samfunn har til usikkerhet, og

hvordan de har lert seg & mestre usikkerhet. Hoy usikkerhetsvegring handler om at folk er
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ubekvemme med usikkerhet og ensker sikkerhet og klarhet. Mens lav usikkerhetsvegring betyr
at folks toleranse for usikkerhet er stor.

(Sam, 2009; Jacobsen & Thorsvik, 2014; Lorentzen, 2014)

Selv om Hofstedes modell er kontroversiell innenfor organisasjons- og ledelsesfeltet henvises
det ofte til hans dimensjoner av organisasjonskultur i faglitteraturen. I denne oppgaven anses
hans modell som relevant, fordi den avgrenser at kultur er noe vi tar med oss i1 organisasjonen.
Hvilke nasjonale kulturer som tas med og pa hvilken méte, er avhengig av forskjeller som

finnes innad i et samfunn.

2.4 Avsluttende kommentarer
Malet med dette kapittelet har veert som nevnt & skape et teoretisk rammeverk bak

datainnsamlingen og analysene. Kapittelet har presentert relevante teorier som skal anvendes 1
diskusjonen av intervjufunnene. I kapittelet har jeg sett pa folelsens rolle i interaksjonen
mellom mennesker og sammenhengen mellom folelser og verdier. Jeg har ogsé sett pa kjenn og
familiens rolle i tidsperspektiv. Det ble lagt et stort vekt pd maskulinitet og Robert Connells
fire former for maskuliniteter som star i et relasjonelt og dynamisk forhold til hverandre. Til
slutt har jeg redegjort for den flerkulturelle arbeidsplassen og organisasjonskultur. Jeg har
avgrenset organisasjonskultur til noe som ma ta utgangspunkt i nasjonal kultur, og igjen noe vi
tar med oss inn i organisasjonen.

I det folgende vil jeg presentere metoden jeg har brukt og redegjore for faktorer som har veaert

viktige for hvordan arbeidet mitt er gjennomfert pa.
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3.0 Metodiske refleksjoner

I dette kapittelet redegjor jeg for den metodologiske tilnermingen i forbindelse med innhenting
og analyse av datamaterialet. Jeg begrunner forst for valg av metode, og deretter viser til hele
forskningsprosessen, fra planlegging til gjennomfering av datainnsamling og analyse.
Avslutningsvis redegjor jeg for hva en ma ta hensyn til nar det gjelder etiske refleksjoner

knyttet til kvalitativ forskning, og ser pa dataens troverdighet og overfoerbarhet.

3.1 Valg av forskningsmetode
Béde for og underveis i forskningsprosessen star forskeren overfor en rekke valg og

avgjorelser. Allerede med ensket om & studere polsk arbeidsinnvandring sto jeg overfor valg
knyttet til blant annet en forskningsstrategi og en mest hensiktsmessig metode i forhold til
problemstillingen. Jeg var serlig interessert i & f4 fram de individuelle historiene til
informantene ut fra deres egne perspektiver og erfaringer. For det forste ville jeg fa vite noe om
deres erfaringsbakgrunn i form av tidligere arbeidserfaring, utdannelse, familie- og
vennerelasjoner og tidligere migrasjonshistorie. Jeg ville ogsé {4 innblikk i hvordan
migrasjonsprosessen hadde foregatt og hvilke situasjoner og relasjoner ble ansett som viktige
for informantene selv. Historiene som informantene trakk fram var viktige & ettersporre for 4
videre forsta og se meningen i deres framtidsplaner og tilpasningsstrategier i forhold til den
aktuelle situasjonen pé arbeidsmarkedet, ikke minst med hensyn til & pavirke deres
valgalternativer og mestringsstrategier. Med utgangspunkt i dette valgte jeg & bruke kvalitativ
tilnerming til min studie. Denne metoden gir mulighet til & gé i dybden for & finne mest mulig
om informantenes situasjon og opplevelser knyttet til denne. Denne bygger pa den
grunnforutsetningen at mennesker skaper og konstruerer sin sosiale virkelighet og gir mening
til egne erfaringer, ikke minst er denne metoden godt egnet til 4 studere personlige og sensitive
emner som kan omfatte private forhold (Dalen, 2011). Innen kvalitativ metode er
intervjusamtaler et godt utgangspunkt for & f4 kunnskap om hvordan enkeltpersoner opplever
og reflekterer over sin situasjon. Jeg har pa grunnlag av dette valgt & bruke kvalitativ
forskningsintervju som metode for 4 samle inn datamaterialet, neermere bestemt narrativ

forskningsintervju (Thagaard, 2013; Kvale & Brinkmann, 2015).
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3.2 Datainnsamling

3.2.1 Det kvalitative forskningsintervjuet
Formalet med det kvalitative forskningsintervjuet er & framskaffe informasjon om

intervjupersonens opplevelser av ulike sider i sin livssituasjon og synspunkter de har om temaer
som blir tatt opp 1 intervjusituasjonen. Intervjuet er spesielt godt egnet til & fa innsikt i
informantenes tanker, folelser og egne beskrivelser av erfaringer. Det finnes ulike
intervjuformer for forskjellige forskningsformal. Fer datainnsamlingen valgte jeg & benytte
meg av en narrativ tilneerming til det kvalitative forskningsintervjuet. Dette pd bakgrunn av at
jeg var interessert i informantenes fortellinger og metoden var etter min oppfatning best egnet
til & fa fram disse historiene. Narrative intervjuer fokuserer pé historiene informantene forteller,
pa handlingene i og oppbyggingen av fortellingene. For & fa fram disse fortellingene og
historiene har jeg i forkant av intervjuene bestemt meg for a bruke en semistrukturert
intervjuguide, hvor kun temaer er satt pa forhand (se vedlegg 3). Intervjuguiden som er lagt ved
viser ogsa til spersmal, slik at leseren kan fa et innblikk i hvilken retning jeg ensket i
utgangspunktet at samtalen skulle ga. Spersmélene hadde jeg forberedt pé forhand i intervjuene
selv om jeg ikke onsket & styre samtalen etter disse, men kun i tilfeller der intervjupersonene
ikke folte seg frie til a fortelle og jeg som forsker métte stille mer spersmal. Ved & bruke
semistrukturert intervjuguide kan intervjueren folge intervjupersonens fortelling og serge for at
temaer som er viktige i forhold til problemstillingen blir tatt opp. Intervjueren kan sperre
direkte etter historier og det blir da hans eller hennes rolle & lytte og hjelpe til at historien blir
fortalt. P4 den andre siden kan informanten ogsé bringe opp temaer i lopet av intervjuet, og det
er da ogsa intervjuerens oppgave a tilpasse spersmalene til de temaene som informanten

bringer opp (Thagaard, 2013; Kvale & Brinkmann, 2015).

Alle fortellinger og intervju utspiller seg i samspill mellom intervjueren og intervjupersonene. I
folge Kvale og Brinkmann (2015) er et intervju en samtale hvor personer utveksler
synspunkter, og konstruerer kunnskap i sosialt samspill. Narrative data blir dermed produsert
gjennom konstruksjon av virkelighetene som oppstér under for eksempel et kvalitativ
forskningsintervju (Silverman, 2011; Thagaard, 2013). Den som forteller prover & skape en
interesse for sin fortelling hos intervjueren, og han eller hun igjen gjennom spersmal, nikk og
tause perioder medskaper fortellingen og driver fortellingen videre etter sin interesse. Kvale og
Brinkmann (2015) framhever tre forskjellige formal narrative intervjuer kan tjene, men det
finnes mange forskjellige. For det forste kan en fortelling, en bestemt episode eller et

handlingsforlep som blir fortalt i intervjuet henvise til en bestemt episode som har betydning
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for intervjupersonen, og som kan videre fore til en novelle. Dette er et alternativ som det er
vanskelig 4 vite for etter datainnsamlingen, men som jeg var klar over og pé jakt etter
fortellinger som skulle henvise til bestemte episoder. For det andre kan fortellingen handle om
intervjupersonens livshistorie, sett 1 aktorens eget perspektiv. Jeg ville bli kjent med mine
informantenes livshistorier, dermed er dette formélet noe jeg ensket at mine intervjuer skulle
tjene. For det tredje er det erindringsintervjuet, hvor fortellingen dekker en felles historie og
hvor temaet gar utover personens historie. Dette alternativet var det umulig a vaere klar over for

etter datainnsamlingen (Kvale & Brinkamann, 2015).

3.2.2 Rekrutteringsprosessen og utvalg
A rekruttere informanter og trekke utvalg i kvalitative studier impliserer mer enn 4 bare

bestemme hvem som skal delta i prosjektet. Man ma tenke over, og velge ut miljeer som det er
mulig & undersgke (Ryen, 2012). Kvalitative studier baserer seg pa strategiske utvalg. Med
dette menes at deltakerne blir valgt ut strategisk i forhold til problemstillingen som er gjeldende
for oppgaven og undersgkelsens teoretiske perspektiver (Thagaard, 2013). I og med at
kvalitative studier ofte omhandler personlige temaer kan det av og til vare vanskelig & finne
personer som er villige til & stille opp. I mitt tilfelle var det i utgangspunktet mulig & fi inngang
til det miljoet jeg onsket & underseke, men det var vanskeligere & finne personer som var villige
til & stille opp og fortelle om sin livssituasjon. I utgangspunktet var hensikten & intervjue
mannlige polske arbeidsinnvandrere som hadde kjent pd usikkerheten preget av nedgangstider i
form av nedbemanning, altsd med fokus pa bare den ene informantgruppen. Jeg merket likevel
raskt at det ble vanskelig & finne potensielle deltakere, og jeg matte derfor benytte meg av en
seleksjonsmate som kunne sikre meg et utvalg av personer som var villige til & veere med i
undersokelsen, altsé et tilgjengelighetsutvalg. Dermed er utvalget i mitt prosjekt valgt ut
strategisk. Pa bakgrunn av dette har jeg valgt & fokusere bade pd polske mannlige
arbeidsinnvandrere som enda er i arbeid, men kjenner usikkerheten preget av nedgangstider og
pa polske menn som er arbeidsledige. Jeg fokuserer dermed pé to informantgrupper. Disse to
gruppene er med pa & fange nyanser og mangfold hos polske arbeidsinnvandrere og er med pa &

illustrere hvordan ulike parter opplever samme situasjon (Dalen, 2011).

Den aller forste avgrensningen som ble gjort i forhold til denne undersgkelsen tar utgangspunkt
1 informantenes opprinnelsesland. For jeg bestemte meg for & skrive om arbeidsinnvandring, og
mannlige pendlere har jeg bestemt meg for a skrive denne masteroppgaven om Polen og

polakkers migrasjon. Dette valget er som ogsé nevnt overfor forbundet med min landbakgrunn
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og min personlige interesse for polakker som migranter. Ikke minst spraket og kjennskap til
kulturen spilte en viktig rolle, samt muligheten til & framskaffe mer kunnskap om akkurat

denne gruppen.

Malet mitt var & besvare problemstillingen ved a rette fokuset mot migrasjonsprosessen og
arbeidsinnvandreres erfaringer i Norge. Det var en forutsetning at de mannlige polske
arbeidsinnvandrere flyttet til Norge etter aret 2004, har familie som bor i Polen og at de i en
eller annen form opplever nedgangstider. For a finne de rette informantene med disse
egenskapene brukte jeg forst mitt eget nettverk. De fem forste informantene ble derfor
rekruttert til prosjektet pd en slik mate. Med eget nettverk mener jeg personer som jeg kjenner
fra for, enten personer som jeg har blitt kjent med gjennom jobb eller gjennom familie. Det er
noen fi av informantene som jeg hentet fra mitt eget nettverk som jeg kan kalle for nere
venner. De fleste er bekjente. Alle intervjuene med disse personene viste seg & fungere godt og
frambrakte interessante historier. Siden disse intervjupersonene kjente meg fra for var de ogsa
mer tilbeyelige til & gi meg navn pa andre med tilsvarende egenskaper gjennom den klassiske
sngballmetoden (Thagaard, 2013). Denne metoden folger noen etiske problemer som jeg var
klar over under rekrutteringen av informanter. For & sikre kvaliteten ensket jeg a skaffe
informanter fra forskjellige nettverk og fra ulike miljoer for & fa mest mulig varierte fortellinger
fra informantene. I mitt tilfelle har metoden hjulpet meg mye i rekrutteringen av nye
informanter som hadde forskjellige livshistorier og erfaringer. Alle jeg kontaktet hadde allerede
fatt et innblikk i hva prosjektet handler om, men det viste seg etter hvert at flere av dem jeg
kontaktet ikke var aktuelle for denne undersekelsen. De ble straks informert om dette. Fire av
de jeg kontaktet pd denne méten, viste seg & vaere aktuelle og ble dermed med i undersokelsen.
For a forsikre meg om at de som stilte seg villige til 4 delta i studiet var med i1 undersekelsen,
delte jeg ut informasjonsskriv med opplysninger om prosjektet, samt min og veileders
kontaktinformasjon. Jeg rekrutterte informantene ved & sperre dem om deltakelse, og gi dem
skjema om informert samtykke bade pé polsk og norsk (se vedlegg 2). Informantene ble
informert om undersegkelsens formal, om hovedtrekkene i designen, at det er frivillig & delta i
prosjektet og om deres rett til 4 trekke seg ut av undersekelsen nar som helst. De ble spurt om
tillatelse til 4 ta intervjuene pa lydband. De ble ogsa informert om at opplysninger om
informanten behandles konfidensielt, noe som vil si at deltakerens identitet forblir skjult nér
resultatene av undersokelsen presenteres (Thagaard, 2013). Noen av informantene sendte
undertegnet erklaring til meg per e-post, mens andre leverte den for intervjuet startet (se

vedlegg 2).
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I utgangspunktet ensket jeg & intervjue 10- 15 polske arbeidsinnvandrere som oppholdt seg i
Servest-Norge. P4 grunn av at det niende intervjuet bidro med lite nytt, bestemte jeg meg for &
avslutte datainnsamlingen. Jeg fikk mye av den samme informasjonen, selv om historiene var
personlige og forskjellige. Kvale (1997, referert i Ryen, 2012) hevder at man kan gjennomfere
intervjuer inntil metningspunktet nds, der siste intervjuet ikke gir noe nytt. Det ble til slutt
rekruttert ni polske menn til undersekelsen. En av informantene ble ekskludert da det viste seg
at mye av informasjonen ikke var relevant for studiet. Til slutt er det atte informanter som er
inkludert i studiet. Fire av informantene er i jobb, og fire av dem er arbeidsledige. Lengden pé
informantenes opphold varierer. De har kommet som individuelle arbeidstakere til Norge. Som
nevnt tidligere er det noen som kom for & sgke arbeid pa egenhénd, fikk sitt forste arbeid
gjennom et bemanningsbyra eller har fétt tilbud om en konkret jobb i forkant av migrasjonen.
To av informantene har kjareste som bor i Polen, resten av informantene er gift. De fleste er i
Polen gjennomsnittlig en gang i maneden, og enten pendler eller har pendlet mellom Polen og
Norge. Alderen pa informantene varierer fra 35 til 58 ar. Tre av informantene har fullfert
heyere utdanning pa universitetsniva, og fem av informantene er faglerte. Alle informantene
snakker enten flytende eller lite engelsk, men det er nesten ingen som behersker norsk. I

tabellen under presenteres noen utvalgte opplysninger om informantene.

Informant | Alder Familie Utdanning | Arbeid/ledig? | Ar i Norge
Piotr 30-4rene | Kone Hoyere Arbeidsledig | 1-4 ar
Krzysztof | 40-arene | Kjereste Hoyere Arbeidsledig | 5-7 ar
Stefan 30-4rene | Kone/lunge | Hoyere Arbeidsledig | 8-10 ér
Filip 50-drene | Kone/2barn | Fagbrev I arbeid 8-10 ér
Dawid 50-drene | Kone/2barn | Fagbrev Arbeidsledig | 8-10 ér
Michal 30-drene | Kjereste Fagbrev I arbeid 1-4 ér
Tomasz 30-4rene | Kone/2barn | Fagbrev I arbeid 8-10 ér
Kamil 50-drene | Kone/2barn | Fagbrev I arbeid 8-10 ér

Tabell. Utvalget med fiktive navn og enkelte personlige opplysninger.

3.2.3 Gjennomfering av intervjuene
I en intervjusituasjon er det intervjupersonens oppfatninger og meninger som er i fokus. Det er

viktig at forskerens synspunkter holdes utenfor, og at man viser interesse for intervjupersonens
uttalelser. For & fa belyst problemstillinger som er knyttet til prosjektet har jeg som sagt i

forkant av intervjuene, utarbeidet en intervjuguide med oversikt over emner som skulle dekkes
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i samtalen (Dalen, 2011). Jeg onsket & gjennomfere et mest mulig &pent intervju slik at svarene
jeg fikk var i form av fortelling, eller sma fortellinger. Jeg hadde utarbeidet to intervjuguider
med en oversikt over temaer som skulle dekkes og forslag til spersmél. Den ene inneholdt
temaer for de som allerede var arbeidsledige og den andre var utarbeidet for de som fryktet &
bli det. Dette ble gjort fordi temaer matte tilpasses slik at de var relevante for intervjupersonen.
Poenget var som nevnt tidligere at intervjusituasjonen skulle bli preget av frihet til at temaene
kunne bringes opp av intervjupersonen og slik at informanten kunne fortelle en historie fra
begynnelse til slutt, fra livet i Polen til Norge og frem til i dag. I de fleste intervjuene fungerte
dette ganske godt. Flertallet av informantene var &pne, pratsomme og virket komfortable i
intervjusituasjonen. Dette har etter min mening mye til felles med at vi kommuniserte pa
samme sprak og at jeg kjente til informantenes kultur. Nar intervjuet bevegde seg inn pa de mer
folsomme, vanskelige eller viktige for informanten livsomrader merket jeg ofte at dette vekte
sterke folelser. Temaene som bidro til reaksjoner kom ofte naturlig. Jeg noterte derfor
underveis de viktige momentene i informantenes historier, og mine tanker i forhold til det som
ble sagt. I noen intervjuer drev informantenes historier frem intervjuet pd en slik mate at vi fikk
snakket om alle temaene jeg onsket & ta opp, og intervjuguiden fungerte mer som en sjekkliste.
Mens i andre intervjuer har jeg lagt intervjuguiden til side, fordi historiene som ble fortalt var
sd interessante at jeg onsket & fi vite mer uten at jeg ble styrt av spersmal. Intervjuene hvor jeg
valgte & gjore slikt var ofte de med personer fra mitt eget nettverk, kanskje fordi jeg folte meg

mer komfortabel for & gjore dette.

I starten av intervjuene informerte jeg om prosjektets formal, om at deltakelsen var frivillig og
at all informasjon ville bli anonymisert. Jeg spurte ogsa om tillatelse til & bruke bdndopptaker
med henblikk pa transkribering. Jeg ville skape en hyggelig og trygg ramme for intervjuet.
Intervjuenes varighet varierte alt fra 1 time til det lengste intervjuet pd 3 timer, men de fleste
varte mellom 1 og 2 timer. Tid og sted ble avtalt med informantene pd forhand, og jeg prevde &
tilpasse meg etter hva som passet best for dem. Det var ulik kontekst pa intervjuene. I de fleste
tilfeller onsket informantene a treffes hjemme hos dem. Fem av intervjuene ble derfor
gjennomfort hjemme hos informantene. Jeg ensket at informantene skulle fole seg mest
komfortable, derfor ble intervjuer med Dawid, Michal og Kamil gjennomfert i deres hjem. Da
jeg kom ble jeg bedt pé kaffe eller te. Intervjuer med Krzysztof og Filip foregikk via skype, noe
som fungerte veldig bra. Vi avtalte 4 ta en kaffe over internett. Vi ringte hverandre og snakket
via internett med kamera pa, slik at vi kunne se hverandre og jeg kunne registrere

informantenes kroppssprak. Mens intervjuer med Piotr, Stefan og Tomasz ble til forskjell
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gjennomfort pa en kafé, og det var lett for at samtalen ble forstyrret av andre ting og
bakgrunnsstey. Som en hyggelig gest, og takk for at informantene stilte opp ensket jeg & kjope
kaffe til Piotr, Stefan og Tomasz. Det ble svert dirlig mottatt av to av informantene, og endte
opp med at de spanderte kaffe pad meg. Pa slutten av hvert intervju takket jeg for engasjementet
til & stille opp og ensket lykke til videre med blant annet jobbsegking. Jeg spurte ogsa om det var
mulig at jeg tok kontakt med informantene hvis det var ting jeg hadde glemt & sperre om, noe
alle var apne for. Etter en slik avslutning fortsatte ofte samtalene. Noen ganger kom

informantene med historier som gjorde at jeg bestemte meg for & sl& pa lydopptakeren igjen.

3.3 Bearbeidelse av datamaterialet
De utforte intervjuene ga meg nok materiale til den analytiske prosessen som blir presentert i

denne delen av oppgaven. Det er tte intervjuer som utgjer empirien i prosjektet.

3.3.1 Sosialkonstruktivsime
Under datainnsamlingen har jeg vert opptatt av informantenes fortellinger rundt et gitt tema,

og hvordan disse er bygd opp. Jeg sé etter informantenes presentasjon av virkelighet og
hvordan informantene forsto et gitt problem. Jeg ville gripe den meningen akteren selv gir en
situasjon, fordi det er den som kunne bidra til & forklare akterens handlinger (Ryen, 2012).
Narrativ tilneerming til datainnsamling hjalp meg med a fa en slik presentasjon. Narrativer
inviterer til & se fortellerens perspektiv og de skapes i en interaksjon med andre mennesker
innenfor en sosial kontekst. Hvordan historien blir utformet er avhengig av den sosiale og

kulturelle konteksten, hvem som er publikum og forholdet mellom forteller og publikum.

I historiene kan visse trekk ved livet bli nedtonet, mens andre framhevet. I narrativ metodologi
er fokuset rettet mot hvordan mennesker tilegner seg den sosiale verden, hvordan de
konstruerer mening gjennom & tolke verden og sin rolle i den (Riessman, 2008). Dermed har
jeg valgt 1 analysen av datamaterialet & se pa empiri gjennom et sosialkonstruktivistisk syn pa
mennesket. Ifolge sosialkonstruktivismen er virkeligheten sosialt konstruert av deltakerne i
felleskap. Mennesket skaper sin viten og verdensforstaelse i sosiale samspill ut fra en gitt kultur
og sprak. Sosialkonstruktivismen gir derfor et verdifullt bidrag til & forsta virkeligheten av &
undersoke menneskers egendefinerte virkelighet. Sosialkonstruktivismen arbeider ut fra
antakelse om at den virkeligheten vi erkjenner og opplever er formet gjennom maéten vi taler og

tenker. All konstruksjon av mening skjer innenfor en historisk og sosial kontekst i pagédende
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samspill med sine omgivelser, noe som apner for at vire opplevelser av hvordan verden

fungerer kan deles med andre (Ryen, 2008).

3.3.2 Narrativ analyse
For a fa fram informantenes virkelighet vil jeg koble sosialkonstruktivisme til narrativ analyse

og basere analysen pd Catherine Kohler Riessmann sin tilnerming. I forskjellige artikler hun
har utgitt og i boken til David Silverman (2011), Qualitative Research. Theory, Method and
Practice fokuserer hun pa narrativer eller fortellinger tatt ut fra face-to-face meter, altsa
intervjuer. Dette vil vaere grunnlaget for analysen i denne oppgaven. Formalet med narrativ
analyse er 4 fange informantenes utsagn om et fenomen og underseke hvordan fenomenet blir
framstilt. Riessman beskriver narrativer som en form for case- sentrert forskning, hvor case kan
veare alt fra familie til samfunn, eller andre sider ved sosialt liv. Gjennom fortellinger som blir
fortalt forhandler individer hvordan de blir sett. Hun beskriver derfor at narrativ analyse er godt
egnet i forskning pa framstilling av individets identitet. Personer presenterer sine tidligere
erfaringer i forhold til et fenomen, noe som igjen bidrar til at personen gir mening til disse
erfaringene. Gjennom narrativ analyse kan vi fa fram informantenes poeng med historien som
blir fortalt. Narrativer viser ikke minst til informantenes personlighet og spenningen i
tematikken. Det er derfor viktig at intervjupersonene er aktive deltakere i narrative intervjuer
og produserer narrativer sammen med informantene. I folge Riessman skjer det
meningsproduksjon i samhandling mellom informanten og intervjupersonen (Riessman, 2012;

Thagaard, 2013).

Riessman har utviklet fire tilneerminger for & tolke eller analysere narrativer og disse er:
tematisk-, strukturert-, dialog- og visuell analyse metode. For en rikere analyse anbefaler hun
en kombinasjon av disse fire, men jeg velger 4 bruke tematisk og strukturell analyse i denne
oppgaven. Den tematiske analysen fokuserer pé a identifisere felles temaer i de forskjellige
fortellinger om erfaringer. Dataene tolkes deretter i lys av de temaene som oppdages og fokuset
er rettet mot innholdet 1 det som fortelles, altsd fortellingens ”hva” (Riessman, 2008). Temaene
jeg mener & ha funnet blir presentert i funn og analyse- kapittelet.

Den strukturelle narrative analyse fokuserer pa hvordan fortellinger er organisert og satt
sammen. Poenget med a bruke denne analysemetoden er for & finne ut hva slags mening
informanten tillegger narrativet. Fortellinger preges av at hendelser er satt i en rekkefolge, som
igjen gir mening til viktige og ofte kompliserte hendelser i personens liv, altsd maten personen

forteller pa. Riessman viser her til Labov sin metode for koding av temaer. Labov mener at en
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fortelling begynner med a fortelle hva som hendte, deretter er det & se pa hvilken mening
informanten tillegger i hendelsen, og til slutt en evaluering av hendelsen. Kodingen inkluderer
seks elementer. Alle mine data er ikke kodet pd denne méten, kun de fortellingene som jeg
mener er med pa & belyse min problemstilling. I neste kapittel presenterer jeg dette i
narrativene til de fire utvalgte informantene.

Den forste delen starter ofte med en sammenfatning av hva historien handler om, Abstract
(AB). Sa felger en orientering om hva som skal skje, med hvem, hvor og nér, Orientation (OR).
Sa beskrives en rekkefolge av hendelser som strukturerer fortellingen, her folger det som driver
historien framover, Complicating Action (CA). Sa oppsummeres det hvordan fortellingen
endte, Resolution (RE). Til slutt kommer det en oppsummering av hovedbudskapet, Coda eller
(C), og en oppsummering av historiens poeng, Evaluation eller (EV) (Thagaard, 2013,
Riessman, 2008). Jeg velger a bruke disse kodene nér jeg presenterer narrativene (jfr. kapittel

4), men jeg velger kun & forholde meg til (AB), (C), (EV).

Denne analysen seker etter 4 fa fram informantenes poeng. I analysen ser jeg derfor etter
hvordan informantene presenterer sine narrativer og hvordan de fremstiller sin sosiale verden.
Jeg kategoriserer data tematisk og strukturelt. Jeg ser etter ssmmenhenger mellom struktur og
innhold. For 4 finne den uttrykte virkelighetsoppfatningen hos informantene er data fra
intervjuene kategorisert induktivt. En induktiv tilneerming gir mulighet til & fokusere pa
detaljerte historier for & deretter utvikle teori, istedenfor a lete etter beviser pa teorier i
historiene. Fra det omfattende datamaterialet velger jeg ut narrativer som er grunnlaget for

oppgavens diskusjon og videre konklusjon.

3.3.3 Analyseprosessen og transkribering
Etter 4 ha gjennomfort intervjuene, begynte jeg med transkriberingen, organiseringen og

bearbeidingen av datamaterialet. Transkriberingen betyr a gjore tale om til tekst, hvor
intervjusamtalene blir strukturert og intervjumaterialet blir klargjort for analyse.
Transkriberingen ga meg en mulighet til 4 bli kjent med mine data. Transkripsjon viste seg
raskt & vaere et tidskrevende og utfordrende arbeid. Intervjusituasjonen var nermest en fritt
samtale dermed er omfanget av materialet stort. Jeg tok derfor rddet til Riessman med a
transkribere ordrett det som ble sagt, for & deretter korrigere eventuelle pauser eller latter.
Silverman (2011) argumenterer for at dette ogsa styrker reliabiliteten. Forst transkriberte jeg alt
pa polsk. Da jeg valgte ut narrativer som skulle presentere funn oversatt jeg de valgte utdragene

til norsk. Hensikten er & ivareta meningen med det som blir sagt pa en best mulig mate derfor
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viser jeg til fortellinger bade pé polsk og norsk. Nar det gjelder de lange utdragene pé polsk,
legger jeg ved disse (se vedlegg 5), mens de korte utdragene presenterer jeg bade pa polsk og
norsk (Riessman, 1993; Dalen, 2011).

Etter at jeg transkriberte intervjuene framsto datamaterialet svaert rotete og uoversiktlig. Det
forste skrittet handlet derfor om a redusere datamengden og sortere materialet (Ryen, 2012).
Jeg matte bestemme meg for hvordan resultater skulle framstilles for a deretter velge méten jeg
onsket & analysere data pa. Som skrevet ovenfor brukte jeg en tematisk analyse til Riessman
(2008) for a identifisere felles temaer i de forskjellige fortellinger. Jeg benyttet meg av den
typen analyse for & ordne fortellingene i noen hoved- og underkategorier. Jeg tok forst
utgangspunkt i intervjuguidens temaer, men med tiden som gikk ble temaene endret flere
ganger. Jeg har etter hvert i analysearbeidet funnet ut at hovedtyngden i materialet ligger andre
steder enn antatt. Videre matte jeg forkorte intervjupersonens lange uttalelser til litt kortere
formuleringer. Denne prosessen kalles for meningsfortetting (Kvale & Brinkmann, 2015,
$.232). Ved hjelp av kategoriseringsmetoden ble intervjuene mer oversiktlige og materialet mer
handterbart. Hovedtemaer som ble brukt var: kulturelle ulikheter, Polen og polakker,

arbeidsdeltakelse og levekar, familie og hjem.

Etter 4 ha kategorisert fortellingene etter de mest aktuelle temaer har jeg plukket ut narrativer
som belyser disse pa en best mulig méte. Deretter var jeg interessert i hvordan informanten
skaper mening ut fra sin méte a fortelle pa. Jeg har derfor brukt Labov sin metode for koding av
noen temaer. Disse er med pé & belyse funn i min oppgave og jeg presenterer de som sagt i
neste kapittel. For en mer detaljert oversikt over informantene lagde jeg ogsa et oversiktskart
som avspeilet egenskapene ved individene, som hvor informantene kommer fra i Polen,
sivilstatus, informantens tidligere migrasjonserfaring, informasjon om situasjon for
migrasjonen. Deretter informasjon om familien, hvor informanten har jobbet, hvor ofte
vedkommende besgker familien i Polen og sa videre. En slik oversikt har hjulpet meg
underveis i prosessen og lettet arbeidet med analysen.

Den narrative formen er valgt for & vise variasjonen i informantenes betraktninger rundt det &
bo og arbeide i Norge i tider preget av nedgangstider. Den gir ogsa rom for & sette dette i
sammenheng med andre aspekter av informantenes livssituasjon. Underveis i analyseprosessen
har jeg merket at det er fire informanter som skiller seg ut, og at det er en avvikende fortelling
som ikke kan brukes i min studie pé grunn av irrelevant datamateriale. Jeg valgte derfor a sette

et serlig sokelys pa de fire informantene i1 analysearbeidet, og utelukke den ene fortellingen.
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For det forste likte jeg veldig godt & jobbe med de fire informantenes fortellinger. For det andre
kan det sies at deres fortellinger har mye til felles med de andre fortellingene, ikke minst har
egenskapene ved disse informantene mye til felles med de andre informantene som jeg valgte &
ikke bruke. De viste seg ogsa a vere gode eksempler pd mangfoldet og variasjonen slik at de

fanger opp fortellingene ogsé i de gvrige intervjuene.

3.3.4 Oversetting av utdragene fra polsk til norsk
En viktig del i bearbeidelsen av datamaterialet handlet om oversetting fra polsk til norsk.

Innenfor rammene av min masteroppgave har jeg valgt & kun oversette relevante sitater eller
utdrag. Dette har vist seg raskt & vere en utfordring, fordi noen enkelte uttrykk i det polske
spréket var nesten umulig a finne tilsvarende pa norsk. I tilfeller hvor det var mulig & finne
tilsvarende ord var det ofte vanskelig 4 overfere meningen i det som blir sagt. Dermed er
oversettelsene ikke alltid korrekte i forhold til norske skriveregler. Oversetting av de enkelte
uttrykkene kunne gitt et helt annet bilde pé norsk i forhold til originalteksten pé polsk. Pa
bakgrunn av dette har jeg valgt 4 beholde noe av den polske setningsstrukturen for & pdminne
leseren at personene er migranter.

A overfere data pa tvers av kulturer byr pd mange metodologiske utfordringer. Historiene
fortalt av informantene er ikke bare fortellinger som er fortalt i forhold til den politiske, fysiske
og kulturelle konteksten, men er ogsé fortellinger hvor man kan fole det som blir fortalt. A
oversette til et annet sprak kan forandre hvordan en ser verden. Spréket en bruker er relevant
for hvordan en plasserer seg selv i sosiale verdener. Intervjuer utfort i ens eget sprak gir
forskeren grammatisk frihet, tilgang til samtalevansker og dypere forstaelse i det som blir sagt

(Lincoln & Gonzalez, 2008).

Forskeren er en viktig del i en studie utfort i et tverrkulturelt og flerspraklig miljo der forskeren
er kjent. Det vil si at jeg som forsker har en stor innflytelse pé presentasjon av resultater. Og
siden jeg som forsker behersker bade polsk og norsk og kan se de spraklige nyansene som gjor,
og har videre betydning for at noe kanskje forsvinner, har jeg valgt & oversette utdragene slik at
mye av det ’polske” bevares. Jeg velger ogsé a ikke ta med ”jeg” 1 begynnelsen av hver
setning, men heller oversette slik at setningen begynner med et verb slik det gjor pd polsk. Det
er ogsa noen steder jeg velger a ta bort noen setninger i fortellingene, fordi oversettelse av dem

har ingen hensikt for & forstd meningen i innholdet.
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3.4 Forskerens eget stasted
Det er kombinasjonen av hindverksmessig dyktighet, faglig ekspertise og trening i & mestre

sosiale relasjoner som Kvale og Brinkmann i1 boken Det kvalitative forskningsintervjuet (2015)
fremhever at intervjuerens kompetanse baserer seg pd. Med utgangspunkt i dette, har kvaliteten
pa intervjuerens ferdigheter og kunnskaper om temaet pavirkning pa kvaliteten av de
produserte data. Ikke minst intervjuerens forforstaelse er av betydning for kunnskapen som
kommer frem og hvordan denne tolkes. Forforstéelse omfatter meninger og oppfatninger som
vi pa forhénd har 1 forhold til det fenomenet som studeres. Det sentrale blir a trekke inn sin
forforstielse pd en méte som gjor at den &pner for storst mulig forstéelse av informantenes
opplevelser og uttalelser (Dalen, 2011). Bevissthet om egen forforstaelse var ogsd av betydning
i matet med mine informanter. Tolkningen utvikles i relasjon til egne erfaringer. Siden jeg og
mine informanter kommer fra samme land og snakker samme sprék er det lettere for meg &
oppna en forstielse av deltakerens situasjon og se felelsene som blir uttrykt. Det stilles likevel
mange krav til meg som forsker som for eksempel neytralitet (Thagaard, 2013). I tillegg, pa
bakgrunn av at noen av de rekrutterte informanter kommer fra mitt eget nettverk sa gir det enda
storre grunnlag for gjenkjennelse 1 de situasjonene som studeres. Selv om jeg og mine
informanter befinner oss i forskjellige livssituasjoner og har forskjellig migrasjonshistorie var
jeg forberedt pd at mine og mine informanters opplevelser og erfaringer kan ha noe til felles.
Jeg métte derfor vaere bevisst pa & sgke et perspektiv hvor jeg kunne se min egen kultur med
andres gyne, og vere bevisst pa at mine meninger ma holdes utenfor (Thagaard, 2013). Idealet
om neytralitet bygger pd positivisme, og er mindre relevant i1 sosialkonstruktivisme. Poenget
her er & formidle at jeg provde & stille meg &pen for varierte fortellinger som ikke trengte

overlappe med mine.

Intervju skulle hjelpe meg a fa informantene til & fortelle deres historier. Jeg har aktivt forsekt a
skape en tillitsfull og fortrolig atmosfeare preget av dpen og fri dialog. Kvale og Brinkmann
(2015) framhever at intervjuet innebarer en asymmetrisk maktrelasjon, fordi det er forskeren
som stiller spersmal, definerer intervjusituasjonen og driver intervjuet framover. Dersom det i
tillegg er stor forskjell 1 sosial rang og kulturell og spraklig kapital mellom informant og
forsker, kan denne asymmetrien forsterkes. Det er derfor viktig at intervjupersonen hele tiden
reflekterer og aktivt forseker & minske denne asymmetrien. Betydningen av kjonn kan knyttes
til hvordan menn og kvinner posisjonerer seg i forhold til hverandre og om denne asymmetrien
dermed kan bli enda mer forsterket (Thagaard, 2013). Jeg er kvinne, universitetsutdannet og

ung, men jeg forsgkte a nedtone disse sidene ved meg selv og framstd som en forsker istedenfor
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en privatperson. Dette er selvfolgelig en teoretisk konstruksjon, fordi hvordan man framstér

ogsé er noe som forhandles gjennom relasjonsarbeidet i felten (Ryen, 2012).

3.5 Etiske hensyn

Et kvalitativt intervju innebarer en rekke etiske utfordringer. Disse preger hele forlepet i en
intervjuundersegkelse, og ma sees i forhold til valg av informanter, selve intervjusituasjonen og
hvordan resultatene formidles. Forskningsetiske spersmél i forbindelse med dette prosjektet
dreier seg om personvern, altsd oppbevaring av personidentifiserende opplysninger og
anonymisering av disse 1 datamaterialet. Jeg har gjennom hele dette kapittelet forsekt & nevne
de etiske retningslinjer jeg tok hensyn til, og ser pd dette underkapittelet som en oppsummering

av disse (Kvale & Brinkmann, 2015).

Pé bakgrunn av at alle prosjekter som involverer sensitive opplysninger ma meldes til Norsk
Samfunnsfaglig Datatjeneste (NSD) startet jeg med & fylle ut et meldeskjema og seke om
tillatelse til & utfore prosjektet (se vedlegg 1). Gjennom hele prosessen har jeg fulgt
retningslinjene for forskning. I trdd med dette utarbeidet jeg et informasjonsskriv. Som nevnt
tidligere i kapittelet inneholdt dette blant annet opplysninger om prosjektets formal, samt
prinsippet om konfidensialitet og frivillighet. Informasjon om frivillighet og konfidensialitet
ble ogsé gjentatt i starten av intervjuene og samtidig signerte informantene informert samtykke
til & delta 1 prosjektet. Det at samtykket er fritt betyr at den er avgitt uten ytre press, og at den er
informert betyr at informantene har fatt informasjon om hva deltakelse innebzarer (Thagaard,
2013).

Underveis i bearbeidelsen av datamaterialet har jeg ogsa gjort noen grep for a sikre
anonymiteten til informantene, dermed er alle sitater som er presentert i resultatdelen av
oppgaven anonymisert og gjort slik at ingen kan gjenkjennes. Alle informantene i prosjektet
har fétt fiktive navn. Jeg har ogsa valgt 4 anonymisere alder og benytter meg av generelle
intervaller som trettidrene, fortidrene og sa videre. Jeg har ogsé foretatt noen endringer i
forhold til yrke og heller opplyser om bransje. Jeg har ogsa valgt & anonymisere lengden pa
oppholdet i Norge til de enkelte informantene. Nér det gjelder transkriberingen har jeg lagret
opptakene og transkripsjonene trygt, og sletter datamaterialet nar prosjektet er slutt (Kvale &

Brinkmann, 2015).
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3.6 Kvalitet i intervjustudier
A sikre kvalitet i kvalitativt forskning er utfordrende. Det handler ikke om 4 folge ett sett

prosedyrer, men forutsetter bade faglig innsikt og mye oppmerksomhet pa metodologiske
utfordringer (Ryen, 2012). I denne delen av kapittelet skal jeg ta for meg prosjektets

kvalitetskriterier, dets troverdighet og overfarbarhet.

3.6.1 Troverdighet
Reliabilitetsbegrepet har med forskningsresultatenes troverdighet & gjore. Reliabilitet brukes

ofte i ssmmenheng med spersmélet om hvorvidt et resultat kan reproduseres av andre forskere
pa andre tidspunkter. Dette har & gjore med om intervjupersonen ville endre sine svar i et
intervju med en annen forsker (Kvale & Brinkmann, 2015). Dersom en finner samme tendenser
1 en annen studie, styrkes tiltroen til at funnene er sanne. Ut fra konstruktivistisk syn kan dette
vare problematisk, fordi mennesker konstruerer ulike versjoner, og det & gjenta prosjektet vil

ikke gi samme versjoner (Ryen, 2012).

Spersmal om reliabilitet i kvalitativ forskning er ofte knyttet til intervjusituasjonen og
transkribering. Reliabilitet i boken til Kvale og Brinkmann (2015), Det kvalitative
forskningsintervju ble spesielt diskutert i sammenheng med ledende spersmal, som kan pavirke
svarene 1 tilfellet forskeren ikke bruker de som en bevisst del av intervjuteknikken. Selv om
spersmélsformuleringen kan vare med pa & bestemme innholdet i svaret og kan redusere
intervjuets reliabilitet kan ledende sporsmal ogsé styrke den. Under transkripsjonen av mine
intervjuer merket jeg at bruk av ledende spersmaél var til hjelp nar informanten satt fast eller nar
informanten ikke skjonte spersmaélet som ble stilt (Kvale & Brinkmann, 2015). Ledende
spersmaél var brukt en sjelden gang i mine intervjuer, men jeg var bevisst pa at disse kan
pavirke svarene jeg fir og kan utforskes i de transkriberte dataene. P4 samme méte som ved at
alle dataene er skapt i matet mellom oss som deltok, men ogsa dette kan undersekes i den

transkriberte teksten.

Reliabilitetsspersmalet er som sagt knyttet til transkriberingsprosessen. To transkripsjoner av
det samme intervjuavsnittet kan utrykke to forskjellige betydninger. Siden jeg i tillegg
oversetter de transkriberte intervjuene til norsk er det risiko for at den transkriberte teksten ikke
gjengir informantenes livsverden og felelsens rolle forsvinner, slik de beskrev den eller uttrykte
de under intervjuene. Pa bakgrunn av at jeg behersker polsk og norsk og er imellom to sprak i

oversettelsen kan jeg pdvirke resultatene i stor grad, noe jeg var klar over. Jeg provde derfor &
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beholde mye av “den polske” meningen som informantene formidlet. For & sikre hoy
transkripsjonsreliabilitet forsekte jeg & vare sa presis 1 oversettelsen som mulig og tok
informantenes fortellinger pé alvor, da i forstdelsen at man oversetter konnotasjoner snarere

enn fokus pa ren grammatikk og ord.

Reliabilitet gjelder ogsd under kategoriseringen av datamaterialet. I folge Ryen (2012) kan man
sikre hoy reliabilitet i kvalitative intervjuer ved 4 la andre forskere kategorisere samme
datamaterialet og deretter sammenligner materialet. Dette er en méte a sjekke hvor naye
forskeren har vaert. Jeg har ikke hatt mulighet til & la andre kategorisere materialet, men jeg har
forsekt & utfere en bred datapresentasjon selv om plassmangel er en utfordring. Ved & bruke
bandopptaker har man mulighet for & f4 noyaktige utskrifter fra intervjuene og man unngér &
pavirke dataene gjennom utskrivingen. Intervjuene med mine informanter ble tatt opp pé

bandopptaker, og opptakene hadde en god lydkvalitet.

Reliabilitet innebarer at forskeren selv reflekterer over konteksten ved innsamlingen av data og
hvordan relasjonen til deltakere i prosjektet kan pavirke svarene man fér. For & oppnd hey
troverdighet er det ogsd viktig & skille mellom informasjonen man far i innsamlingsprosessen
og egne vurderinger av denne informasjonen. Disse er viktige forutsetninger man ma ha med

seg gjennom hele prosjektet (Thagaard, 2013).

3.6.2 Overforbarhet
Validitet handler om gyldighet av de tolkninger forskeren kommer frem til. Validitet innebaerer

at materialet gir svar pa det problemstillingen ensker & underseke. Vi kan vurdere validiteten av
forskningen med henblikk pd spersmélet om resultatene av undersekelsen representerer den
virkeligheten vi har studert (Thagaard, 2013, s. 204). Det er mange teoretikere som har tatt for
seg validitetssporsmal i kvalitativ forskning. Jeg velger & ta utgangspunkt i Monica Dalens
(2011) validitet knyttet til forskerrollen, forskningsopplegget, datamaterialet og tolkninger.

Det er for det forste viktig & gjore rede for tilknytningen man har til det som skal studeres. Pa
denne maten fér leseren foreta en kritisk vurdering av resultatene. Som forsker har jeg en viktig
rolle i konstruksjonen av fortellingene, derfor provde jeg & skape intersubjektivitet for a fa
uttalelser til 4 bli s nzr informantenes opplevelser og forstaelse som mulig. A skape
intersubjektivitet mellom forsker og informant er en metodisk forutsetning i kvalitativ
forskning som styrker validiteten. Jeg har veert klar over at det er lett for meg a identifisere meg

med informantene. Jeg delte kanskje mange av de samme erfaringer, men provde likevel &
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mete informantene og deres fortellinger med blanke ark”. Under intervjuene var jeg bevisst pa
at jeg fort kan pavirke svarene, dermed provde jeg & holde meg sa ngytral som mulig, selv om

dette var en utfordring (Dalen, 2011).

Nér det gjelder forskningsopplegget inngar det ifelge Dalen (2011) validitetsdrefting av utvalg
og metodisk tilnerming. I kvalitative intervjuer er utvalget ofte sma. Det kan med
utgangspunkt i dette hevdes at funnene ikke er generaliserbare, fordi de er rettet mot storre
utvalg og representativitet. Seale (1999, referert i Thagaard, 2013) skiller mellom intern og
ekstern validitet. Den forstnevnte inneberer validitet av resultatene innenfor situasjonen eller
gruppen som studeres, og han mener at den er viktigst i kvalitativ forskning. Mens ekstern
validitet betyr at resultatene kan overferes utenfor den studerte situasjonen eller gruppen, altsa
kan vere gyldig i andre sammenhenger, altsd gir mulighetene for & generalisere. Ekstern

validitet er mest aktuell i kvantitativ forskning.

Videre er metodisk tilneerming viktig i validitetsdrefting. For & legge et best mulig grunnlag for
senere bearbeiding og analyse ber intervjuene tas opp. Videre mé en beskrive hele prosessen,
fra selve intervjusituasjonen, via lydbandopptak og transkripsjon til analyse og resultatene.
Kvale og Brinkmann (2015) skriver at validering handler ikke bare om metodene som blir
benyttet, men avhenger ogsé av hdndverksmessig kvalitet, hvor funnene ma sjekkes, utsperres
og fortolkes teoretisk. Dette har jeg hatt i tankene under hele prosjektet. Forskerne og deres

dyktighet og troverdighet spiller en viktig rolle.

Informantenes egne ord og fortellinger danner videre grunnlaget for tolkning og analyse.
Dermed er det viktig med fyldig og relevant materiale. I intervjuene var jeg pd leting etter
informantenes fortellinger og stilte spersmal for & fa mest mulig relevant informasjon. Jeg stilte
oppfoelgingsspersmél for & fa informantene til a fortelle mest mulig om sine opplevelser (Dalen,
2011). Jeg mener at intervjuguiden hjalp meg til & huske pé hva jeg er pa jakt etter i
informantenes fortellinger. P4 grunn av at jeg brukte narrativ tilnaerming til det kvalitative
intervjuet var det viktig at intervjupersonene fikk god tid til & utvikle sine egne historier og ble
fulgt opp med spersmél som kan kaste lys over hovedepisodene og personene i deres
fortellinger (Kvale & Brinkmann, 2015). Jeg prevde ogsa sa godt jeg kunne & stille spersmél

uten at de forte til misforstaelser.

Et annet aspekt ved datainnsamling er som nevnt betydningen av kjenn. Denne betydningen

kan knyttes til hvordan kvinne og mann posisjonerer seg i forhold til hverandre. Dette synes jeg
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er relevant & nevne her, fordi data kan vere pévirket i forhold til hvordan informantene velger a
framsta foran meg. Jeg er en ung dame og informantene er menn i alderen fra 30- arene til 50.
For a styrke forskningens validitet er det derfor viktig at forskeren reflekterer over sin posisjon

under hele datainnsamlingsprosessen (Thagaard, 2013).

Til slutt tar jeg for meg validitet i tolkninger og analyse. Tolkninger som presenteres i
vitenskapelige publikasjoner skal vare begrunnet og forskeren skal kunne spesifisere hvordan
han eller hun har kommet til den forstéelsen som prosjektet resulterer i. Det vil styrke
validiteten om man kan vise til hvordan fortolkningen av fortellingene er gjort. I analysen
forteller jeg noen steder hvordan jeg har kommet frem til resultatene mine, noe som leseren kan
folge og vurdere selv om fortolkningene er troverdige. Hver leser opplever fortellingen pa sin
maéte og ut fra sin posisjon. Det finnes derfor ikke en ’sann” analyse. Det er ogsa viktig i denne
fasen at forskeren beskriver erfaringer fra prosjektet og relasjoner til deltakerne, siden disse gir
grunnlag for konklusjonene som kommer frem. Forskerens relasjoner til deltakere er av
betydning og kan knyttes til hvordan en posisjonerer seg i forhold til deltakere (Thagaard,
2013). Jeg vil her pdpeke blant annet at tolkningsgrunnlaget er forskjellig alt etter som
forskeren er innenfor eller utenfor miljoet som studeres. Jeg har hentet noen av informantene
mine fra eget nettverk, noe jeg var klar over kunne pévirke mine data og analysen.
Datamaterialet jeg fikk under intervjuene med informantene jeg kjenner er mer fyldige
ettersom disse informantene er mer dpne for & ta opp mer sensitive temaer. Dermed av de fire

valgte informantene jeg fokuserer pa i neste kapittel, er to av dem hentet fra dette nettverket.

Som sagt, studiens kvalitet knytter seg sarlig til selve analysearbeidet. Ved & invitere leseren
inn til & folge denne prosessen kan vedkommende sjekke kvaliteten snarere enn a métte
forholde seg til kvalitet som en generell tiltro til forskeren, framfor basert pa innsyn 1
prosessen. A vise en storre del av databearbeidingen er derfor del av arbeidet med & oke tiltroen
til kvaliteten pa analysearbeidet.

Dette kapittelet har tatt for seg forskningsmetoden som ble benyttet under hele
forskningsprosessen. I neste kapittel skal jeg presentere mine funn fra intervjuene med mine

informanter med utgangspunkt i Riessman tilnerming til narrativ analyse.
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4.0 Informantfortellinger
I dette kapittelet vil jeg presentere narrativer som er blitt produsert gjennom de utferte

intervjuene med polske arbeidsinnvandrere. Alle de utferte intervjuene er som nevnt
gjennomfort pa polsk, og utdragene videre oversatt til norsk slik at mine funn blir forstaelige
for alle lesere. Det er spesielt de lange utdragene fra fortellingene som vil som sagt bli
presentert pa norsk i denne delen, mens originalene er lagt som vedlegg 5. De kortere utdragene
vil bli presentert pa begge sprak i selve teksten. Jeg velger ogsa a bruke samme
transkripsjonssymbolene som Silverman (1997) presenterer i sin bok Qualitative Research.

Theory, Method and Practice. Jeg bruker noen fa av de Silverman presenterer (se vedlegg 4).

I alle intervjuer med mine informanter var jeg interessert i & bli kjent med deres livshistorie. Jeg
stilte f4 spersmél og lot dem fritt fortelle om deres liv og erfaringer fra tiden for de kom til
Norge og etter de migrerte. Nesten alle fortalte lange historier og trakk inn situasjoner som
betydde noe for dem. Som nevnt tidligere vil jeg presentere fire hovednarrativer, altsa historier
til fire informanter og det er disse jeg tar utgangspunkt i videre i1 diskusjonsdelen. Sitatene i
overskriftene 1 dette kapittelet er utgangspunkt for videre analyse og diskusjon som finner sted i
neste kapittel. Sitatene anses dermed som sentrale aspekter ved mine funn. Disse fire
hovednarrativene presenteres i form av fortellinger, hver for seg og de tar utgangspunkt i
temaer som ble funnet ved hjelp av tematisk analyse. Valgte temaer er utformet etter polske
arbeidsinnvandreres framstilling av virkeligheten og illustrerer deres presenterte
virkelighetsoppfatningen. De valgte temaene vil ogsa vare et viktig utgangspunkt for en videre
diskusjon og ikke minst viser hvor hovedtyngden i materialet ligger. Temaene som ble funnet
er: "kulturelle ulikheter”, ’forhold til Polen og polakker”, ”familie og hjem” og
“arbeidsdeltakelse og levekar”. Siden disse er sentrale i informantenes fortellinger er poenget &
presentere narrativene etter disse temaene for a skape en oversikt og flyt for leseren. Selv om
noen informantenes fortellinger tar for seg flere temaer samtidig, sé er dette hensiktsmessig for
en ryddig fremstilling av narrativene. Underveis analyserer jeg fortellingene som presenteres. |
tillegg ser jeg ogsé pé tematisk analyse i lys av Labov sin strukturelle narrative analyse for &
komme dypere inn i informantenes mening om hendelsen. I analysene vil jeg ikke forholde
meg til alle koder som ble presentert i metodekapittelet. Jeg velger som nevnt & kun forholde
meg til disse tre: Abstract (AB) en sammenfatning av hva historien handler om, Coda (C)

oppsummering av hovedbudskap og Evaluation (EV) oppsummering av historiens poeng.
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4.1 Mine informanter
Funnene i undersgkelsen er basert pa fire polske arbeidsinnvandreres fortellinger. De som jeg

velger a benytte meg av i presentasjonen og analysen av datamaterialet representerer et storre
utvalg av informanter. Jeg velger & presentere narrativer fortalt av Krzysztof, Stefan, Michal og
Kamil, fordi disse er gode eksempler pd mangfoldet og variasjonen i alle mine informantenes
fortellinger. Dette i forhold til blant annet informantenes bakgrunn, migrasjonserfaringer og
arbeidsstatus. Selv om alle befinner seg i ulike livssituasjoner er det likevel noen likhetstrekk
ved disse fortellingene, men dette kommer jeg tilbake til i diskusjonskapittelet. Jeg vil na
presentere de fire polske arbeidsinnvandrere slik jeg har blitt kjent med dem, og for at dere skal
fi en innblikk i hva slags materiale denne undersgkelsen bygger pa. Det er her viktig & vare
klar over at disse beskrivelsene er mine narrativer og beskriver min forstaelse av de
livshistoriene som informantene har fortalt i intervjuene. Under presenterer jeg de informantene

jeg fokuserer pa:

Stefan (30-arene)

Stefan har en heyere utdanning og kommuniserer i Norge pa engelsk. Han har for hatt planer
om 4 ta et norskkurs, men ser ikke poenget med det nd, fordi han har mistet hapet i at han kan
f4 seg arbeid 1 Norge. Stefan har veldig kort arbeidserfaring fra Polen. Bedriften han jobbet for
1 hjemlandet ga han mulighet til 4 reise mye. Han jobbet i mange forskjellige land og har mye
erfaring. Da han kom til Norge for forste gang, bodde han i et lite tettsted i Nord- Norge. Stefan
forteller at hans motiv bak migrasjonen er basert pa ensket om & prove nye ting, bli kjent med
ny kultur og selvrealisering. Han snakker lite om ekonomiske motiver bak migrasjonen. Etter
noen ar bestemte han seg for a flytte tilbake til Polen for & studere og jobbe i en periode. Stefan
kjente likevel raskt at nedgangstider i Polen ikke gir muligheter for en god jobb og dermed
bestemte han seg for a flytte tilbake til Norge. Da han flyttet tilbake fikk han en jobb med en
tidsavgrenset arbeidskontrakt i Ser- Norge. Arbeidskontrakten hans ble ikke forlenget da
nedgangstider inntraff bransjen hans og Stefan mistet jobben etter cirka ett ar. Stefan far na
stotte fra NAV og er pa leting etter arbeid. Han har kone og barn som bor i Polen. Han forteller

mye om familien sin.

Krzysztof (40- drene)
Krzysztof kommer fra en mellomstor by i Polen. Han har heyere utdanning og kommuniserer i
Norge pa engelsk. Krzysztof har jobbet i store fabrikker for han flyttet til Norge. Bedriften han

jobbet for i Polen samarbeidet med mange land og derfor har han hatt tett kontakt med
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mennesker og bedrifter fra utlandet. Krzysztof kom til Norge, fordi han ensket 4 tjene penger
og bli respektert pa jobb, altsd med ensket om en bedre arbeidskultur.

Siden han flyttet til Norge har han hatt flere pauser i lopet av oppholdet og jobbet i et annet
land en periode. Da han kom til Norge for forste gang bodde han i Nord- Norge. Han fortalte
mye om hva han jobbet med og hvorfor han var misforneyd med & bo der. Han var misforneyd
pa grunn av avstanden fra stedet han bodde til flyplassen, og generelt pé grunn av varet. Han
fortalte mye negativt om forholdene. Etter noen ar har bedriften han jobbet for gatt konkurs.
Derfor flyttet han til Ser- Norge for & jobbe i oljebransjen. Han jobbet i oljebransjen fram til
han ble arbeidsledig for ett ar siden. Krzysztof far né trygd fra NAV, men soker aktivt etter
arbeid. Han har kjereste som bor i Polen, men han forteller ikke mye om henne. Krzysztof

snakket mer om sine foreldre, og deres skonomiske situasjon.

Michal (30-arene)

Michal kommer fra en sterre by og jobber i byggebransjen i Vest- Norge. Han er glad i sin jobb
og foler seg respektert og verdsatt av sine sjefer. Han har mye erfaring og har jobbet i mange
land siden han dro fra Polen for mange 4r siden. I utgangspunktet flyttet han fra Polen pa grunn
av at han ikke hadde jobb, men grunnen til at han flyttet til Norge er basert pa det han har hert
om arbeidskulturen som finnes pa norske arbeidsplasser. Da han flyttet til Norge fikk han seg
jobb gjennom et bemanningsbyra og etter hvert sokte han etter fast jobb i samme bransje.
Michal snakker flytende engelsk og litt norsk. Han har kj@reste som bor i Polen. Han forteller
ikke mye om henne. Hun kommer sjelden pa besok, men de har jevnlig kontakt. Han forteller

mye om fremtiden og sine planer nar det gjelder blant annet investering i Polen.

Kamil (50-drene)

Kamil kommer fra en liten by i Polen. Han har hele oppholdet sitt bodd i Vest- Norge. Kamil
migrerte fra Polen pd grunn av at han begynte a kjenne pé usikkerheten som traff hans bransje.
Han kom til Norge med ensket om & tjene penger, men ogsd pa grunn av arbeidskultur som er
forskjellig fra kulturen i Polen. Hele livet sitt har han jobbet i samme bransje. I Norge fikk han
forst jobb gjennom et bemanningsbyrd, men sekte etter hvert jobb med fast ansettelse. I lapet
av tiden han har bodd i Norge har han bdde vaert arbeidsledig, og permittert i en periode. Kamil
snakker ikke norsk, og lite engelsk. Han har to barn i voksen alder og kone som bor i Polen.
Under intervjuet snakket han mye om sin familie og hvor mye han savner dem. Selv om Kamil

fortsatt har jobb i Norge, sa er malet hans & flytte til Polen sé fort det lar seg gjore.

50



Jeg vil na presentere deres hovedfortellinger for jeg diskuterer disse i kapittelet etter. Jeg vil

foravrig bruke noen av Riessmans koder som ble presentert i avsnitt 3.3.2.

4.2 Stefan: “Jeg tviler pd at jeg kommer til d fi jobb i Norge. Det er altfor
mange nordmenn som er arbeidsledige”- Arbeidsdeltakelse og levekar.
Stefan har heyere utdanning. For han migrerte jobbet han for en bedrift i Polen. Bedriften ga

han mulighet til & reise mye, derfor har Stefan besgkt mange forskjellige steder i verden. Da
han ferst kom til Norge jobbet han i Nord- Norge. Han fikk jobb i et lite tettsted, hvor det 1

folge han bodde fa mennesker og det var lite som skjedde. Han forteller:

(Stefan 1)

N: Kan du fortelle hva skjedde at du kom til Norge i forste omgang?

S: Det var litt mer at jeg ville prave noe nytt, en annet verden, en annen mdte d leve pa. Slik vil
jeg si det og slik var det. Som jeg sa, jeg har sendt to cver til Norge og begge har gdtt
gjennom”. Det var sann (2.0). Jeg sendte, glemte det og de tok kontakt med meg... jeg var
overrasket over hvor raskt de tok kontakt.

N: Men hva tror du har bidratt til at du bestemte deg for d soke jobb i Norge?

S: (3.0) Jeg sier ikke at det var penger, men jeg kan tenkte meg at det er mange folk som.. eller,
la oss ikke generalisere, men noen kan si at (1.0). Jeg vet ikke, nysgjerrighet. Penger har
sikkert ogsa spilt en rolle, men ogsd det at det er en annen kultur, komme seg vekk fra Polen, se
noe annet. Som man sier det, man lever bare en gang. Man md prove andre ting. (...) Jeg har
jobbet forskjellige steder (3.0). Men det var nysgjerrighet som styrte det. Jeg liker utfordringer,
og dette var alltid en utfordring. Alltid har Skandinavia veert, kan man tenke seg, et land som er
vanskelig tilgjengelig. Jeg vet ikke. Det var nysgjerrighet. Og onsket om mer erfaring i forhold
til jobb. En annen type jobb, en annen tilncerming til jobb.

Stefan forteller hvorfor han har bestemt seg for a flytte til Norge (AB). I hans fortelling legger
Stefan mye vekt pa at nysgjerrighet, ny kultur, mer arbeidserfaring og ensket om nye
utfordringer er hans motiv bak migrasjonen. Hans opphold i Norge er i en viss grad en bevisst
strategi i karrieren, selv om han ogsa papeker at penger var av betydning. Dette forteller han
som grunnen til hvorfor han valgte 4 flytte (C). A finne seg jobb i Norge var ikke noe han
jobbet mye for. Slik jeg forstar informanten er dette pa grunn av at penger ikke var avgjerende
for han (EV). Etter 4 ha bodd i Nord- Norge har Stefan bestemt seg for & dra tilbake til Polen
for 4 studere. Arsaken til hvorfor han bestemte seg for 4 flytte tilbake knytter han til at det var
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vanskelig 4 leve i Nord- Norge. Grunnen er blant annet at det var vanskelig & komme seg til
flyplassen, nar man skulle fly hjem til Polen. Dette var ogsa et problem for Krzysztof (jfr.
kapittel 4.1). Selv om Stefan tjente penger, sa betydde det ingen ting for han, fordi det var
vanskelig 4 finne pa noe, grunnet f4 mennesker som bodde i nerheten. Han forteller at de
stengte den siste restauranten da han skulle flytte. I hans fortelling var dette temaet virkelig
viktig for han, og noe som fikk han til faktisk a ta en avgjerelse om & flytte tilbake til Polen.

Dette onsket jeg 4 fa vite mer om.

(Stefan 2)

N: Men ndr du bodde i Nord- Norge, bodde du alene da eller med polakker?

S: Forskjellig, med polakker, men jeg hadde ogsd mine venner, men det var sann. Det var et
veldig lukket samfunn (3.0). For d si det slik, en sann situasjon. Ndr utestedet var dpent, ndr
nordmenn var fulle, sd kjente de deg. Det var ikke noe problem a komme bort, snakke, men
neste dag pd jobb, pd mandag kunne de ikke si "hei” engang. Og det er sann, det er sann
ekstremisme. Ndr de var beruset, sd kunne de snakke med deg, det var ingen problem, men

neste dag, pa mandag kjente de deg ikke.

Etter 4 ha studert i Polen bestemte Stefan seg for & flytte tilbake til Norge. Grunnen til dette var
at han ikke fant seg jobb han ensket i Polen. Da han flyttet til Norge fikk han jobb i
oljebransjen, i Ser- Norge. Ansatte som jobbet for bedriften kommer fra forskjellige land,
dermed var jeg interessert i & fi vite mer om Stefan sine relasjoner. Han forteller at han hadde
flere norske venner da han bodde i Nord- Norge enn det han har etter 4 ha flyttet til en storre

by. Jeg sper om hvordan han opplever den norske kulturen og nordmenn.

(Stefan 3)

S: Det d studere det norske samfunnet er ikke sa lett. Jeg mener at det er mange fordommer
mot polakker. At polakker er mennene som enten kom til Norge for a “smugle” eller for a tjene
mest mulig, fortest mulig. Jeg vet ikke, men jeg ser meg ikke under denne “kammen”, fordi nar
Jjeg ser polakkers mdte a se pd, sd er det noen som ser pa Norge som et land hvor de bare kan
ta fra. Og det er da vanskelig a gd fra en slik stereotyp. Fordi her (2.0) kan man gd ut og
snakke med folk uten problem. Jeg var her noen ganger pd en pub. Man kan snakke, men jeg
snakket ikke med norske damer siden kona hadde drept meg ((han ler)). Det er en annen sak,
men d snakke sann med andre nordmenn er ikke et problem. De er dpne (3.0), det er en annen

mentalitet i forhold til (sted har bodde). Man ser det, at de er mer, der var samfunnet mer
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lukket, fordi det var mindre, men her er det annerledes. Det er en storre by, de er mer dpne,
man kan snakke om hva som helst. Men jeg er her for kort tid til d si noe (...) Jeg kjenner noen

polakker, men jeg er forsiktig med hvem jeg tar som venner (...)

I narrativet over forteller Stefan om hans relasjoner i Norge og opplevelser knyttet til mater
med nordmenn (AB). Han trekker inn de “’kulturelle ulikhetene™ i dette narrativet. I sin
fortelling sammenligner han disse opplevelsene ved & fortelle om hans erfaringer fra de to
stedene han har bodd (C). Han feler at han hadde bedre kontakt med nordmenn for han flyttet
til en sterre by. Han vil ikke bli sett som en polakk som kommer og bare bruker Norge, men
prover & integrere seg og bli en del av det norske samfunnet (EV). Med polakker som bare
bruker Norge og kommer her for & ”ta”, mener han her er det stereotypiske bildet av polakker i
Norge. Stefan berorer ogsé et viktig tema som handler om polakker. I det forrige narrativet
forteller han at han ikke vil bli sett pd som en som kommer til Norge for & tjene penger. Han
sier at han kjenner polakker, men at han er forsiktig med 4 bli kjent med for mange.

Etter 4 ha jobbet cirka ett ar ble Stefan arbeidsledig. P4 grunn av hans lite hap med 4 finne

arbeid i Norge har Stefan ingen planer om & lere seg spraket. Han forteller:

(Stefan 4)

S: Jeg snakker engelsk. Jeg skulle lcere norsk, men jeg er her pd en sann etappe at enten sd tror
jeg ikke at jeg finner et arbeid, eller. Det er lite sannsynlig. Det er for mange nordmenn som
mistet jobben, for at de skal ansette. Selv om jeg hadde snakket norsk, sd tror jeg ikke det
hjelper. De kommer til d...Jeg vet at det kan hores feil ut, men de velger ut etter nasjonalitet.
De kommer forst til ansette sine egne, og etterpd kommer de til a ansette alle andre. Slik ser det
ut.

N: Har du sokt jobb noen steder? Har du sendt noen cver?

S: I Norge? Ja, jeg har sendt til (arbeidssted), men forelopig har de svart at jeg er en av de fire
forste, men at de kommer til d gi meg svar (2.0). Men for d si det sdnn, jeg har fdtt hundrevis av

slike mailer (...)

Stefan forteller om sin situasjon i forhold til jobbseking (AB). Han mener at det & kunne norsk
er ikke lenger av betydning, fordi arbeidsgivere vil uansett ansette nordmenn framfor personer
som kommer fra andre land (C). Stefan har lite hdp om & finne seg jobb i Norge, selv om han

soker aktivt (EV). Som arbeidsledig far han stette fra NAV, noe han er veldig forneyd med.
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Han forteller mye positivt om det & vaere arbeidsledig i Norge ut fra det ekonomiske

perspektivet, selv om han mener at situasjonen er vanskelig.

(Stefan 5)

S: Det gdr, men yrkesmessig sett. Hvordan skal jeg etterpd forklare at jeg har et to-ars hull i
cven? Jeg gikk pa NAV, fordi jeg fikk mer penger enn det jeg kommer til d tjene i en vanlig
jobb. Det er litt sann. Det er sant, men yrkesmessig sett er det. Det er en tragedie. Man md
jobbe, fordi hvis ikke sa faller man ut. Det er noen tekniske nyvinninger. Jeg sier, nar man ikke
gjor noe sd star man stille, man utvikler seg ikke. Sa teoretisk sett, jeg star samme plass som
om jeg gar bakover. Det vil si at man md leere noe nytt, som jeg for eksempel. Jeg bruker tiden
min pd d lese boker (...) Siste tre dager har jeg brukt pd d lage en tannborste i et program

((han ler)). Det er ikke sd lett som man skulle ha trodd altsa.

For Stefan er det veldig viktig & holde seg faglig oppdatert (AB). Han ser ikke pa problemet
bare fra den gkonomiske siden, men ogsa i forhold til den faglige utviklingen hos en (C). Hans
poeng er at selv om man er mye hjemme s& ma man vare interessert i 4 bevege seg hele tiden
“framover” (EV). Han forteller at det & vaere hjemme og & ikke ha jobb kan virke
deprimerende. Stefan forteller at han bruker mye av tiden til & leere nye ting. Han har kone og
barn som bor i Polen, men er i Norge med et hdp om finne seg jobb. Kona hans er i permisjon
akkurat nd og han forserger familien ved 4 sende penger hjem. P4 bakgrunn av at Stefan bor
alene i Norge og det meste av tiden er hjemme, mens kona er alene med barnet i Polen, vekket
dette min interesse for & fa vite mer om hvordan Stefan foler seg stottet av familien 1
situasjonen han befinner seg i. Hans neste fortelling handler om familie”, og hans

fremtidsplaner.

(Stefan 6)

N: Du far stotte fra familien i Polen?

S: Ja, ja, de stotter meg. Jeg snakker ofte med min kone. Far informasjon, men det er ikke slik
kontakt. Planen var annerledes, men Saudi Arabia forandret mine planer ((ler))

N: Men barnet ditt er bare ett ar gammel. I framtiden ville du at barnet ditt skal vokse opp i
Polen?

S: Jeg vil helst i Norge. Det er en annen levestandard, andre muligheter, mener jeg. Det er pd
bekostning av kontakter med familien, men man kunne fikset det med billige flyturer. Det er

ingen problem. Med norsk inntekt er det ikke noe problem.
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(Stefan 7)

N: Du kan fd stotte fra NAV i to dr, sa du har ett dr igjen. Men hva er dine planer og hva
frykter du kan skje i ncermeste fremtid?

S: Jeg vil sd fort som mulig finne jobb. Jeg hdper ikke pd Norge, eller, hvis jeg finner noe i
Norge sa sender jeg soknad, men jeg sender mer til Polen, og et par til andre land, men jeg
ville helst... for meg er det en betingelse, at jeg fdar med min kone og barnet. For hadde jeg en
slik plan at jeg fdar med familien til Norge etter at jeg har fdtt en fast stilling. I begynnelsen ble
jeg spurt om ndr de kommer, men jeg har sagt at forst md jeg ha en fast stilling, og etterpd at vi
kan snakke om resten av familien, fordi jeg vil ikke risikere sd mye. Nei, jeg hadde gjort en feil
hvis jeg hadde tatt de med, med en gang. Ndr det gjelder planer for framtiden. Enten jobb i
Polen eller andre land, men mer mot Polen sann virkelig, fordi jeg orker ikke a pendle mer. Jeg
liker Skandinavia nar det gjelder det. Det er bra levestandard, alt er bra, men det er vanskelig
d finne jobb, sd jeg kan ikke gjor noe med det, men det er en sann bransje for d si det sann (...)
N: Men hvis du hadde flyttet til et annet land, la oss si til England, og hadde fdtt en fast stilling,
ville du tatt med familien?

S: Ja, ja. Det er noe jeg prioriterer akkurat nd. Jeg har fdtt nok av a sitte borte ndar barnet mitt

vokser, jeg md (...)

Stefan forteller om sine planer og hvordan de har forandret seg etter at han mistet jobben i
Norge (AB). Han forteller om familiens rolle i dette, og hva er hans prioritereringer akkurat nd
(C). En ideell situasjon ifelge han hadde vert hvis barnet hans hadde vokst opp 1 Norge.
Grunnen til at han mé tenke annerledes na er pa bakgrunn av at han har lite hdp om & finne jobb
1 Norge. Han tenker andre alternativer som for eksempel & jobbe i England eller Polen, men
onsker helst & finne arbeid i Polen enn i andre land. Hans betingelse for & jobbe et annet sted
enn 1 Polen er 4 ha med seg familien (EV). Stefan forteller videre at med kona og hans
ménedsinntekt hadde det ikke vert noe problem & leve i Polen nd. Selv om ménedsinntekten er

ikke den samme som i Norge, sa har lennsnivaet for ingenierer gatt opp.

Narrativet til Stefan berorer alle temaer som er blitt funnet i den tematiske analysen. Han
forteller om familien sin, hans forhold til Polen og polakker, arbeid og levekar. Han forteller
ogsa om kulturelle ulikheter som ifelge informanten kommer tydelig frem i motet med
nordmenn. Hans motiv bak migrasjonen kan knyttes til hans enske om & preve noe nytt og
utfordre seg selv. Han nevner ogsa de ekonomiske motivene, men de virker mindre viktige for

han. Stefan forteller videre om kulturelle ulikheter han ser, og forklarer dette ved a
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sammenligne steder han har bodd. Han forteller at nordmenn er en lukket nasjon og det virker
som det er vanskelig for han & opprette et nettverk. Han kjenner noen polakker, men er forsiktig
med & finne seg polakker som nzare venner. Deretter forteller han om sine opplevelser knyttet
til arbeidsledighet, om hvor vanskelig det er & finne arbeid i Norge. Han ser pé
kompetanseheving som en viktig faktor for en videreutvikling blant dem som er arbeidsledige.
P& grunn av at han har lite hdp om & finne seg arbeid i Norge ser han ikke noe poeng i & laere
seg norsk. Han fér stette fra NAV, og selv om NAV legger til rette ved & organisere et
sprakkurs forteller han ikke om det. Planen er & flytte til Polen for 4 kunne vare nermere
familien. Stefan er sliten av & pendle mellom to land. Han er klar over at manedslenn han
kommer til & {4 hvis han flytter tilbake til Polen ikke gir muligheter for & spare slik man kunne
gjort i Norge. Men forteller videre at man kan né leve et normalt og ganske stabilt liv i Polen

fra to manedsinntekter.

4.3 Krzysztof: ”Det er bedre d veere stuepike i Norge enn d veere sjef i

Polen...”- Forskjeller i lonns- og arbeidsvilkar.
Krzysztof har med seg mye erfaring fra jobber i Polen. Som nevnt har han heyere utdanning. I

Polen jobbet Krzysztof i store fabrikker hvor han hadde ansvar for & konstruere forskjellige
ting. For han bestemte seg for 4 dra til Norge jobbet han ogsd som sjef/leder. Grunnen som
ligger bak hans migrasjonsmotiv handler blant annet om at han felte seg darlig behandlet av
sine overordnede. Han forteller at arbeidskulturen og lenn i Polen var ikke tilfredsstillende.

Hans enske var a tjene mer penger, men ogsa 4 jobbe en plass der arbeidsforholdene er bedre.

(Krzysztof 1)

N: Var det mer planlagt at du kom til Norge eller var det mer spontan avgjorelse?

K: (...) Siden det var en slik situasjon at jeg var sd forbannet pa den jobben i Polen (1.0), siden
det var en slik situasjon sd ville jeg prove (2.0) emm...Jeg er spesialist (informanten banner)
((hever stemmen)). Alle bor ta imot meg med dpne armer, sa jeg gjorde slik. Sa hor, jeg tok og
dpnet bedriftskatalogen og sokte etter "metallfabrikk” (3.0) Da kom det opp cirka femti
fabrikker, ja? Ogsa gikk jeg inn pd nettsider (3.0), ogsa kikket jeg litt etter telefonnummer og
pd noen sider sto det med engang "vi soker etter konstruktor”, vi ser etter sann eller sdnn

person. Vel, det er ikke viktig hvor det var, emm...(...)

Krzysztof forteller hva han matte gjore for & {4 jobb i Norge (AB). Han sier at han sekte arbeid

1 Norge ved a se etter “metallfabrikk” i bedriftskatalogen, og deretter ved 4 lete etter
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mobilnummer for & f& kontakt med noen som var ansvarlige for ansettelser. Krzysztof ser pa
seg selv som attraktiv for arbeidsmarkedet pd grunn av sin utdanning (C). Han sier "alle bor ta
meg imot med dpne armer”. Dette pa bakgrunn av at han er spesialist og har mye erfaring. Ut
fra Krzysztofs tidligere erfaringer med arbeid i Polen vet han at det er lettere 4 fa arbeid mindre
steder forst, enn i byen. I tillegg forteller han at han kan {4 bedre arbeidsvilkér hvis han jobber
mindre steder. Derfor forteller han til slutt at det spiller ingen rolle hvor han skulle jobbe (EV).
Forste jobben Krzysztof fikk i Norge var i Nord- Norge. Han forteller at dert var kaldt der han
jobbet og at forholdene var vanskelige. Han forteller ogsa at det var alltid en utfordring a
komme seg til flyplassen da han skulle fly hjem til Polen. Krzysztof forteller ogsd mye om hvor
mye han savner familien sin, og ikke minst at han foler seg ensom, men fortsetter 4 pendle pa
bekostning av sin egne folelser. Etter et halvt ar gikk bedriften Krzysztof jobbet for konkurs, og
han bestemte seg for & dra tilbake til Polen. P4 grunn av at han etter hvert begynte a trenge
penger migrerte han tilbake til Norge, hvor han fikk jobb i oljebransjen i Ser- Norge. Jeg spurte
Krzysztof om hvilket sprak han brukte for 8 kommunisere pd jobb og hva han tenkte om det a

leere seg spraket.

(Krzysztof 2)

K: Pd engelsk. Det var et amerikansk selskap, sd det offisielle sprdket i firmaet var engelsk.
N: Men tenkte du noen gang at i tilfellet noe skjer og du kunne ha trengt norsk, eller tenker du
at du kommer aldri til d bo her, sa det er ikke noe du trenger?

K: Jo, jeg visste at jeg kommer til d trenge det, men du vet hvordan det er ndr man jobber
hardt (1.0) Nar man av og til matte bli igjen for d jobbe overtid eller bli litt lenger pa jobb.
Sannheten er at i virkeligheten vil man komme hjem igjen, snakke med familien pad skype, spise
noe og legge seg. Dette er sannheten (1.0) og for a si det cerlig, sd har de sendt meg pad
forstegrads norskkurs (2.0), men hva skal jeg si? Man snakket engelsk pd jobb uansett (3.0) Jeg
tenkte pd det, fordi det kurset begynte klokken 17 og varte i fire timer to ganger i uken. Du vet,
det var tungt for meg. Jeg mdtte dra dit, sitte, sovnet litt og i tillegg mdtte jeg ove hjemme
((negativ)), det var tungt for meg, men jeg klarte det.

Fortellingen over handler om hvordan Krzysztof forholder seg til det & lere seg norsk (AB).
Krzysztofs fortelling er preget av litt negativ tone. Han forteller at han gikk pa et
forstegradskurs for & leere det grunnleggende, men selv om han gjorde det sa kommuniserte han
pa engelsk med andre kollegaer pé jobb (C). Han pdpeker hvor tungt det var a dra pa dette

kurset og at han ville heller bruke tiden sin pa & slappe av og snakke med familien via skype
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(EV). Krzysztof forteller videre at han har mest kontakt med kollegaer pd jobben som kommer
fra forskjellige land og at de kommuniserer med hverandre pa engelsk. Han sier at han
tilbringer lite av tiden med polakker etter jobb. Han nevner ogsé en sjelden gang nordmenn i
sin migrasjonsfortelling derfor stilte jeg et spersmal om hvordan han opplevde det forste motet

med nordmenn. Krzysztof forteller om “’kulturelle ulikheter”.

(Krzysztof 3)

K: Ja. Jeg la merke til at de er litt for "show”, at de spiller. Selvfalgelig er de virkelig
hyggelige. Jeg mener at de kan virkelig veere sjarmerende, men nar de ser en fordel med det,
ndr de prover d overgd noen, men jeg md si at Norge, nordmenn er en veldig lukket nasjon
(1.0) det er jobb, hjem, familie, men deres egen. Ingen har tid til a motes. Hos oss (2.0),
sannheten er at plutselig, jeg vet ikke hvorfor, men det ringer, fire telefoner, pd doren venter
det en mann som skal mote meg. Jeg sier at jeg ikke kan motes, fordi jeg snakker med deg. Min
venn som Vil ta en kopp kaffe med meg venter pa meg (...) Det er virkelig noe som skjer i livet
mitt hele tiden. Nar vi er ferdig med d snakke md jeg ringe min tante som jeg avtalte d mote
klokken 12.20. Jeg ma ta imot en bekjent som skal fikse tven, videre klokken 13.15 md jeg kjore
tante til butikken for d hjelpe henne med d fikse mobilen sin (...). Jeg md ogsd dra klokken
16.00 til gravplassen, fordi gravlysene er tunge a beere. Jeg md vaske der ogsd (...). Jeg har en
stram tidsplan hele tiden...Ja, tidsplanen, eller min dame kommer tilbake 19.15 og jeg ma dra

dit for d hente henne, ogsd kommer moren hennes, og slik er det hele tiden. Jeg har lyst til a

sove ((han ler)).

Krzysztof svarer pa spersmalet mitt ved & sammenligne polsk og norsk kultur (AB). Han
forteller at nordmenn er en veldig lukket nasjon og knytter dette til at i Norge er folk mer
opptatt av & veere sammen med sin egen familie og & vare hjemme enn & mete andre (C). Hans
fortelling utvikler seg til 4 handle om hvor travelt han har det nar han er i Polen i forhold til nér
han er i Norge. Han ma hjelpe til mye nér han forst beseker familien sin, noe som bidrar til at
han foler seg mer nedvendig (EV). Selv om det virker som om at det forventes mye av han, s
synes jeg ut fra det han forteller at han er glad for 4 ha det slik. Det er etter min mening det han
onsker 4 formidle. Han er glad for 4 vare familiens overhode, nar han ferst er i Polen og har
mulighet til det. P& grunn av at Krzysztof til en viss grad ser ut til 4 savne livet sitt slik han
levde i Polen og forteller mest om de gode sidene ved a leve i Polen, ensket jeg {4 vite mer om

hans fremtidsplaner.
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(Krzysztof 4)

N: Jeg har et sporsmdl til. Da du kom til Norge sa hadde du vel en plan for hvor lenge
maksimalt du ville veere her? Tenkte du at du reiser tilbake til Polen eller at du blir her?
Hvordan var det og hvordan har synet ditt pa dette forandret seg?

K: Problemet med meg er litt sammensatt. Mitt problem med livet er at jeg var sjef for en stor
bedrift. Jeg betalte utrolig mye i skatt (3.0), veldig mye (4.0), og du vet, jeg har like mye av de
pensjonspoengene som (1.0) en arbeider som bor gad ut i pensjon har. Sa hoy skatt har jeg
betalt, men den polske regjeringen og den situasjonen. Ndar du bor i Norge sd er kanskje dette
det samme for deg (...). Men jeg ma si at (4.0) det kommer ikke til d veere noe pensjon. Barna
ble ikke fodt. Polen kommer til a ga konkurs som Hellas, det er min mening. Jeg har venner
forskjellige steder i verden og hva de gjorde med polakker (2.0) ((han er oppgitt)). Det klarer
Jjeg ikke a forstd. Jeg fikk tilsendt et pensjonsbrev, hvor det star at hvis jeg betaler skatt slik jeg
har gjort fram til nd, sa sender de meg tilbud med 250 zloty i pensjon, forstar du? Sd for d fa
den laveste pensjonen er det noen som md betale ekstra. Landet kommer til d ta opp et lan, du
vet, fordi mennesker som jobber i Polen betaler skatt og betaler ZUS, mens ZUS (banneord)
bygger vakre palasser (1.0). Jeg har ei mor som er 70 dr gammel og livet hennes er (banneord)
trist (...) Jeg md kalle det slik (3.0). Jeg ma si at jeg vil ikke at mine barn skal vokse opp i
Polen, sann er det. Men jeg md si at, unnskyld for at jeg banner, men det er noen ting som
irriterer meg sd at (...) Uansett hvem som styrer dette landet, sa ut fra den polske mentaliteten
er det alltid noen som kommer til “skala” for a spise. Foruten startet Polen fra et slikt niva
hvor arbeidsstyrken var brukt, billig arbeidskraft, billig produksjon, fordi ingen i England eller
Tyskland hadde blitt med pd for eksempel a tomme septiktank for slike penger (...) Jeg vil si at
Jjeg godtar ikke at jeg skal mangle penger til mat og jeg godtar ikke det som motte/skjedde med
mine foreldre. Jeg vil ikke. Jeg synes at dette landet og politikere og det som skjer her. Alle som
kommer, alle som kommer, hvem som helst som vil forandre noe og kommer til makten ser

okonomien, ser statsbudsjett, gjelden som landet har og dette gdr ikke plutselig (...)

Krzysztof snakker om ZUS (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych) i sin fortelling. NAV i1 Norge er
det neermeste som kommer ZUS i Polen. Flere av informantene snakker negativt og har darlig
forhold til velferdssystemet som finnes i Polen. De snakker mest i forhold til pensjon og
velferdsgoder. Fortellingen bergrer flere temaer, fra forholdet mellom polakker, levekar til
familie. Dette narrativet handler om hvordan de gkonomiske og politiske situasjonen i Polen
virker inn pa livet til Krzysztof (AB). Hans fortelling er preget av sterke folelser. Jeg mener at i

dette narrativet ligger det ogsa et svar pd hvorfor Krzysztof valgte & flytte til Norge. Krzysztof
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forteller at han har betalt hoy skatt i alle ar han har jobbet i Polen og mener det er skuffende &
fi et brev med tilbud om 250 zloty i pensjon. Ut fra hans fortelling mener jeg at Krzysztof foler
seg i en viss grad sviktet av staten (C). Hans gnske er 4 bo i hjemlandet sitt, men staten og
pensjon han har opparbeidet gir ikke mulighet til det (EV). Dette trekkes fram som indirekte
motiv for migrasjon blant mange av mine informanter.

Alle mine informanter er bevisst sin mulig framtidig situasjon og prever a skape et mer stabilt
liv ved & flytte og skaffe seg en jobb som gir skonomisk stabilitet for deres fremtid. Ved & gjore
dette bidrar de ogsa til & sikre familiens framtid. Situasjonen til Krzysztof har forandret seg og
han er né arbeidsledig. P4 spersmalet om hva er hans fremtidsplaner og om han kunne ha flyttet

til andre land forteller Krzysztof:

(Krzysztof 5)

N: Kunne du flyttet til Sverige, England eller et annet land?

K: Jeg har en venn som bor i utlandet og det er ganske sannsynlig. Jeg md ogsd si at sd lenge
NAV er her sa. Selvfolgelig er jeg avslappet, jeg ma ikke stresse, ikke slik som sist, at jeg ikke
kommer til a ha penger for d leve. Dette gir meg en mulighet til d kritisere, at jeg kan gd hvor
de gir meg noe bedre, at jeg hele tiden kan velge hvordan jeg vil ha det og det liker jeg. Men i
alle fall i fjor var jeg pa et veldig bra kurs som jeg betalte mye penger for og det gir meg
muligheter (2.0) (...)

N: Vi far se om situasjonen i Norge kommer til d forandre seg...

K: Jeg kan si det slik. Da jeg sendte cven i Norge sa var det ingen svarte meg engang (2.0).
Det var ingen som sendte meg noe svar, ingen som skrev "gi deg”. Nar jeg sendte en cv sd var
det: takk for at du sendte din CV, du vil veere med i rekrutteringsprosessen... takk, du har ikke
blitt rekruttert, slik burde det veere, men her, ingen ting. Ingen har svart meg, ikke pd mail
engang (4.0). Sa med Norge er det litt svakt nda, men nar jeg fikk et tilbud fra NAV om d jobbe i
omrddet her. Sd md jeg si at, jeg kan veien og jeg er ganske kjent her og vet at jeg far det til,
fordi her er det i neerheten en kjempefin flyplass og du kan fly til Gdansk, du kan fly pa helgetur
og man kan ogsd fa til at Polen kommer hit, man trenger ikke d stresse og du kan leve
avslappet og jobbe for d fd pensjon. Jeg hadde virkelig veert glad hvis jeg hadde fatt jobb i
Norge, men jeg vet at jeg snakker ikke norsk (3.0), dette er problemet mitt. Det var litt
annerledes for. Jeg jobbet i det amerikanske selskapet, ja, jeg er spesialist. Leger og
konstruktorer matte aldri lcere seg norsk i Norge, fordi de var fagfolk, men na har det blitt slik
at ndr du er i Norge sd md du kunne norsk, og slik ser det ut nd. Det er et problem, fordi nar

jeg skriver pd engelsk sa er det ingen som vil snakke med meg (...).
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Krzysztof forteller at han seker etter jobber, og at han har en plan i tilfellet han ikke finner
arbeid i Norge (AB). Han forteller at han har et avslappet forhold til situasjonen han befinner
seg 1 og at dette har sammenheng med den ekonomiske sikkerheten NAV gir han (C).
Krzysztof forteller videre at han leter etter jobber i Norge, men fér lite tilbakemeldinger pé
soknader han sender. For & framsta som mer attraktiv for arbeidsmarkedet har han tatt kurs
innen sitt fagomréde, men ifelge han stdr han mye svakere fordi han ikke behersker norsk. Han
forteller at dette var ikke et problem for noen &r siden tilbake i tid, da Norge trengte fagfolk og
ikke var opptatt av om folk kunne norsk (EV). Krzysztof forteller ogsa hvor forngyd han er

med at NAV hjelper med a finne arbeid, noe som ifelge han kunne aldri skje i Polen.

Narrativet til Krzysztof tar utgangspunkt i alle temaer funnet i den tematiske analysen.
Krzysztof sitt motiv bak migrasjonen kan forklares ved & knytte det til hans ekonomi, ensket
om en bedre arbeidskultur pé arbeidsplassen og til hans syn pd den politiske situasjonen i
Polen. Han forteller om sitt forste mete med Norge og hvordan han opplever det 4 leve 1 Norge.
I hans fortelling trekker han ofte inn de institusjonelle sidene, fordi disse betyr mye i hans
erfaringer og opplevelser. Han tilbringer lite av fritiden sin med polakker. I sin fortelling
forteller han sjelden om sin familie, men nar dette temaet dukker forst opp snakker han mye om
kvinner i familien, og hva han ma hjelpe til med nér han ferst besgker Polen. Hans forhold til
nedgangstider er litt mer avslappet enn hos andre av mine informanter som er arbeidsledige.
Han mener at dette er pd grunn av at han far mye ekonomisk stette, noe som gir han mulighet
til & leve slik som for. I folge han fir han nesten like mye som noen personer fér i lenn.
Krzysztof sitt enske er & finne arbeid i Norge, men i tilfellet han ikke far denne planen til &

fungere onsker han & finne jobb i utlandet. Han vil helst ikke flytte tilbake til Polen.

4.4 Michal: ”Jeg er eneste polakken i bedriften og det er kanskje flaks for

meg”- Den flerkulturelle arbeidsplassen.
Michal har en rik migrasjonshistorie. Som nevnt har Michal jobbet i mange forskjellige land for

han flyttet til Norge. Grunnen til hvorfor han flyttet fra Polen forteller han har med hans
okonomiske sikkerhet & gjore. Han forteller at han jobbet hardt, men kunne aldri spare eller ha
penger til overs. Bakgrunnen for hvorfor Michal valgte & flytte fra det tidligere stedet til Norge
knytter han til finanskrisen som inntraff Europa. Han kjente pé usikkerheten og maétte tenke
andre alternativer. Da han flyttet til Norge fikk han jobb gjennom et bemanningsfirma, men
jobbet hardt for & ga over til en fast jobb. Han forteller at starten pé oppholdet i Norge opplevde

han som uproblematisk. Han forteller videre at bemanningsfirmaet han ble ansatt i hjalp mye i
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begynnelsen med a fikse alle praktiske ting som leilighet, busskort eller mobilkort. Per i dag
jobber Michal i byggebransjen i en fast stilling. Han forteller at han trives i jobben og foler seg
respektert av sine sjefer. Det jobber nesten kun utenlandske pa arbeidsplassen, men han er en
eneste polakk. Dette papeker han ofte i sin fortelling, derfor sper jeg hvordan tror han det
hadde vert hvis det hadde jobbet flere polakker i bedriften.

(Michal 1)

M: Vel, ndr du spor meg hva jeg tror, sa haper jeg at om polakkene var til stede, sd hadde det
veert annerledes, men ut fra min erfaring vet jeg at det ikke hadde veert sd bra. Eller, jeg mener
ikke bra (5.0). Ut fra min erfaring vet jeg at hvis det er flere enn en polakk, sd begynner det.
Og for d ikke forncerme polakker her, fordi det finnes unntak, men i alle fall har jeg fram til nd
mott de som kunne ga til sjefen og si at de kan jobbe for 5 eller 10 kroner mindre, hvis de far
lov a jobbe overtid. Sd jeg vil ikke snakke negativt om polakker, men vi er ikke en nasjon som.
Joder hjelper hverandre, ukrainere hjelper hverandre, sigoynere hjelper hverandre. Til og med
ndr de krangler sd hjelper de hverandre, men vi? Men polakker hjelper ikke hverandre. Dette
er min mening.

N: Men etter jobb har du noen polske venner som du av og til treffer?

M: En venn. Han bor ikke langt herfra (...) Jeg hadde en annen venn som jeg kjente ganske
godt. Men det har vist seg at hvis han trengte meg til d kjore han til flyplassen eller hente noe,
sd ja. Men i oyeblikket da sonnen hans kom til Norge, da har han plutselig ikke tid. Han har
ikke det, fordi han ikke trenger meg lenger (...)

Michal forteller om sine erfaringer fra meter med andre polakker, fra jobb og fra fritiden (AB).
Han forteller at han har stort sett positive erfaringer fra relasjoner med polakker fra de andre
stedene han har bodd, men erfaringer fra Norge knytter han kun til de negative eksemplene.
Michal virker skuffet over at polakker ikke vil hjelpe hverandre, slik andre nasjoner ifelge han
gjor (C). Etter min mening har dette & gjore med rivalisering. Polakker ma rivalisere seg
imellom hvis de vil beholde jobben. De mangvrer slik at de fortsatt kan forserge familien sin i
Polen eller gjore det de har mal om & gjere. De har flere enn seg selv & tenke pa og er villige til
a gjore alt for 4 ikke vise at de har mislykkes. Michal i sin fortelling prover & si at man ma vere

forsiktig med hvem man hjelper eller er venn med (EV). Han forteller videre at:
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M: (...) Szef mi si¢ pyta, bo by¢ moze bedq chcieli kogos zatrudnic¢ i mnie si¢ pyta czy kogos
znam nie. Znam mnostwo ludzi, ale zaraz ugryzlem si¢ w jezyk i mowie, niee, takiego, ktorego

mogtbym ci poleci¢ nie znam. Sam sobie bym sobie petle na szyje zatozyt.

M: (...) Sjefen min spurte meg, fordi de vil ansette noen, og han spor meg om jeg kjenner noen.
Jeg kjenner mange folk, men jeg bet meg i tungen og svarte at jeg ikke kjenner noen som jeg

kunne anbefale til denne stillingen. Jeg kunne selv ha knyttet tau rundt halsen min.

Michal har en veldig bra kontakt med alle han jobber med. De reiser ofte pé integrasjonsturer,

ofte til utlandet. Vi snakker om hvilket sprék han bruker for & kommunisere.

(Michal 2)

N: Snakker du kun engelsk eller kommuniserer du ogsd pd norsk?

M: Nei, jeg gikk til og med pa norskkurs, men ...

N: Men?

M: Det er et vilt sprdk for meg. Noen ord kan jeg ikke gjenta engang. Jeg er selvfolgelig ikke
dum. Nar de snakker sakte sa har jeg ikke noe stort problem med d forstd en del, men det er
lettere for meg d svare pd engelsk enn norsk. Men jeg md si at jeg lcerer, fordi det gir meg
storre tyngde. Jeg kan for eksempel ikke veere sur, hvis du ikke forstar det.

N: Men prover du d hore pad radio av og til for d bare hore?

M: Selvfolgelig. I noen timer hver dag i bilen ((ler)). Jeg horer pd nyheter pd morgenen.
Selvfolgelig, ja.

Michal forteller hvilket sprak han bruker for & kommunisere (AB). Han sier at han har
problemer med 4 laere norsk, og at noen ord er umulig for han & uttale, men at han forseker &
lere (C). Dette gjor han, fordi han tenker fram i tid, og er klar over at spraket kan gi ham flere
muligheter i tilfellet han for eksempel mister jobben (EV). Det & kunne spréket vil ogsa gi han
bedre mestringsfolelse. Han forteller at bedriften har vaert gjennom den vanskeligste perioden
med blant annet permitteringer av ansatte. Michal var forberedt pa at han kan bli permittert,
men det skjedde heldigvis ikke. Han forteller at han har kompetanse og er universell, noe som
ifelge han bidro til at han sto sterkere som ansatt i nedgangsperioden. Situasjonen i bedriften
hans har blitt forbedret, og ansatte blir ikke pavirket av situasjonen i sé stor grad som de gjorde

for. Jeg onsket at Michal skulle tenke tilbake i tid og tenke over sine alternativer.
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(Michal 3)

M: (...) Sd jeg ma si at jeg foler meg verdsatt, bade okonomisk, men ogsa at jeg foler meg
verdsatt. Bare det at bedriften ikke trakk tilbake min stilling, nar det typiske er at man kaster ut
utlendingen forst og tar nordmenn til slutt. Eller hvem som helst andre. Man holder pa sine
egne og her var jeg sjokket. Og jeg er glad for dette. Som jeg sier, nar det gjelder
nedgangstider er det lite som har forandret seg. Prisene (olje) falt, ok.

N: Man fryktet litt selvfolgelig

M: Ja. Jeg kan si at jeg hadde et oyeblikk at jeg visste at det kommer til a bli noe. Det er
selvfolgelig at jeg blir engstelig ikke slik jeg kommer til a bli hvis jeg ikke har jobb. Jeg har
jobbet her sd lenge at jeg kommer til a fd all stotte, uten problemer. Sa det var ikke sdnn at jeg
var redd for hva jeg skal gjore. Alternativ plan var at ok. Jeg gdr pd permittering, sitter litt,
slapper av, fordi det er en selvfolge at man ma slappe av. Og etterpd hvis jeg ikke ser
muligheter, sd kommer jeg ikke til d lete etter jobb, men reiser tilbake til Polen for ett dr eller
to. For d fikse mine saker, hus, smating. Og hvis de finner noe, sd en telefon er jeg klar for d

komme. Men det er ikke nodvendig na.

Michal forteller om situasjonen sin i bedriften i tider preget av nedgang (AB). Ut fra hans
fortelling kan en se at Michal har et avslappet forhold til nedgangstider. Han forteller at
kompetanse 1 form av faglig eller teoretisk kunnskap var en viktig faktor for at han folte seg lite
utsatt (C). Han tenker kompetanse som viktigere enn det & kunne norsk. Hans avslappende
forhold har ogsa med hans opparbeidede gkonomiske sikkerhet & gjore. Michal har jobbet i
Norge og har opparbeidet seg rettigheter til trygd i tilfelle arbeidsledighet (EV). Han har sikret
seg okonomisk stette, noe som igjen gir han muligheter for & dra til Polen og slappe av i tilfellet
arbeidsledighet. Han forteller videre om hans og generelt polakkers forhold til situasjonen pa

arbeidsmarkedet.

(Michal 4)

M: (...) Sda som jeg sier. Da nedgangstidene inntraff har jeg ikke veert opptatt av d spare noe
seerlig. Jeg lever ikke overdddig. Jeg drar ikke pa fest hver helg. Men jeg kjenner noen som
venter pd salg pa Remavarer som har gatt ut pd dato, eller at de drar og kjoper mange
voghurter, fordi de ikke vil bruke 20 kroner pa en yoghurt. Vil jeg drikke Coca- Cola, sa
drikker jeg den. Vil jeg kjope ol, sa kjoper jeg al. Jeg kjoper ikke vodka av smuglere. Jeg
rayker ikke, sa hvis jeg vil kjope meg vodka, sa gar jeg kjoper og hvis jeg trenger det, sd tar jeg
og kjoper den.
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Man er plutselig pé et slikt niva at man ikke trenger & stresse sa mye. Problemet er nar man
forst kommer og ikke har noe, forteller Michal. Etter mange ar i1 utlandet har Michal ogsa

planer om & investere i Polen.

(Michal 5)

M: (...) Akkurat na har jeg planer om d kanskje kjope en leilighet, men sann typisk for d leie ut
for at den skal tjene inn penger hver maned (...) Fordi andre ting er risikabelt, men leiligheter
stdr fast sted. Av og til star de samme plass, av og til vokser prisen litt, men de faller ikke ned i
prisen noe scerlig. Hvis kursen faller sd er det bare midlertidig. Sd jeg tenker a investere i noe
sant (...) Og planen min er d kjope ett romleilighet eller to sanne leiligheter, ncer Universitetet

og leie de ut for studenter. Bruke billigste maling for d friske opp hvert ar. Typisk for studenter
(...)

Michal forteller om hans pengebruk og fremtidsplaner knyttet til investering (AB). Michal
tenker strategisk og ekonomisk, men han er ogsd opptatt av & leve “normalt”. Hvis han vil
kjope noe, sa gjor han det. Etter min mening har Michal et slikt forhold til denne
problematikken, fordi han har jobbet lenge i Norge og opparbeidet seg muligheter for 4 kunne
gjore det (C). Han kan investere, og han tenker fremtidig, fordi han har jobbet for & kunne gjore
det (EV). Michal er heller ikke alene om sine fremtidige planer. Han har kjareste og et barn i

Polen.

(Michal 6)

M: Da jeg kom her sa var jeg alene. Jeg ble kjent med Olga og hun maser selvfolgelig, fordi
hun er alene, men jeg trenger a ha penger ndr jeg blir pensjonist fra et normalt land og ikke fra
ZUS. Jeg jobbet sd kort periode i Polen at. Sd jeg sier at jeg trenger en gang i fremtiden en
vanlig pensjon. Jeg fikk na nylig et brev fra ZUS, hvor det stdr at jeg kommer til d fa 100 zloty,
ndr jeg ndr pensjonsalderen. Sd jeg ma samle fra alle steder og herfra, slik at jeg kan ha sd
mye at jeg kan ha noe ndr jeg blir gammel. Og i tillegg hadde jeg veert dum hvis jeg hadde bare
gitt opp sdnn, ndr ingen kaster meg ut herfra. De spor ofte om hvilke planer jeg har, fordi jeg
vil at Olga skal komme her, men det er litt problemer med hennes barn fra forste ekteskap (...)

N: Men hun kommer ofte pa besok?
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M: Ja, hun har veert her noen ganger. (...) Jeg prover d fly ned ganske ofte og prover a fa til
livet her og der. Vi far se hvordan det kommer til d gd, hvis det ikke fungerer sd far det bare

gd. Men jeg sier at fornuften dikterer betingelsene, og ikke folelser.

Michal forteller hvordan han prover 4 sikre seg en fremtid gjennom & arbeide i Norge for videre
a fa en tilfredsstillende pensjon nar han blir eldre (AB). Han forteller hvilken rolle kjaeresten
eller familien spiller 1 dette og at man ma skille mellom folelser og fornuft (C). Han reiser ofte
til Polen og ensker at kjeresten skal komme til Norge, men pé andre siden tenker han pd den
okonomiske fremtiden sin. Han forteller at han prover & forsone det han ensker a fa til her med
kjaeresten som bor i Polen (EV). Han er midt i mellom to land og prever a balansere. Dette er et
aspekt mange av mine informanter tar opp. Informantene ofrer noe for & kunne leve et stabilt
liv 1 fremtiden, likevel er det en utfordring for mange 4 kunne reise ofte til Polen og pa andre
siden vare alene i et fremmed land. Michal forteller at 25 dager ferie i aret er for lite for &
kunne reise til Polen, derfor fir han oftere fri. Han forteller at dette har aldri veert et problem

for arbeidsgiveren hans.

Michal har jobbet i mange forskjellige land. Forste gang han flyttet var det skonomiske motiver
som styrte hans migrasjon. Valget hans om 4 flytte til Norge er mer forbundet med
arbeidskultur og generelt enske om & bli kjent med Norge. Michal forteller at selv om han
kjenner pa nedgangstider, sa foler han seg trygg, fordi hans kompetanse er viktig for bedriften.
Han har et avslappet forhold til det og hans plan i tilfelle arbeidsledighet er & flytte tilbake til
Polen for en periode. Michal kjente til nedgangstider ved at mange av hans kollegaer ble
permittert og ved at bedriften ikke fikk like mange oppdrag som for. Michal forteller ogsa om
polakker. Han uttaler seg stort sett negativt om andre polakker og er glad for & vaere den eneste
som jobber for bedriften. Han tenker & investere i en leilighet og tenker fremtidig. Michal sin
fortelling tar for seg alle temaer, men han forteller lite om sin familie eller om sin kjareste. For
han er det den gkonomiske sikkerheten viktigere framfor folelser akkurat nd. Dette pa grunn av
at han kanskje en gang i fremtiden vil etablere familie og vil ha et godt utgangspunkt for det,
men det er viktig a papeke at det er ikke sikkert at kjaeresten ser pa dette pad samme méte som

Michal.
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4.5 Kamil: ”Det storste problemet er ndr man lever her og familien er i

Polen...”- Betydningen av familie.
Kamil er en av informanter som har bodd lengst i Norge. Deler av hans familie var allerede

bosatt i Norge da han bestemte seg for & komme hit. Dette bidro til en lettere start for Kamil.
Han ble kjent med Norge gjennom fjell- og fisketurer, noe han forelsket seg i med engang.
Dette var en av faktorene som overbeviste han om & flytte i foerste omgang. I begynnelsen var
planen hans 4 flytte for 4 jobbe i noen méneder, men pa grunn av arbeidskultur og ikke minst
penger ble han boende lenger. Kamil jobbet i mange forskjellige bedrifter. De forste rene
jobbet han gjennom bemanningsbyraer og med en tidsavgrenset kontrakt, men fikk seg fast
jobb etter hvert. Den forste bedriften han jobbet for ga Kamil leilighet og betalte for flyreiser
hjem til Polen. Han sa opp jobben, fordi det var mange ansatte som var polske. Det var
polakker som fikk jobber som ledere og arbeidskulturen begynte & vare preget av det som man

finner i Polen.

(Kamil 1)

K: Etter sa mange dr i arbeid har jeg et bilde av hvordan Norge er, hvordan folk er og vi
polakker som nasjon bor ikke veere sammen for eksempel. Hvis det er en stor gruppe, sd klarer
Vi ikke samarbeide med hverandre. Det kommer fram, alt det som finner plass i Polen som
sjalusi. Du forstar?

N: Har det begynt d veere synlig her?

K: Man kjenner til det nar det er mange polakker som jobber, og derfor unngar jeg d jobbe
med vdre landsmenn. Jeg foretrekker med utenlan...Andre nasjoner inni mellom fungerer pa en
annen mdte. De kan samarbeide, hjelpe hverandre og vi kan ikke det. Jeg snakker ikke om alle,
men sdann som vi er delt i Polen er det ogsd folt her. Du vet det selv, at det har innvandret
mange forskjellige folk fra forskjellige regioner i Polen, hvor kulturen er annerledes. Vi er
samme nasjon, men det er mange ting som skiller oss. Med noen kan man finne felles sprak
eller vennskap pd jobb, mens med andre er det vanskelig.

(...)

N: Men da du jobbet med nordmenn. Hvilken forskjell har du observert?

K: Forskjellen er kontakten. Det er en sprakbarriere. Mens mistillit var synlig hos nordmenn i
forhold til oss. Men, nar vi jobbet med hverandre en lengre periode, la oss si to-tre maneder, sd
var det folt pd en positiv mdte, at de rett og slett var mindre skeptiske til oss. At vi ogsd var

vanlige mennesker, fordi av og til sd folte jeg at vi ble sett pd som mennesker fra den tredje
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verden. Tilbakestdende eller noe, men du vet i noen saker kan de for eksempel fole seg mer
tilbakestaende i forhold til...Det er i hvert fall mine opplevelser.

N: Men du opplevde ikke noe diskriminering?

K: Nei, tror ikke det. Det var noe som kom opp, men sporadisk. Men det tror jeg er normalt

N: Ja

K: Hovedsakelig sd har jeg. Det er min mening, at nordmenn er dpne, og ndr de blir overbevist

om noen, sd behandler de utlendinger som sine egne.

Narrativet over handler om Kamil sine opplevelser av polakker i Norge og hans opplevelser av
nordmenn, altsd kulturelle ulikheter” (AB). I likhet med mange av mine informanters
fortellinger papeker Kamil i dette utdraget hvordan polakker forholder seg til hverandre i en
jobbsammenheng. Mange av synspunktene han trekker fram kan sammenlignes med Michal sin
fortelling. Han forteller at polakker kan ikke samarbeide med hverandre og at det er store
kulturelle forskjeller innad i gruppen. Videre pa spersmélet om hvordan han opplever
nordmenn svarer Kamil at det tok tid for nordmenn &pnet seg og inkluderte han, noe som han
mener kan ha sammenheng med sprakbarrieren (C). Kamil sier at polakker er mer skeptiske til
hverandre enn nordmenn er skeptiske til polakker eller generelt innvandrere. Han forteller at
ulike situasjoner som finner sted i Polen i jobbsammenheng har blitt synlige i hans jobb, som
for eksempel sjalusi. Dette forklarer hvorfor han selv ikke vil jobbe med andre polakker (EV).
Kamil forteller videre at det ikke er noe vennskap mellom han og nordmenn, og at han
tilbringer mye pé fritiden sin med andre polakker. Han er ikke venn med alle, fordi det er ifolge
Kamil forskjeller i interesser og ikke minst politiske synspunkter mellom polakker som gjor at
han bevisst ’velger ut” sine venner. I sin fortelling nevner Kamil at spréket var en utfordring i

kontakten med nordmenn.

(Kamil 2)

N: Men nar det gjelder sprdket?

K: Nettopp. Spraket har jeg ikke lcert.

N: Men hadde du noen planer i begynnelsen om d lcere?

K: Ja, selvfolgelig ((ler)). Det var det, men jeg bestemte at siden det er ikke mange nordmenn i
verden og det spraket kommer jeg ikke til a bruke, fordi hvis jeg hadde planlagt mitt liv her og
tenkt framover at jeg kommer til d bo her med familie. At jeg kommer til a bosette meg her, sd

hadde jeg kanskje provd a bli litt mer kjent med det spraket, men det spraket er veldig
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differensiert, fordi det er forskjellige dialekter, men jeg har gdtt fra ideen om a bli kjent med
dette spraket. En gang ville bedriften sende meg.

(...)

N: Jeg har kommet til Norge hovedsakelig for d tjene penger til hus. For a bygge hus. Etter at
jeg kom tilbake har kona overtalt meg til d fremskynde dette og huset er nd bygd og jeg har
bodd der i over ett dr. Cirka ett dr, fordi du vet, vi flyttet inn i det huset i desember. Sd det er
det viktigste. Malet mitt er nadd, og siden situasjonen i Norge er noksd usikker, fordi inntekten

er ikke sd attraktiv lenger. Du vet, jeg snakker ikke om alle, fordi det er noe jeg foler.

Kamil forteller hvorfor han har bestemt seg for a ikke lare norsk (AB). Denne avgjerelsen
forklarer han ved & trekke inn malet hans med oppholdet i Norge (C). Hans motiv bak
migrasjonen var  tjene penger og bygge et hus i Polen. Han sa pa oppholdet i Norge som
midlertidig, noe som bidro til at spraket ikke spilte en viktig rolle for han (EV).

Selv om Kamil hadde planer om 4 flytte tilbake til Polen sé fort det lot seg gjore, ble han
likevel boende i Norge en lengre stund. Kamil er gift og har to voksne barn. I sin fortelling

trekker han ofte inn familien som en viktig grunn til hvorfor han vil reise tilbake til Polen.

(Kamil 3)

K: Det storste problemet er ndr man lever her og familien er i Polen. Det kommer helger der
la oss si at man jobber fra fredag klokken 15.00 til 7.00 pa mandag, sa da foler man seg litt
ensom ((ler)). Jeg sier at jeg har en depresjon, men det er helger hvor jeg foler meg nedstemt
((ler)), og det er selvfolgelig det at noe alkohol kommer inn bildet. Det er noen som ikke klarer
seg. Du vet, jeg kjenner mange folk som begynte her med meg og av og til, noen til og med for.
Noen er skilt, fordi de bandene som var mellom familien forsvant og de gikk fra hverandre. Jeg
har en veldig smart kone, fordi du vet, vi kjenner hverandre fra vi var smad og vi var alltid mer
venner enn du vet. Det er en selvfolge at folelser oppsto, men av og til nar folelser dempes sa
har vi vennskap igjen. Og du vet, jeg tror at det har spart oss fra da ga fra hverandre, altsa
skilsmisse ((ler))

N: Jeg forstar.

K: Dessuten nar huset er bygd i Polen, sa er det ingen ting som holder meg igjen her. Jeg md

bare forberede en stabil grunn som man sier det, for min ankomst og flytte tilbake og jobbe der.

Kamil forteller hvor vanskelig det er & bo i et annet land nar familien bor i Polen (AB). Han

forteller at situasjonen er utfordrende, og at han ofte foler seg ensom, noe som hos mange kan
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bidra til alkoholproblemer. Kamil forteller videre at avstanden og det at folelsene forsvinner til
tider kan bidra til at mange velger 4 skille seg. Dette er ikke tilfellet i hans situasjon, fordi i
hans forhold er vennskapet mellom han og kona noe som forblir (C). I dette narrativet
oppsummerer Kamil hans erfaringer knyttet til det & bo langt fra familien og livet i hjemlandet
(EV). Han forteller videre at han gér glipp av mye som skjer hjemme nér han bor i Norge, som
for eksempel familieselskaper eller bursdager. For a skaffe seg en fremtid og tjene penger ofrer
han kanskje det viktigste i livet, neerkontakt med familien. I tillegg hjelper han til skonomisk
for sine barn. Kamil forteller selv at han er frivillig forpliktet & hjelpe til ndr han blir spurt av
sine barn. Det er han som er hovedforsergeren i familien.

I lopet av de arene Kamil har bodd i Norge, har han opplevd permitteringer og arbeidsledighet.
Han har vert permittert i nesten ett &r og vaert arbeidsledig i ett &r. Han har dermed erfaringer i
forhold til det & vaere arbeidsledig i Norge. Han forteller ogsd om den aktuelle situasjonen pa

arbeidsmarkedet og hvordan han opplever denne.

(Kamil 4)

K: Jeg kunne ikke klage akkurat, fordi jeg tjente ganske bra for, sd jeg fikk av og til like mye i
stotte som folk hadde i lonn, fordi de tjener penger. Belopet forandret seg hver mdned, men
som jeg husker det sd var den siste stotten jeg fikk, over 9000 kroner netto pa to uker.

N: Jeg forstar.

K: Sd det var ikke lite d fd pd to uker. Det var cirka 20 tusen kroner pd en mdned.

(...)

K: Jeg kikker ikke inn i andres lommebok ((ler)), men av og til ndr dette temaet dukker opp
mellom oss venner, sd har vi ganske lik mening som du vet. Det er forskjell pd inntekter. For
hadde vi mulighet til a jobbe overtid. Nd er alt begrenset, og det har betydning for inntekten.
N: Ja, ogsd ndr vi snakket for, sa sa du noe om priser?

K: Unnskyld?

N: Om priser i forhold til mat for eksempel, at priser gdr opp.

K: Ja, ja. Selvfolgelig ((ler)).

Kamil forteller om sin gkonomiske situasjon, da han var arbeidsledig og hva han mener om den
okonomiske situasjonen sin nd (AB). Kamil forteller at han var forneyd med den gkonomiske
stotten han fikk da han var arbeidsledig. Han sier videre at situasjonen pd arbeidsmarkedet har
forandret seg (C). Hans opplevelse av nedgangstider blir i fortellingen knyttet til at han ikke far

jobbe overtid og at han ser forskjell i priser ndr det gjelder for eksempel mat. Hans erfaringer
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knyttet til arbeidsledighet gjor han mer skeptisk til situasjonen pd arbeidsmarkedet nd. Kamil er
mer forberedt og klar over situasjonen sin (EV). Han forteller videre at noen ar tilbake i tid da
han ikke hadde jobb i Norge brukte han kontakter for & skaffe seg arbeid. Selv om han ikke
kommuniserte pa norsk, sd hadde han kompetanse og erfaring for & kunne utfore en bestemt

jobb. Han forteller hvor takknemlig han er for at en venn anbefalte han den gangen.

(Kamil 5)

K: Det var en selvfolge at det var ikke opp til meg om jeg kommer til d jobbe der lenger eller
om jeg kommer til d avslutte jobben etter forste arbeidskontrakt, altsa to mdneder ((ler)). Og
jeg md si deg at, til og med da det var en reduksjon og ansatte mistet jobben, ansatte som
jobbet der 6-8 dr, sd holdte de pa meg og jeg hadde ikke en fast kontrakt engang.

N: Ja, akkurat.

K: Og hvorfor det var slik? Fordi det kommer fra min arbeidsomhet, erfaring, prektighet,
samvittighetsfullhet og alle slike positive ting.

Kamil forteller om situasjon pd jobben da han ble anbefalt av en venn (AB). At han klarte &
beholde jobben, mens andre mistet den, har ifelge han med arbeidsomhet og hans erfaring a
gjore (C). Han forteller videre at sd lenge man har kompetanse, sees spriket pa som mindre
viktig 1 utferelsen av en jobb (EV). Dette argumenterer ogsa Michal for i fortellingen som ble
presentert overfor. Kamil forteller videre at planen hans na er a flytte tilbake til Polen innen ett

ar og finne en jobb.

(Kamil 6)

K: Jeg tror ikke at det kommer til a veere noe problem d finne jobb, men bare. Et storre
problem er med tilpasningen, fordi jeg md forandre min tankegang pd grunn av et helt annet
system. Siden man i Norge lever annerledes, det fungerer pda en annen mdte. Det er forskjellig
relasjon mellom arbeidsgiveren og arbeidstakeren, mens i Polen er det... Man kan fortelle mye

negativt, men jeg er ikke redd for, du vet...Jeg er enda i den alderen at jeg har energi og aldri

veert redd for d jobbe fysisk, fordi jeg ogsd hadde fysisk jobb (...)

Kamil forteller at forskjellen nér det gjelder arbeid i Norge og Polen har ssmmenheng med ulik
arbeidskultur (AB). Ting fungerer pd forskjellige mater, som for eksempel forholdet mellom
arbeidsgiver og arbeidstaker. Maktavstanden er storre enn det man opplever i Norge. P4 grunn

av at Kamil har bodd sa lenge i Norge har han blitt vant til en annen arbeidskultur, noe som
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gjor det vanskeligere for han a tilpasse seg den polske arbeidskulturen hvis han flytter tilbake
til Polen (C). Han er bevisst dette og klar over at han ma tilpasse seg situasjonen for 4 kunne
leve og fa arbeid i hjemlandet (EV). For han betyr det & vaere nermere familien sin mye mer

akkurat nd.

Kamil flyttet til Norge for & forbedre sin ekonomisk situasjon og for & blant annet investere
eller bygge et hus i Polen. Han har i mange ar vaert hovedforserger av familien. Akkurat na er
Kamil i arbeid og jobber i byggebransjen i Norge. Han var arbeidsledig og permittert en
periode en gang for, dermed er han veldig bevisst nedgangsperioder. Han argumenterer for at
kompetanse har mer & si enn spraket i tilfeller reduksjon av ansatte i en bedrift. Hans erfaringer
knyttet til arbeidsledighet er stort sett positive. Han forteller at den gkonomiske statten han fikk
i Norge for noen &r siden var tilfredsstillende. Planen til Kamil videre er & finne arbeid i Polen

og flytte. Han er spent for hvordan han skal klare a tilpasse seg den polske arbeidskulturen.

4.6 Avsluttende kommentarer
I dette kapittelet har jeg presentert fire narrativer som danner videre grunnlag for tolkning og en

konklusjon pa problemstillingen. I narrativer fremkommer betydningen av subjektive
okonomiske faktorer, i tillegg til objektive kriterier som lennsniva som nekkel til & forstd
migrasjon og beslutningsprosesser. De presenterte narrativene tar utgangspunkt i temaer som er
blitt funnet ved hjelp av tematisk analyse, og som nevnt innledningsvis er "kulturelle
ulikheter”, forhold til Polen og polakker”, ”familie og hjem” og “arbeidsdeltakelse og
levekér” (jfr. avsnitt 4.0). Selv om informantenes fortellinger er ulike, er de pd mange omréader
like. Det forste temaet som trekkes frem av mine informanter er temaet kulturelle ulikheter.
Narrativene forteller om informantenes opplevelser fra meter med nordmenn og om hvilket
sprék de bruker for & kommunisere. De fleste av informantene kommuniserer pa engelsk, og
mange av dem snakker ikke norsk. Til tross for at de har bodd i Norge i flere ar, og selv om de
forteller at med gode sprakferdigheter stiller man sterkere pa arbeidsmarkedet. Flere forteller at
de stort sett holder seg sammen med folk fra samme kultur som de selv. Under temaet forhold
til Polen og polakker far informantene frem at de ikke er sa begeistret for 4 jobbe med andre
polakker. De har polske venner de er med pa fritiden, men i jobbsammenheng ensker de ikke &
jobbe med sine landsmenn. De onsker ikke & jobbe pd samme mate som de hadde gjort i Polen,
fordi de har fatt sett at man kan arbeide pa bedre premisser, og at man kan fole seg sett og
verdsatt i Norge. Temaet familie er et tema som noen fa av informantene snakker apent om.

Mange snakket om sin familie uten at fokuset var rettet dirkete mot dette tema. De fleste
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papeker i fortellingene at familie spiller en viktig rolle i informantens tilpasningsstrategier.
Familie er viktig for dem, og fremtidsplanene til informantene avhenger dermed i stor grad av
familie. Temaet arbeidsdeltakelse og levekar, forteller oss at selv om informantene kjenner pa
usikkerheten og vanskeligheter med & finne arbeid, sa foler de fleste seg avslappet pa grunn av
sine opparbeidete rettigheter til statte i Norge. Flere forteller at situasjonen ikke er ideelt for
dere selv, verken psykisk eller yrkesmessig. Deres fortellinger legger vekt pa betydningen av
kompetanse og sprak for & st sterkere i tider preget av nedgang. Selv om situasjonen de
befinner seg i ikke er ideelt, forseker de hele tiden & finne en utvei for a kunne leve mer sikre

og stabile liv. Jeg vil nyansere dette bildet i diskusjonskapittelet.
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5.0 Diskusjon

I dette kapittelet vil jeg diskutere datamaterialet som er presentert i kapittelet over, i forhold til
problemstillingen, og det teoretiske rammeverket som ble presentert i kapittel 2.0.
Problemstillingen er: Hvordan tilpasser polske arbeidsinnvandrere seg til den aktuelle
situasjonen pad arbeidsmarkedet?

For a kunne komme med en konklusjon pd problemstillingen er det viktig & papeke aspekter
som informantene selv trekker frem som er med & pavirke deres tilpasningsstrategier.
Overskriftene i dette kapittelet presenterer viktige for informantene tilpasninger og danner igjen
et utgangspunkt for en gjennomgaende diskusjon av tilpasningsstrategier funnet under
dataanalysen. Overskriftene tar utgangspunkt i sitater fra informantenes fortellinger presentert
som overskrifter i forrige kapittel, og stettes av temaer funnet ved hjelp av tematisk analyse.
Nedgangstider er et hovedfaktor som i seg selv pavirker informantenes folelser og videre
strategier og planer. Datamaterialet har videre vist at lennsforskjeller mellom Polen og Norge,
organisasjonskultur, polakker i Norge, kompetanse og sprak, familiemenstre eller
forsergelsesmeonstre og familie i seg selv er faktorer som informantene trekker fram nér de
snakker om valgalternativer og mestringsstrategier. Disse utdypes i dette kapittelet og knyttes
til de ulike strategiene som informantene trakk frem. Temaet “kulturelle ulikheter” blir ikke
direkte diskutert, men er et giennomgéende tema gjennom hele kapittelet. Der det er
hensiktsmessig onsker jeg ogsa & trekke inn uttalelser eller sitater til informantene som ikke er

blitt presentert i kapittelet over.

5.1 ” Det finnes lite hap ...”
Dette kapittelet begynner med fokus pa narrativene til informanter som allerede har mistet

jobben i Norge og fér stette fra NAV. I forrige kapittel presenterte jeg to av informantene som
befinner seg i denne posisjonen, Stefan og Krzysztof. Jeg bruker deres fortellinger mest i
diskusjonen, men tar utgangspunkt i hele gruppen. Av informantene jeg har intervjuet er det
Piotr, Stefan og Krzysztof som har jobbet i oljebransjen, mens Dawid i byggbransjen. Alle
informantene forteller at de vil helst finne seg arbeid i Norge, men at det er vanskelig siden
arbeidsmarkedet er ”dedt”. De har vart arbeidsledig i cirka ett dr, og viser gjennom sine
fortellinger hvilket skeptisk forhold de har til den oppstatte situasjonen. De har lite tro pa &
finne arbeid i Norge, selv om de forteller at NAV hjelper med a lete etter ledige jobber som er
relatert til deres utdanning. Likevel mener de fleste at det er fa stillinger som blir lagt ut og at
det generelt er vanskelig & finne arbeid. Det & fa stotte fra NAV, og det & delta pa forskjellige

kurs NAV arrangerer er i seg selv en tilpasningsstrategi. Informantene tilpasser seg situasjonen
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ved a for eksempel leere hvordan en skal ga frem i jobbsekerprosessen. Ikke minst som
informantene selv pdpeker, far de mulighet til & f4 informasjon og veiledning pé ting de lurer
pa. Mange sammenligner ogsd NAV i Norge, og ZUS i Polen og forteller at forskjellen i
forhold til tilgang pa informasjon og tilgang pa velferdsgoder er stor. De institusjonelle
rammene er derfor av betydning. Krzysztof sier: “Det er en fantastisk situasjon nar NAV er

her. Jeg vil tro at det kommer aldri til d bli sann i Polen (...)".

De fleste informanter har et avslappet forhold til arbeidsledighet. Noen ser likevel pa
situasjonen sin som mer problematisk enn andre. Informantene forteller at selv om det er
vanskelig & vaere arbeidsledig, sa er det betryggende at Norge har en velferdsstat med gode
ordringer som muliggjer et normalt liv. Informantenes seken etter et normalt og stabilt liv er
viktig for hva de velger & gjore. Selv om de har mindre inntekt nir de gar pa NAV, uttaler
mange seg at de fir nok stette til & kunne kjope hva de ensker seg. De er i tillegg forsergere av
familien og er forpliktet & sende penger hjem til familien sin. De som har barn i ung alder er
ogsa viktige omsorgspersoner. Informantene forteller at de flyr ofte til Polen og besoker
familien sin, men at de samtidig er forpliktet til & vaere i Norge og seke arbeid. Det & besoke
familien sin i Polen ses ogsa pd som en méte a tilpasse seg situasjonen pa. Billige flyreiser og
internettbasert kommunikasjon som nevnt innledningsvis muliggjer en mindre smertefullt
tilpasning til situasjonen (jfr. avsnitt 1.2.1). A ha kontakt med familien sin i Polen vil etter min
mening bidra ogsa til at en foler seg mindre ensom og mer stottet ved at man vedlikeholder
relasjonene. Dette er ogsa i seg selv en tilpasningsstrategi. I tilfellet noen blir pdvirket av
situasjonen i stor grad, kan kontakten med familien ogséd motvirke depresjon. Familie er en
viktig verdi for mine informanter. Enten det gjelder i forhold til informantenes fremtidsplaner
eller i forhold til ndverende situasjon de befinner seg i. I deres fortellinger da temaet “familie
og hjem” dukker opp, bringer den med seg folelser og dermed viktige for informantene verdier
(fr. 2.1.1). Felelsene kommer til uttrykk gjennom ord og kroppssprék i fortellingene, selv om
de kanskje forsvinner i en viss grad 1 oversettelsen. Nér en blir sint over en handling, er det
fordi ut fra Losekes forstaelse, den er ond 1 forhold til en norm, altsa ond ut fra vare verdier.
Verdiene er videre ifolge Loseke kulturelt betinget og basert pa tro, formet av sprék. Dette ble

papekt i teorikapittelet.

Informantenes forhold til nedgangstider og arbeidsledighet har betydning for deres planer og
tilpasningsstrategier. Ifelge informanter er det allerede mange polakker som har returnert til

Polen eller soker etter jobber i andre land. Etter & ha analysert dataene er det tre faktorer som
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etter min mening har betydning for hvilket forhold den enkelte har til nedgangstider og
arbeidsledighet. For det forste handler det om tid. Noen av informantene har mindre enn ett ar
pa & finne seg arbeid. Noen er mer stresset enn andre for hva som kommer til & skje etter det,
og tenker seg forskjellige utveier. Det avhenger ogsé av hvor lenge den enkelte har bodd 1
Norge, og hvor mye en har fatt sikret sin skonomiske fremtid. For det andre handler det om
familiesituasjon. Stefan som har smabarn hjemme i Polen er mer bekymret for situasjonen enn
for eksempel Kamil som har to voksne barn som forserger seg selv. De som har barn er mer
forpliktet til bade & vere en del av barnets utvikling, og som nevnt ogsa til a forserge barnet.
For det tredje handler det om utdanning. Piotr, Stefan og Krzysztof har heyere utdanning og har
jobbet i oljebransjen. De er mer sikre og vet at uansett om situasjonen i Norge fortsetter, sé er
deres utdannelse ettertraktet i andre land. Denne tankegangen gjor informantene mer selvsikre.
Hvis den enkelte i tillegg tenker & utvide sin kompetanse, sa star de som enda sterkere
kandidater pd arbeidsmarkedet. Mange informanter forteller at kompetanseheving og det &
kunne spraket er en viktig mate & tilpasse seg nedgangstider pa. I studier av arbeidsmigrasjon
skilles det mellom dem med hoyt utdannings- eller ferdighetsnivd og dem med lavt (Bygnes,
2015). En rekke studier har vist at hey utdannelse fra et land ikke nedvendigvis ferer til arbeid
som matcher utdannelsen i et annet land. I min studie har alle mine informanter jobbet i en
relevant jobb i forhold til utdannelsen de innehar. Dette gjor dem ogsa mer sikker i forhold til &
finne seg relevant arbeid i et annet land. Betydningen av kontekst og kompetanse er aktuell nar
polske arbeidsinnvandrere skal bidra med sin innsikt og kompetanse pé arbeidsplassen.

I det folgende vil jeg se pa disse tilpasningsstrategier, med utgangspunkt i alle informantenes

narrativer.

5.1.1 Tilpasning gjennom kompetanseutvikling og sprikets rolle
Mange informanter forteller hvor viktig det er & utvide sin kompetanse i tider preget av blant

annet nedbemanning. Jeg har i teorikapittelet lagt vekt pa den flerkulturelle arbeidsplassen (jft.
2.3), og hva det gkte mangfoldet pa norske arbeidsplasser forer med seg. Kreativitet,
innovasjon og ikke minst den nasjonale kulturen en bringer med seg pé arbeidsplassen kan fore
med seg betydelige fortrinn. Med utgangspunkt i dette er det ogsé i fortellingene tydelig at
informantene valgte & utvide sin kompetanse for & sté sterkere blant andre kandidater i
ansettelsesprosessen. Krzysztof dro til utlandet for & delta pd en kurs, mens Stefan fordyper sin
kompetanse hjemme 1 Norge gjennom 4 lese og lere nye ting, det gjelder ogséd Dawid. Dette for

a vise at de hele tiden oppdaterer sin kompetanse og dermed utvikler seg i takt med
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teknologiske nyvinninger. Slik jeg skrev i teorien om at ndr ettersporsel etter visse typer

arbeidskraft minker, sa eker kravet til kompetanse (Valenta, 2009).

Med utgangspunkt i hva informantene ser pa som viktig er faglige kvalifikasjoner ifolge dem
avgjerende for at en er egnet til & utfore jobben eller ikke. I folge teorien har likevel endringer
som har skjedd i arbeidslivet bidratt til at ogsa personlige egenskaper tillegges storre vekt enn
tidligere (Sandal & Bye, 2009). Dette viser seg ikke & vaere fokus i mine informantenes
fortellinger. I tillegg er det slik at mange av informantene utforer jobber som ikke forutsetter
direkte kontakt med andre mennesker, slik det er for eksempel i servicebransjen. I det meste har
de kun kontakt med sine sjefer og andre medarbeidere. Det er mange i min studie som ogsé
forteller at de har svake band til norske arbeidskollegaer, og at kontakter er mer bekjentskaper.
For a kunne kommunisere med andre kollegaer pa arbeidsplassen er det til en viss grad
avgjerende a kunne enten engelsk eller norsk. Kan man verken engelsk eller norsk er det en
utfordring. De som kan verken engelsk eller norsk er mer avhengig av & ha noen ved sin side
som kan polsk og for eksempel norsk, og kan hjelpe med oversetting av det en ensker &
formidle. I det folgende vil jeg rette fokuset mot hvilken rolle spillet spraket i matet med

nedgangstider.

“Jeg hadde virkelig veert glad hvis jeg hadde fatt jobb i Norge, men jeg vet at jeg snakker ikke
norsk (3.0), dette er problemet mitt. Det var litt annerledes for. Jeg jobbet i det amerikanske
selskapet, ja, jeg er spesialist. Leger og konstruktorer mdtte aldri leere seg norsk i Norge, fordi
de var fagfolk, men na har det blitt slik at ndr du er i Norge sa ma du kunne norsk, og slik ser
det ut nd. Det er et problem, fordi ndr jeg skriver pd engelsk sa er det ingen som vil snakke med
meg (...).”

Krzysztof og de fleste andre informanter som er med i1 denne undersekelsen bruker engelsk for
a kommunisere i Norge. Noen fa gikk pa norskkurs og snakker norsk. Det er ogsa flere av
informantene som nevner at for var det ikke nedvendig at fagfolk trengte & kunne norsk. Etter
at Norge ble en del av det 4pne markedet var det som nevnt innledningsvis stort behov for
arbeidskraft. Mange som kom pa denne tiden behersket ikke norsk, men dette var ikke noe
problem. Med tiden har situasjonen likevel forandret seg, og da nedgangskonjunkturen inntraff
1 Norge, ble det & kunne spraket mye viktigere. Ut fra fortellingene til flere av mine
informanter, blant annet Stefans og Krzysztofs, ser man at arbeidsgivere ifolge dem na er mer
opptatt av a ansette folk som kan norsk. Krzysztof forteller blant annet at nar han seker etter

jobber og sender sin CV til forskjellige arbeidsgivere i Norge, s er det nesten ingen som vil
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snakke med han. Han begynner 4 miste hdpet om & finne seg arbeid i Norge, men verken
Krzysztof eller andre av mine informanter er opptatt av a lere seg spriket framfor & utvikle

faglig kunnskap. Selv om de selv papeker at spriket er av betydning.

Tidligere forskning pé feltet viser at sprakkravene er relative og kan endre seg over tid, noe
som ofte avhenger av situasjonen pé arbeidsmarkedet. I folge Dolvik og Friberg (2008) er
kjennskap til norsk sprék er en forutsetning for & lykkes i det norske samfunnet. Manglende
sprakkunnskaper kan gjore det vanskelig 4 framskaffe seg kunnskap og informasjon om
rettigheter og muligheter i Norge, samtidig som en blir mer avhengig av mellommenn og
arbeidsgivere. Fortellingene til mine informanter presenterer forskjellige synspunkter pa
akkurat dette temaet. Michal forteller blant annet at han foler seg verdsatt av sine overordnede
selv om han ikke snakker perfekt norsk. Han jobber i byggebransjen, og ser ikke pad manglende
sprakkunnskaper som noe avgjerende for hans overlevelse i bedriften. Han har ikke jobbet
lenge i1 bedriften, men papeker at hardt arbeid, punktlighet og alle de positive egenskaper har
bidratt til at han ble sett pa som en pliktoppfyllende og faglig oppdatert medarbeider. Hans
overordnede verdsetter hans arbeid framfor spraket, selv om han kan kommunisere pa engelsk.
Etter min mening er synet pd dette omradet ogsa avhengig av hvilke planer informantene har
for nermeste fremtid, og ikke minst om de har noe hap nér det gjelder & finne arbeid i Norge.
Ser de for seg at de skal reise tilbake til Polen eller vil de bli boende i Norge en stund til?
Stefan mener at det er unedvendig & laere seg spraket, siden det er ifelge han lite sannsynlig at
han kommer til & fa seg arbeid i Norge. Han er forberedt pé a reise tilbake til Polen.

“Jeg snakker engelsk. Jeg skulle lcere norsk, men jeg er her pd en sann etappe at enten sd tror
jeg ikke at jeg finner et arbeid, eller. Det er lite sannsynlig. Det er for mange nordmenn som
mistet jobben, for at de skal ansette. Selv om jeg hadde snakket norsk, sd tror jeg ikke det
hjelper.”

Det ofte forvunnede hapet og informantenes fremtidsplaner har betydning for hvordan de
tenker. I det felgende vil jeg fokusere péd aspekter ved informantenes fortellinger som handler

om lennsforskjeller mellom Norge og Polen, og organisasjonskultur.

5.2 Komplekse valg: stuepike i Norge, eller sjef i Polen?

I fortellingen til Krzysztof er setningen “det er bedre d veere stuepike i Norge enn d veere sjef i
Polen”, noe jeg la merke til med en gang. Hans uttalelser og tanker rundt hvorfor han bestemte
seg for 4 flytte til Norge er felles for mange av informantene. Det mé likevel papekes at ingen

av mine informanter har vaert arbeidsledig i hjemlandet for migrasjonen. Han trekker inn
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betydelige forskjeller i lonns- og arbeidsvilkar, med stor vekt pa arbeidsvilkar som de viktigste
grunnene for hvorfor han flyttet til Norge. Det er felles for nesten alle informantene. Det er pa
bakgrunn av dette at jeg har valgt a fokusere pé organisasjonskultur i teorikapittelet (jfr. 2.3.2).
Krzysztofs fortelling er preget av sterke folelser. Han foler seg skuffet over den polske staten,
ogsé pa vegne av sine foreldre. Sterke folelser kan etter min mening blant annet vere forbundet
med en folelse av 4 tilhere en nasjon.

De fleste informantene fortalte i intervjuene at det som styrte deres avgjorelse kan knyttes til
malet om 4 tjene penger. Dette malet ble videre forsterket av faktorer som kom til syne etter at
de begynte a jobbe i Norge gjennom arbeidskulturen som de merket var veldig forskjellig fra
det de var vant til. Gjennom arbeid i Norge kunne de videre bidra til & sikre familiens
okonomiske fremtid ved enten & investere eller & spare. Det var ogsa flere som tok opp
betydningen av pensjon som grunn til 4 tenke fremtidig. Krzysztof er en av dem. Han forteller
at da han jobbet i Polen betalte han mye skatt, noe som resulterer i 250 zloty, altsa cirka 600
kroner i maneden, hvis han skulle fa pensjon kun fra Polen. I hans fortelling vekkes det folelser
i form av sinne og skuffelse. Han forteller videre at han ikke vil at hans barn skal vokse opp i
Polen. Han har gjennom hele sitt liv observert livet til sine forelde og hvordan de kjemper i
hverdagen. Derfor vil han ikke at barna hans skal leve samme liv som verken Krzysztof eller

hans foreldre har gjort.

Det eneste unntaket fra regelen nar det gjelder migrasjonsmotiver er Piotr og Stefan. Piotrs
fortelling har jeg ikke presentert i forrige kapittel, men han i likhet med Stefan forteller at malet
om yrkesmessig selvrealisering og nysgjerrighet spiller en viktig rolle i hans avgjerelse. I
narrativet Stefan I kan en likevel observere at gkonomiske motiver spilte en rolle, selv om en
annen kultur og det & komme seg vekk fra Polen var viktig for han. Det viser seg at opplevelsen
av misngye med politikk og samfunn i Polen loftes fram som motiv bak migrasjonen blant de
heyt utdanna informanter, mens ekonomiske prioriteringer star mer sentralt for den andre delen
av utvalget. Det kan med utgangspunkt i dette sies at informantene stort sett ble motivert for a
flytte ut fra lonnsgapet, sysselsettingsmuligheter og avsenderlandets arbeidsmarked preget av
ubalanser og overskudd pa arbeidskraft. Fortellinger om motiver bak migrasjonen til
informantene er etter min mening viktige & papeke for a forstd at de fleste oppholder seg i
Norge midlertidig og har som maél a flytte tilbake til Polen. Nar nedgangstider inntreffer er de
ikke knyttet til det norske arbeidsmarkedet pd samme mate som for eksempel innvandrere som

kommer med mélet om & fa familien med til Norge. Da de forst moter de skonomiske
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nedgangstidene, tenker de 4 enten & returnere til hjemlandet eller reise for & arbeide 1 andre
land, eller de velger & fa stotte fra NAV mens de er pa leting etter ny jobb.

Det er i stor grad de institusjonelle og kulturelle rammene Krzysztof trekker inn 1 sin fortelling.
Det er viktig & papeke at de valgene informantene stir overfor, mellom hjemmet i Polen og

arbeid i Norge vekker deres folelser, og gjor deres fortellinger mer komplekse.

5.2.1 Arbeidskultur: ”Det var en zre a jobbe der”
Som nevnt overfor kommer det tydelig fram i mine funn at arbeidskultur er av stor betydning

for hvorfor informantene valgte a flytte til Norge. De fleste har enten hert om forskjeller i
arbeidskultur for migrasjonen, eller de merket forskjellen etter at de begynte & jobbe i Norge.
Krzysztof forteller at da han ble sjef pa en stor fabrikk i Polen, sa ble han dérlig behandlet av
sine overordnende. Selv om han kanskje mistet sin posisjon etter at han flyttet til Norge, ser det
ut som han trives bedre. Han forteller hvor bra han hadde det da han jobbet i Ser- Norge.
Mange pépekte ogsa at de foler seg mer verdsatt pa de norske arbeidsplassene enn det de hadde
gjort i Polen. De refererer i sine fortellinger til Polen. Informantene forteller at de har bedre
relasjoner til sine sjefer, altsa at maktavstanden er mindre, og relasjoner er mer preget av
gjensidig respekt for hverandre. Selv om informantene ikke trekker fram arbeidskultur som
direkte tilpasningsstrategi, sa er dette etter min mening en viktig aspekt som pavirker valgene
til arbeidsinnvandrere. Mange forteller at arbeidskultur bidro til at de ble boende 1 Norge lenger
enn de hadde planlagt pd forhdnd. Kamil forteller at: ”Ja, ja, og etterpd var det arbeidskulturen
som overvant for d bli her lenger, fordi jeg har i utgangspunktet tenkt da jobbe her i for

eksempel noen mdneder, maksimalt ett ar(...)".

I teorikapittelet ble det papekt at organisasjonskultur er avhengig av folks egne verdier og
normer. Den kulturen vi er fodt i er med pa & forme vare verdier, normer og
virkelighetsoppfatninger. Det vil si at vi tar med oss den nasjonale kulturen med i
organisasjonen. Nasjonal kultur en tar med seg gir uttrykk for hva som er viktig for en, og
dermed er med & pavirke retningslinjer for atferd (Sandal & Bye, 2009). Verdier som tas med
er styrende for hvordan den enkelte, om det er ledere eller ansatte opptrer. De er ogsa styrende
for deres vurderinger av mennesker og situasjoner. Disse er igjen avgjerende for samarbeidet
og samspillet mellom mennesker. Det er viktig & papeke at forskjeller ogsd kan vere synlige
innad i et land, men at det finnes noen generelle nasjonale kulturelle trekk som pdvirker

organisasjonskulturen. I avsnitt 2.3.1 ble det papekt at selv om samme opprinnelsesland og
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nasjonalitet, sa tilherer hvert enkelt forskjellige kulturer. Dette viser seg etter min mening i
informantenes fortellinger.

Jeg har i teoridelen gjort rede for Geert Hofstedes fem dimensjoner ved nasjonale kulturer som
preger organisasjoner (Jacobsen & Thorsvik, 2014). Beskrivelse av de fem nevnte dimensjoner
(jfr. avsnitt 2.3.3) med utgangspunkt i Polen og Norge vil bli presentert videre i oppgaven.
Opplysninger er hentet fra en nettside som presenterer resultater fra Geert Hofstedes

undersokelse.

Den forste dimensjonen som nevnes av Geert Hofstede handler om maktavstand. Maktavstand
handler om hvordan makten fordeles i bedriften. Maktavstanden varierer, og det er synlig nar
man sammenligner Polen og Norge. Ut fra undersekelsen til Geert Hofstede kan en se at Polen
er et hierarkisk samfunn. Det betyr at folk aksepterer hierarkisk rangorden der alle har et sted. I
en organisasjon er sentralisering vanlig og underordnede forventer & bli fortalt hva de skal
gjore, mens 1 Norge er makten desentralisert og det er like rettigheter for alle og kontroll
mislikes. Problemet oppstar nar det er mange som kommer fra samme land og skal jobbe
sammen i et annet land, hvor regler og normer er forskjellige. Ikke minst kan denne avstanden
pavirke andre nasjonale kulturer i bedriften. En av informantene som ikke ble presentert i
kapittelet over, forteller en situasjon som oppsto mellom en polsk avdelingsleder og en polsk
ansatt 1 en bedrift i Norge. Holdningen til avdelingslederen var nedlatende og respektlas, noe
som ifelge informanten ikke hadde veert tillatt i andre bedrifter der det er flere nordmenn.
Denne maktavstanden informanten papeker er vanskelig nar flere fra samme kultur jobber
samme sted. Ikke minst bekrefter situasjonen som oppsto at kulturen som finnes innad 1
organisasjonen er pavirket av folks nasjonal kultur (jfr. 2.3.3). Kamil har som nevnt sagt opp
jobben da polakker begynte a ta over lederstillinger 1 bedriften han jobbet for. Dette kan kobles
til maktavstanden som han trekker frem. Han jobbet i industriyrket og forteller at nar flere
polakker jobber samme sted, sa overfores den arbeidskulturen som man finner i Polen, noe han

ikke var interessert 4 veere en del av.

Den andre dimensjonen handler om menneskets selvbilde og er definert av ”Jeg” eller " Vi”.

I individualistiske samfunn skal folk passe pa seg selv og deres familie. I kollektivistiske
samfunn tilherer folk grupper. Polen skarer hoyt pé individualistiske samfunn, men dette
gjelder ogsa Norge. En er mer opptatt av & passe pé seg selv og sin egen familie enn & hjelpe
andre. Informantene forteller at polakker ikke liker & samarbeide eller hjelpe hverandre, men er

mer opptatt av sine egne saker. Dette kommer tydelig frem i fortellingen til Michal og viser til
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temaet forhold til Polen og polakker” som ble funnet ved hjelp av tematisk analyse. Han
forteller at: ” Og for a ikke forncerme polakker her, fordi det finnes unntak, men i alle fall har
jeg fram til nd mott de som kunne ga til sjefen og si at de kan jobbe for 5 eller 10 kroner
mindre, hvis de far lov d jobbe overtid.(...) Joder hjelper hverandre, ukrainere hjelper
hverandre, sigaynere hjelper hverandre. Til og med nar de krangler sd hjelper de hverandre,
men vi? Men polakker hjelper ikke hverandre. Dette er min mening.”

Dette utdraget fra fortellingen til Michal viser til at der er stor rivalisering mellom polakker. Vi
onsker ikke & hjelpe hverandre eller samarbeide med hverandre. Desto sterre gruppe polakker
pa en arbeidsplass, desto mer konflikter kan dette ifolge nesten alle mine informanter fore til.
Dette kan etter min mening knyttes til at det & hjelpe noen andre kan vare en trussel for en selv,
i tilfellet nedgangstider inntreffer. Trussel i betydningen at det er en stor konkurranse mellom
polakker, noe som bidrar til at sjalusi kommer til syne. Den enkelte er ogsa mer utsatt for a
miste jobben i tilfelle det er flere arbeidsgivere & velge mellom. Den enkelte vil ikke sté like
sterkt hvis det er mange med for eksempel samme kompetanse pa en arbeidsplass. Med
kompetanse mener jeg ikke her personkjennetegn, men kompetente medarbeidere som har
evner, ferdigheter og kunnskaper til & utfore oppgaver som jobben krever. Michal som jeg
nevnte i i kapittelet over, forteller at: ”(...) Sjefen min spurte meg, fordi de vil ansette noen, og
han spor meg om jeg kjenner noen. Jeg kjenner mange folk, men jeg bet meg i tungen og svarte
at jeg ikke kjenner noen so m jeg kunne anbefale til denne stillingen. Jeg kunne selv ha knyttet
tau rundt halsen min.”

Han vil ikke anbefale noen & utsette seg selv for ubehagelige situasjoner i tilfelle de oppstar, 1
fremtiden. Han prover & si at man ma vere forsiktig med hvem man hjelper, fordi folk kan
utnytte hverandre for sitt eget beste. Ut fra hans fortelling som nevnt tidligere forstdr man at

Michal verdsettes av sine overordnede, fordi han kan det han gjer.

Den tredje dimensjonen handler om i hvor stor grad samfunnet er opptatt av konkurranse,
prestasjon og suksess, altsd i hvor stor grad et samfunn er maskulint (jfr. 2.2). Og, i hvor stor
grad et samfunn er feminint, altsd opptatt av & bry seg om andre og livskvalitet. Polen er et
maskulint samfunn, hvor mennesker lever for & jobbe. Ledere forventes a vere selvsikre og
avgjerende. Til forskjell er Norge det nest mest feminine samfunnet, etter svenskene. Dette
betyr at fokuset er pd trivsel, samfunnssolidaritet og interaksjon gjennom dialog. En effektiv
leder er stottende. Skillet mellom Norge og Polen i denne dimensjonen kan i stor grad forklare
hvorfor mange blir tiltrukket av de norske arbeidsplassene. Etter at Norge har blitt mer

tilgjengelig for EQS- borgere har det bidratt til at polakker ser forskjeller og er mer klar over at
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det finnes samfunn preget av dialog og trivsel. De kommer til Norge som nevnt overfor, fordi
de foler seg mer sett og verdsatt av sine overordnede slik de forteller i narrativene. I norsk
arbeidsliv er de demokratiske idealene en mélsetting. Det er kort avstand mellom ledere og
ansatte og ansatte tas med i beslutningsprosessene (Roddvik, 2010).

Denne dimensjonen kan i stor grad vaere med pa a pavirke hvordan de velger 4 tilpasse seg
situasjonen nar nedgangstider inntreffer. Flere ser pa dette som et problem, og er bekymret for
hvordan de skal tilpasse seg det polske arbeidsmarkedet nér de en gang flytter tilbake. Kamil
forteller at: "Et storre problem er med tilpasningen, fordi jeg md forandre min tankegang pd
grunn av et helt annet system. Siden man i Norge lever annerledes, fungerer det pd en annen
madte. Det er forskjellig relasjon mellom arbeidsgiveren og arbeidstakeren, mens i Polen er det
(...)"

Han sier at man kan si mye negativt om polsk arbeidskultur. Han trekker inn maktavstand
mellom arbeidsgiver og arbeidstaker som forskjellig, men pipeker ogsé at det er et helt annet

system han ma tilpasse seg til. Han ser pd det som en utfordring.

Til slutt handler den fjerde dimensjonen om hvilken holdning folk i ulike samfunn har til
usikkerhet. Norge indikerer ikke en preferanse pa denne dimensjonen, mens Polen har svart
hey preferanse for 4 unnga usikkerhet. Her er det behov for regler og folk trenger & vere
opptatt og jobbe hardt. Presisjon og punktlighet er normen. I narrativene er det synlig at mine
informanter er opptatt av planer, og ser forskjellige utveier fra situasjonen de befinner seg i,
enten det handler om tilfellet der de ikke finner jobb i Norge eller mister den. A ha planer er
viktig for dem, og er en tegn pa sikkerhet. Deres planer er ikke bare viktige for dem, men for de
informantene som har barn og kone i Polen er det ogsa viktig at de skaper sikkerhet, slik at i

tilfellet noe skjer, sa pavirker det ikke familien. Dette kommer jeg tilbake til i neste avsnitt.

Ut fra uttalelsene til mine informanter stottet av de nevnte dimensjonene ser man at det finnes
betydelige forskjeller mellom Norge og Polen i forhold til folks nasjonale kultur. Etter min
mening er det viktig a vise til disse dimensjonene for a forstd hvordan folk tenker i de to
samfunnene. Selv om man ma huske pa at det finnes variasjoner mellom medlemmene av et
samfunn. Disse fire dimensjonene gir likevel en pekepinn om polakkers avgjorelser i forhold til
nedgangstider, og at hjemmet eller Polen er en viktig referanse i deres avgjorelser og valg.
Deres tankegang forbindes med nasjonal kultur selv om som pépekt er det vanskelig & snakke
om en nasjonal kultur og avspeiles i for det forste i motet med organisasjonen de jobber for og

for det andre i maten de tilpasser seg nedgangstider pa.
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5.3 Familien er viktig
Det har ikke overraskende vist seg at familien spiller en viktig rolle og innvirker pa

informantenes tilpasninger. Informantene forteller at de pendler mellom jobb i Norge og
familieliv i Polen. Med utgangspunkt i deres indirekte og direkte fortellinger har det vist seg
som nevnt at familien er en svert viktig verdi for dem. Informantene migrerer for & kunne
forserge familien sin ogsé legge forholdene tilrette for deres fremtid. P4 den andre siden meter
de mange utfordringer knyttet til & leve langt fra alt og alle. Det & vaere borte fra familien,
sammen med forventninger fra arbeidsgiver, familie og andre kan slite pd migrantene over tid.
Hos de fleste av mine informanter vekkes det sterke folelser i deres fortellinger nar det gjelder
familie. De blir ut fra deres fortellinger pdvirket i form av eksempelvis frustrasjon pa bakgrunn
av deres midlertidige perspektiv pd migreringen (Friberg, 2016). Det vil si at de takler
situasjonen, fordi de vet at deres opphold er midlertidig.

Familien har truffet en beslutning om at mannen méi bo i et annet land for & kunne tjene penger.
Hos mange ser det likevel ut som at familien har vanskeligheter med & takle situasjonen, selv
om det kanskje er mest vanskelig for informantene. Blant annet Filips fortelling som ikke er
presentert i forrige kapittel tar for seg denne problematikken. Siden utdraget er ikke presentert i

forrige kapittel viser jeg til originaldata og oversettelsen.

"Takze jestem bardziej uodporniony na takie wyjazdy, takie troche rozigki. Zona mozna by powiedzieé
to tez troche sig przyzwyczaita, chociaz nie do konca. Ona mowi ze nigdy sig¢ nie przyzwyczai, no ale

sytuacja to wyszla i tak to trwa. Nie zawsze wychodzi tak jakby sie chcialo...”

“Jeg er mer motstandsdyktig for slike reiser, sanne atskillelser. Man kan si at kona mi har blitt
litt mer vant til, men egentlig ikke helt heller. Kona mi sier at hun kommer aldri til a bli vant til,

men situasjonen er bare slik og sann gar det. Ikke alltid er det slik man onsker seg...”

Det ser ikke uventet ut som at informantene som har pendlet mye i sitt liv og har bodd
forskjellige steder i verden er mer motstandsdyktige og takler situasjonen bedre og kanskje pa
en lettere méte enn informantene som ikke har hatt noe forhold til migrasjonen for de flyttet til
Norge. Ikke alle informantene som er med i denne studien har barn og kone. Noen snakker om
sine foreldre, mens andre snakker om kjaresten som bor i Polen. Informantene som har en
kjaerest i Polen, har blitt sammen med personen i lopet av tiden de har bodd i Norge. Bandene
til disse personene er muligens svakere, fordi de har ikke fatt tid til & utvikle seg, slik det gjor

for dem som har giftet seg lenge for migrasjonen. Slik er det i fortellingene til bdde Krzysztof
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og Michal. Krzysztof er mest opptatt av sine foreldre i fortellingen, mens Michal snakker om
seg selv og vektlegger fornuften framfor folelser. For han er det viktig a sikre sitt eget, slik at
han kan leve et stabilt liv nar han blir eldre. Det vil si at han tenker langsiktig. Jeg mener dette
er viktig & papeke, fordi det har ut fra informantenes fortellinger betydning for deres

tilpasningsstrategier.

5.3.1 Fordeling av arbeid i familien
Nesten alle og spesielt de som har smébarn er opptatt av & besoke sin familie i Polen oftest

mulig. Blant annet Tomasz, som ikke ble presentert i forrige kapittel forteller at han flyr ned til
Polen en gang i maneden for ei uke. Han gjor det for & hjelpe kona med barna, innkjep og andre
viktige ting som ma gjeres hjemme. Han kjoper inn mye for at kona skal sleppe & bere tungt,
og tar ansvar for omsorgen. Tiden i Polen bruker flere av informantene til & vaere sammen med
familien. I familiehushold vil kortsiktig migrasjon ofte forutsette en tradisjonell “breadwinner”
modell, hvor den gjenverende ektefellen ma ta storre ansvar for hjemmet (Dolvik & Eldring,

2008).

I kapittel 2.2 har jeg presentert teori om kjenn og arbeidsdeling av oppgaver i familien.
Oppgaver som mé gjeres hjemme og omsorgen for barn har vist seg & vare viktig i
informantenes fortellinger. Pa den andre siden kommer det tydelig fram at arbeid vektlegges
ogsa hoyt. Deres bilde av hva som er deres oppgaver blir dermed forstatt ut fra presentert i
teoridelen forstdelsen av maskulinitet som utviklet i samspill mellom kultur, samfunn og
individ (jfr. 2.2). Informantene prover & balansere. Noen har provd 4 fa til en balanse i mange
ar, slik at de né er klar for & reise hjem igjen, men dette skjer som oftest nar informantene har
tjent nok penger. Kamil har jobbet i Norge i mange &r med mélet om & bygge et hus 1 Polen.
Han har ofret mye for seg selv og sin familie. Han forteller at han ofte folte seg ensom og dette
kunne av og til fere til at alkoholen kom inn 1 bildet. Avstanden til familien gjor at de mangler
sitt viktigste sosiale nettverk. Han forteller at mange polske ektepar skiller seg nar de lever
lenge i et avstandsforhold. Det handler om de dagligdagse oyeblikkene som hele tiden oppstéar i
familien som informantene ikke far med seg. Spersmal om kjennsroller knyttes ofte og har
tradisjonelt vert koblet til fordelingen av husarbeid, omsorgsarbeid og lennsarbeid (Kavli,
2012). Som nevnt er det for mine informanter viktig at oppgavene deles likt, selv om de vet at
kona tilbringer mer av tiden sin hjemme. Familien prever & optimalisere pa begge omrader, og
de gér dermed pé en stram line mellom jobbens og familiens krav. Etter & bo s mange ar i

utlandet ser likevel mange av informantene ikke en annen utvei enn & flytte tilbake til Polen.
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De som har smabarn som Stefan far ikke med seg oppveksten til sine barn. Mange av
informantene er lei av 4 leve to liv. De gir uttrykk for at det 4 pendle mellom to land er
slitsomt. Kamil og Tomasz er blant de som er klar for 4 flytte tilbake til Polen. P4 den andre
siden er det Piotr som segker han etter jobb alle andre steder enn Polen, selv om han har kone.
Han prioriterer ikke & bo sammen med kona si 1 Polen, fordi han liker & jobbe i utlandet og har
blitt ”vant” til livet han lever. Det er viktig & papeke at i informantenes fortellinger “hjemme”
er i Polen. Det forteller at Polen er holdepunktet ogsa nar de beveger seg rundt i verden og er

lenge borte.

Blant mine informanter kommer forsergeransvaret til syne pé forskjellige mater. Selv om det i
mange tilfeller blir nevnt indirekte, sa blir forsergeransvaret synlig i lennsarbeidets og
fulltidsarbeidets selvfolgelighet. Mannlige polske arbeidsinnvandrere snakker ogséd om
forventninger til forsergelse de meater hjemme, og om stoltheten knyttet til det & klare &
forserge familien. Menns forsergeransvar viser seg ogsd i hvordan noen av mine informanter
stadig 1 lepet av intervjuene dreier samtalen inn pa ekonomi. Kamil har to voksne barn, men
forteller at han hele tiden ma ha oppsparte midler i tilfelle barna vil kjepe seg en leilighet eller
noe annet som de trenger penger til. Michal og Krzysztof snakker om at jobb i Norge gir dem
mulighet for a f& pensjon de kan leve av nér de blir eldre. Det overordnede ansvaret viser seg
ogsa 1 bekymringer knyttet til hvordan en skal fa familieskonomien til & gé opp, mest i tilfellet
arbeidsledighet. A sikre okonomi er heyt prioritert. Stefan har et barn han m4 forserge, dermed
er han mer bekymret enn for eksempel Krzysztof som ikke trenger & tenke pa & forserge noen
pa den méaten. Pa den andre siden har vi fortellingen til Michal som i liten grad tar for seg
familieforsergelse. Alle informantene, altsa bortsett fra de med god ekonomi eller de uten barn
er bekymret for dette. Og, slike bekymringer har vist seg a vekke folelser hos mange. Deres
fortellinger knyttes ikke bare til skonomi generelt, men til bestemte scenarier som barnas
mulige ensker og egen alderdom. De snakker derfor som de er en del av noe, det vil si at de

tilhgrer noe storre enn dem selv.

“De kommer til d...Jeg vet at det kan hores feil ut, men de velger ut etter nasjonalitet. De
kommer forst til ansette sine egne, og etterpd kommer de til a ansette alle andre. Slik ser det
ut.”. Dette sitatet er hentet fra Stefan sin fortelling. Mange av informantene papeker at
situasjonen de befinner seg i virker deprimerende, selv om de etter min mening ikke vil vise at
de mislykkes. Informantene er malorienterte, fordi de har kommet til Norge med mal om &

tjene penger for sin familie og deres ekonomiske fremtid. De ofrer mye ved & vere alene, og
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det beviser at de er sterke som prover a finne en utvei fra situasjonen. I deres fortellinger skapt
sammen med meg som intervjuperson vekkes det folelser. Polakker foler seg sterkt berert av
situasjonen og de utrykker det gjennom frustrasjon og sinne i sine fortellinger, selv om det
kanskje ikke blir like synlig gjennom sitatene. Dette viser nettopp til dilemmaer knyttet til
overraskelser, men ogsa til at mye gar tapt nar muntlige fortellinger gjores om til en skriftlig
versjon der energien i konteksten faller bort. Noe kan ogsa skyldes polsk mate & uttrykke
folelser pa. Folelsene er en sentral teoribidrag som ble presentert i denne oppgaven (jfr. 2.1).
Folelsene bringer med seg et budskap som utrykker personens egne verdier og oppfatning av
situasjonen. Verdiene er ifolge Loseke (2013) forankret i de kulturelle meningssystemene. Ut
fra fortellinger til mine informanter kan jeg som sagt se at familie og familieforsergelse er en
viktig verdi for dem. Derfor vil situasjoner som utsetter deres tilgang eller begrenser deres
muligheter til & kunne forserge familien vaere med pa & pdvirke informantenes folelser negativt.

Folelsene er igjen med pé & pavirke ens egen oppfatning av seg selv som mannlig forserger.

I kapittel 2.2 ble det presentert kjennsrolleteori, hvor som nevnt var det & vaere mann for i tiden
forbundet med & vare en stabil og innbringende forserger. Selv om dette bildet som sagt er noe
som i stor grad gjaldt fer, s mener jeg etter de utforte intervjuene med mannlige polske
arbeidsinnvandrere at dette bildet fortsatt kan sammenlignes med hvordan informantene mine
ser pa seg selv nd. Forskjellen ligger i at mine informanter er i tillegg 1 storre grad opptatt av
omsorgen enn menn var for i tiden. Selv om forsergerfaren i Norge nédde sitt toppunkt for, star
fortsatt den mannlige forsergernormen sterkere i enkelte velferdsstater enn i andre. Det & veare
en mann og en far henger tett sammen. I teoridelen har jeg lagt fokus pa Connells teoriutvikling
(jfr. 2.2.1) som handler om & studere den sosiale konstruksjonen av ulike typer maskuliniteter.
Han understreker at maskulinitet er foranderlig og avhengig av den kulturelle og historiske
sammenhengen, noe jeg mener kommer tydelig frem i1 de ulike informantenes fortellinger. Det
er likevel viktig & pdpeke at maskulinitet er et analytisk begrep og skal ikke anvendes om

enkeltmenns spesifikke identitet, noe Connells teori har blitt kritisert for.

I denne oppgaven er det en stor variasjon i familieformer blant informantene, men dette mener
jeg ikke gir store variasjoner i hvordan en ser pa seg selv som en mann. Det er flere informanter
med i studien som har kone og barn enten i smibarnsalderen eller eldre barn, og det finnes
informanter som har kjerest i Polen. Det er betydelige forskjeller mellom informantene nar det
gjelder familieformer, men deres fortellinger har likevel noe til felles. De tenker fremtidig, og

forteller mye om pensjon de har mulighet til & oppna hvis de fortsetter & vare
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arbeidsinnvandrere. De kom til Norge for & kunne tjene penger for sin og familiens skonomiske
fremtid. Mange av dem sender penger hjem til familien sin i Polen og ikke minst investerer de
for & kunne leve normalt. De er i stor grad ansvarlige for forsergelsen, selv om kona eller

kjeeresten arbeider i Polen.

5.4 Tilpasningsstrategier og fremtidsplaner
Med basis i informantenes fortellinger kan vi skille mellom forskjellige responser pa

situasjonen de befinner seg 1. I dette kapittelet har jeg diskutert og gjort rede for flere aspekter
som etter analysen av datamaterialet har vist seg 4 ha betydning for informantenes tilpasninger
og videre planer. Det var flere informanter som fortalte at deres forestilte fremtid ikke lenger
var i1 Polen. Beslutningen om & migrere var mer eller mindre knyttet til usikkerhet, misnoye og
mistillit til den polske politikken og samfunns- og arbeidslivet (Bygnes, 2015). Det var mange
som sammenlignet den usikre situasjonen i forhold til Polen og Norge. De snakket mye om
hvordan staten hjelper sine borgere og hvilke velferdsgoder det er mulig & fa i de to landene.
NAVs og ZUS spilte dermed en viktig rolle i deres fortellinger. Mange flyttet ogsa pa bakgrunn
av misneye med det polske arbeidslivet. Informantene snakket ikke bare om lennsforskjeller,
men ogsa om forskjellig i organisasjonskultur som finnes pé norske og polske arbeidsplasser.
Det ble ogsa papekt at det er viktig a utvide eller oppdatere sin kompetanse for & framsta som
en mer attraktiv kandidat for arbeidsmarkedet. Det & kunne engelsk, men helst norsk er ifolge
informantene en viktig faktor som pavirker deres valg og beslutninger, og ikke minst
muligheten til billige flyreiser og nettbasert kommunikasjon. Det muliggjer at informantene
kanskje tilpasser seg situasjonen pa en annen mate enn de hadde gjort hvis dette ikke var like

lett tilgjengelig.

Med utgangspunkt i mine funn dreier tilpasninger seg ut fra informantenes forestilte virkelighet
ogsé om de mindre synlige aspekter. Det handler om informantenes folelser, oppfatning av seg
selv som mann og familiesituasjonen. Alle disse aspektene er forankret i kulturen, noe som
bidrar til & bestemme hvordan de tilpasser seg. Mange knytter sine avgjorelser i forhold til
fremtidige planer og tilpasninger, til blant annet savn etter familien i Polen eller ensomhet. De
snakker ogsd om viktige for dem verdier, og papeker at familieforsergelse er av betydning. De
tenker strategisk og fremtidsrettet. Arbeidsledige informanter er i sine fortellinger mer opptatt
av planer, fordi deres situasjon er mer usikker. Tidligere forskning viser at usikkerhet er et
viktig trekk ved migranters fremtidsplaner (Bygnes & Ersdal, 2017). De som er i arbeid synser

mer 1 svarene pa spersmalet om fremtidsplaner. De er usikre pa hva som kommer til 4 skje,
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men er likevel opptatt av & tenke fremtidig. Piotr og Krzysztof er informanter som héper pa
jobb andre steder enn i Polen. I tilfellet de ikke fér arbeid i Norge, seker de etter jobb i utlandet.
Dawid vil utvikle sin kompetanse. Han har ogsa en annen plan hvis han ikke fér jobb i Norge.
Til forskjell er Stefan klar for & flytte tilbake til Polen hvis situasjonen fortsetter og han ikke fér
seg arbeid 1 Norge. For han er det viktig & vaeere sammen med familien, og se barnet sitt vokser.
Pé den andre siden er det informanter som fortsatt er i arbeid. De har et mer avslappet forhold
til nedgangstider. Filip og Michal tenker at det forste de hadde gjort hvis de mister jobben er &
veaere arbeidsledig i Norge og fa stette fra NAV, deretter kunne de tenkt seg & flytte tilbake til
Polen. Til forskjell vil Tomasz og Kamil flytte til Polen s& fort som mulig. Malet deres har blitt
nadd, fordi de har tjent nok penger.

Fremtidsplanene til informantene er avhengig av informantenes tanker rundt det normale livet.
De fleste ser etter muligheten for & bosette seg, leve sikre og stabile liv (Bygnes, 2015).
Faktorer som pavirker deres syn er hva som anses som normalt av informantene selv slik jeg
har papekt gjennom hele diskusjonsdelen. Deres forhold til fremtidsplaner ser ut til & vaere

avhengig av mange aspekter, og er mer sammensatt enn ofte framstilt.
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6.0 Oppsummering og konklusjon

Formalet med denne masteroppgaven har vaert & fa mer kunnskap om hvordan polske
arbeidsinnvandrere tilpasser seg og forholder seg til den aktuelle situasjonen pé
arbeidsmarkedet i Norge. Situasjonen preget av nedgangskonjunktur i oljerelaterte naeringer og
andre bransjer. Det ble til sammen foretatt 8 intervjuer med mannlige polske
arbeidsinnvandrere. Disse belyses 1 oppgaven ut fra sosialkonstruktivisme og narrativer basert
pa min interesse for de forskjellige fortellingene som polske arbeidsinnvandrere selv fortalte
meg. Det er viktig & papeke at narrativene polske arbeidsinnvandrere fortalte meg er
fortellerens egne konstruksjoner av sitt liv og sine planer om tilpasninger. Det er hvordan de
oppfatter muligheter som bestemmer hvordan de snakker om 4 tilpasse seg. Fortellingene blir
ogsa moralske fortellinger der informantene framstiller seg som ansvarlige forsergere i trdd

med kulturs forventninger om far og mann.

Det er vanskelig & konkludere pa en enkel og konsis mate, men jeg vil forseke & trekke fram de
viktigste funnene i mitt materiale. For & {4 en oversiktlig fremstilling deler jeg mine funn i den
forste delen av konklusjonen inn etter de to gruppene informanter som var med i
undersokelsen. Informantene som har mistet jobb forteller at de i forste omgang ensker & finne
arbeid i Norge sa fort som mulig. De forteller at de vil bo i Norge s lenge de far stotte fra
NAYV, og deretter sgke etter jobber enten i Polen eller i utlandet. Informantene utsetter dermed
returmigrasjon pa grunn av velferdsgoder de kan fa. Som nevnt innledningsvis oppga flertallet i
Polonia- undersekelsen at de ville bli boende i Norge hvis de var arbeidsledige. Det viser seg
ogsa & veare tilfellet i mine funn, om enn ikke permanent. De institusjonelle forholdene og
rettighetene som arbeidsinnvandrere har opparbeidet seg pavirker deres valg. Selv om de er i en
vanskelig situasjon, sd har de en mer avslappet forhold enn de hadde hatt i Polen, fordi NAV
gir dem ro til 4 lete etter nye muligheter. Det har videre vist seg at de som har familie i Polen er
mer tilbeyelig til & returnere til Polen i tilfellet de ikke finner arbeid i Norge. For de fleste er
det viktigere & veere sammen med familien. Dette stemmer med funnene fra SSB sin
undersokelse hvor det 4 ha familien sin i Norge eller ikke, er viktigere enn & ha arbeid eller
ikke. De som ikke har barn er mer dpen for 4 reise og seke etter arbeid i andre land, og vil helst
ikke flytte tilbake til Polen. Informantene det gjelder har i tillegg mer migrasjonserfaring, og
har operert som pendlende migranter lenger. Denne gruppen er ogsa opptatt av
kompetanseutvikling. For dem er det viktig & holde seg oppdatert slik at de stiller sterkere i

mulige jobbintervjuer. De pipeker ogsé at det & kunne spréket er viktig, og at de stiller svakere
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nér de ikke behersker norsk, noe de er selv klar over. De forteller derfor om at tilpasning

gjelder egne liv, og ikke, sjablong liv.

Informantene som kjenner pé usikkerheten preget av nedgangstider mener jeg har et mer
avslappet forhold i tilfelle de mister jobben, selv om deres svar er mer preget av synsing. De
har et mer avslappet forhold p& bakgrunn av at mange av dem allerede har bestemt seg for a
flytte tilbake til Polen. Disse informantene knytter sin avgjerelse til at mélet deres med
migrasjonen er nddd. Mange i denne gruppen har investert eller skal investere i Polen, og har
tjent nok til & kunne leve stabile liv. De fleste som velger a flytte tilbake i n@ermeste fremtid
forteller at de savner familien sin i Polen. Pa den andre siden finnes det i denne gruppen
informanter som vil bli boende i Norge uansett om de blir arbeidsledige. Disse informantene
har ikke konkrete planer for hva som vil skje videre. Disse fortellingene viser hvordan
informantene tenker om sine liv og ma ikke forveksles med eksterne sannheter. De kan
overlappe, men trenger ikke. Variasjonen i fortellingene viser til at man orienterer seg etter
hvordan man forestiller seg livet og mulighetene. Tilpasning innebarer ogsé a vare dpen for

endring slik de gjorde da de besluttet 4 reise til Norge.

6.1 Metodologiske utfordringer
Som en del av konklusjonen ensker jeg & papeke noen metodologiske utfordringer jeg har mott

i arbeidet med denne masteroppgaven. Metodologiske aspekter jeg her ensker a papeke
omhandler valg og kritisk vurdering av fremgangsméaten som ble valgt for utforskning av
temaet for denne studien. Det er viktig a reflektere over disse utfordringene, slik at prosjektets

kvalitetskriterier blir ivaretatt.

Jeg har allerede pekt pé (jfr. 3.4) noen utfordringer jeg har mett som er knyttet til min rolle som
forsker, og i forhold til relasjoner som oppsto mellom meg og informantene. Malet mitt var 4 se
etter informantenes presentasjon av virkelighet ut fra sosialkonstruktivisme. Jeg var klar over at
jeg som forsker er en viktig del av det konstruerte sosiale samspillet. Jeg har hele tiden provd a
holde meg noytral, og ikke lede informantens fortellinger, men det har vist seg at noen steder sd
pavirket mine nikk og sma kommentarer samtalen og ledet deres videre fortelling. Ikke minst
kjente jeg noen av informantene bedre enn andre, noe som pévirket det sosiale samspillet, og
videre svarene jeg fikk. Dette viser at forskningsintervju ogsa er sosiale meter der vi bruker

dagligdagse mater & kommunisere pé slik etnometodologene pépeker.
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I tillegg vil jeg understreke de utfordringene jeg har mett i forhold til oversetting, og min rolle
som oversetter. De folelsene jeg fikk tak i under intervjuene som ble utfort pd polsk var
vanskelig 4 vise til i oversettelsen som ble presentert i kapittel 4.0. De sterke folelsene som ble
vekket 1 informantenes fortellinger og som ofte ble papekt i lapet av oppgaven kom frem i
maéter informantene snakket om noe p4, i form av ord og uttrykksmaéter. Ikke minst var deres
kroppssprék av betydning. Folelsene kom tydelig fram nar informantene tok opp noe som var
viktig for dem. Det var likevel vanskelig & overfere meningen og disse uttrykte folelsene i
uttalelsene til norsk, og gjer at disse forsvinner i de presenterte fortellingene. Jeg har provd a

gjiennomfore emosjonene ved & skrive om dem i mine kommentarer.

Mine refleksjoner i forhold til de metodologiske utfordringene betyr at jeg som forsker er
bevisst dilemmaer og er apen for dem. A veere bevisst sin egen rolle som forsker under hele
prosessen gjor at man ogsa kan ha tillit til dataene. De papekte utfordringene bidrar dermed til &

f4 meg som forsker til & tenke rundt kvaliteten.

6.2 Konklusjon

Funnene i denne studien kan ikke generaliseres, men de kan likevel bidra til en sterre forstaelse
over hvor komplekst arbeidsinnvandreres tilpasningsstrategier og valg kan vere. Disse
avhenger av mange forhold, som jeg har gjennom hele oppgaven har provd é trekke frem. Det
finnes selvsagt ikke noe enkelt svar pa problemstillingen. Men det har likevel vist seg at noe er
felles for alle mine informanter. De fleste vil bo i hjemlandet sitt ssmmen med familien sin,
men det er forskjellige forhold som spiller en rolle i deres beslutninger om at de vil bli i Norge

eller flytte til et annet land.

Maten informantene velger 4 tilpasse seg situasjonen de befinner seg i er avhengig av ulike
forhold. De sosiale, institusjonelle og kulturelle forholdene viser seg & vere av betydning for
deres tilpasningsstrategier. Altsa konteksten de forteller sine historier ut fra har pavirkning pa
deres valg og tilpasninger. Ikke minst de politiske arsakene som er knyttet til misneye med
polsk samfunns- og arbeidsliv og politikk. @konomisk stabilitet og blant annet gode
velferdstjenester er ettertraktet. Sammenligningene blant annet mellom polsk og norsk
velferdssystem indikerer ogsa at flere tenker a flytte til et annet land enn & returnere til Polen.
Som sagt er det de med smébarn og familie som forteller at de velger & returnere. De kulturelle

ulikhetene man finner mellom kulturer er ogsé av betydning. Funnene viser at de fleste har
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svake band til norske kollegaer, og at kontakter er mer bekjentskaper. De kulturelle forskjellene

bidrar til at en folelse av tilherighet ogsd forsvinner.

Datamaterialet har vist at folelser, oppfatning av seg selv som mann og familiesituasjon er hva
informantene trekker fram for a forklare deres valg og strategier. Folelsene preger hele vare
meter, og i tillegg blir de ofte utrykt direkte i form av fortellinger. Deres folelser er videre
relevante og brukes for & begrunne beslutningene og tilpasningsstrategiene. Ikke minst spiller
de en viktig rolle i deres opplevelse av seg selv.

Et annet og relatert funn jeg mener jeg har gjort i denne oppgaven kan knyttes til at
familieforsergelse anses som en viktig oppfatning av seg selv og en viktig del av informantenes
oppgaver. Informantene har i grunnen kommet til Norge med dette som mal.
Familieforsorgelse, fremtid og investering eller det & sikre familiens ekonomiske fremtid har
vist seg & vaere viktige verdier for informantene. De tenker strategisk, fremtidsrettet og knytter
deres valg til hva som ma gjeres slik at de kan leve stabile liv. De vil ikke vise at de mislykkes
med det de fikk i oppdrag” om & gjere. De moter forventninger bade fra familien i Polen og
fra arbeidsgivere i Norge som blant annet spraklige forventninger, og prever a manegvrere slik
at de ikke foler seg mislykket. I hvilken grad de har som méal om & forserge familien sin er
igjen avhengig av deres kultur, familiesituasjon og om de har barn eller ikke. Ifolge
fortellingene sa forventes det mer av informantene som har smébarn enn de som har barn i
voksen alder. Det & métte tilpasse seg situasjonen bidrar til mer konkurranse og til en
rivalisering mellom polakker. Bekymringen jeg finner hos de fleste informantene knyttet til at
polakker ensker & holde avstand til hverandre, skyldes deres erfaringer og de kulturelle sidene
ved migranter. | jobbsammenheng handler det om organisasjonskultur som blir overfert fra
Polen til Norge. Denne er forskjellig og av mange ikke enskelig pa de norske arbeidsplassene.
For mange av informantene viser arbeidskultur & vaere av betydning og en viktig grunn for

hvorfor de har valgt a flytte til Norge.

Fortellingene er derfor fortellinger som handler ikke bare om migrantenes liv, men om polske
liv i Norge, fordi Polen framstar som ankerpunktet. "Hjemme” blir da det som fortellingene
forholder seg til enten det gjelder barn og familie, arbeidskultur eller politikk. Norge er et annet
sted. Fortellingene gir liv og mening til hva informantene gjor ved at de lever sammen deler til
et hele. Selv om de er ”polske”, er de ogsé nyanserte slik de ser det og kulturelle. Fordi de
gjenspeiler fortellerens egne liv er de derfor ogséa bade kontekstuelle og kollektive selv om de

ofte leses som individuelle.
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Vedlegg 1- NSD godkjenning

Anne Ryen

Institutt for sosiologi og sosialt arbeid Universitetet i Agder
Serviceboks 422

4604 KRISTIANSAND S

Vér dato: 21.10.2016 Var ref: 50587 / 3 / BGH Deres dato: Deres ref:

TILBAKEMELDING PA MELDING OM BEHANDLING AV PERSONOPPLYSNINGER

Vi viser til melding om behandling av personopplysninger, mottatt 15.10.2016. Meldingen gjelder
prosjektet:

50587 Arbeidsinnvandreres tilpasning til norske nedgangstider. En studie av
polakker i Sor-Vest Norge

Behandlingsansvarlig ~ Universitetet i Agder, ved institusjonens overste leder
Daglig ansvarlig Anne Ryen
Student Natalia Kasprzyk

Personvernombudet har vurdert prosjektet og finner at behandlingen av personopplysninger er
meldepliktig i henhold til personopplysningsloven § 31. Behandlingen tilfredsstiller kravene i
personopplysningsloven.

Personvernombudets vurdering forutsetter at prosjektet gijennomferes i trdd med opplysningene gitt i
meldeskjemaet, korrespondanse med ombudet, ombudets kommentarer samt
personopplysningsloven og helseregisterloven med forskrifter. Behandlingen av personopplysninger
kan settes i gang.

Det gjores oppmerksom pa at det skal gis ny melding dersom behandlingen endres i forhold til de
opplysninger som ligger til grunn for personvernombudets vurdering. Endringsmeldinger gis via et
eget skjema, http://www.nsd.uib.no/personvern/meldeplikt/skjema.html. Det skal ogsa gis melding
etter tre ar dersom prosjektet fortsatt pagar. Meldinger skal skje skriftlig til ombudet.

Personvernombudet har lagt ut opplysninger om prosjektet i en offentlig database,
http://pvo.nsd.no/prosjekt.

Personvernombudet vil ved prosjektets avslutning, 01.06.2017, rette en henvendelse angaende
status for behandlingen av personopplysninger.

Vennlig hilsen

Kjersti Haugstvedt
Belinda Gloppen Helle

Kontaktperson: Belinda Gloppen Helle tif: 55 58 28 74

Dokumentet er elektronisk produsert og godkjent ved NSDs rutiner for elektronisk godkjenning.

NSD — Norsk senter for forskningsdata AS ~ Harald Harfagres gate 29 Tel: +47-55 58 21 17 nsd@nsd.no Org.nr. 985 321 884
NSD — Norwegian Centre for Research Data NO-5007 Bergen, NORWAY  Faks: +47-55 58 96 50 www.nsd.no
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Personvernombudet for forskning (B)

Prosjektvurdering - Kommentar

Prosjektnr: 50587

INFORMASJON OG SAMTYKKE
Utvalget informeres skriftlig om prosjektet og samtykker tl deltakelse. [nformasjonssknvet er godt utformet.

SENSITIVE PERSONOPPLYSNINGER

I meldeskjemaet er det krysset av for at det skal behandles sensitive personopplysninger om etnisk bakgrunn
eller politisk/filosofisk/religips oppfatning. Basert pd prosjektets formdl og intervjuguiden kan vi ikke se at det
skal registreres slike opplysninger. Vi gigr oppmerksom pd at nasjonalitet ikke regnes som etnisk bakgrunn.

INFORMASJONSSIKKERHET

Personvernombudet legger tl grunn at forsker etterfolger Universitetet 1 Agder sine interne rutiner for
datasikkerhet. Dersom personopplysninger skal lagres pd privat

pc/mobile enheter, ber opplysningene krypteres tilstrekkelig.

PROSJEKTSLUTT OG ANONYMISERING
Forventet prosjektslutt er 01.06.2017. I fplge informasjonsskrivet skal datamaterialet lagres frem il 01.06.2018
for mulige oppfelgingsstudier.

Innen 01.06.2018 datamaterialet anonymiseres. Anonymisering innebarer 4 bearbeide datamaternialet slik at
ingen enkeltpersoner kan gjenkjennes. Det gjpres ved i

- slette direkte personopplysninger (som nava/koblingsngkkel)

- slette/omsknive indirekte personopplysninger (identifiserende sammenstilling av bakgrunnsopplysninger som
f.eks. bosted/arbeidssted, alder og kjgnn)

- slette digitale lyd-/bilde- og videcopptak

Vi minner om at nye studier pd datamatenialet ma meldes til personvernombudet eller Datatilsynet. Videre
legger vi til grunn at lagring etter prosjektslutt avklares med behandlingsansvarlig institusjon.
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Vedlegg 2- Samtykke til deltakelse i studien (pd norsk og polsk)

Foresporsel om a delta i intervju i forbindelse med
masteroppgave

«Arbeidsinnvandreres tilpasning til norske nedgangstider. En studie
av polakker i Sorvest-Norge.»

Bakgrunn og formal

Jeg er en masterstudent ved Universitet i Agder, og skal skrive en masteroppgave i Sosiologi
og sosialt arbeid, med fordypning i sosialt arbeid. I den forbindelse onsker jeg & skrive en
oppgave om polske arbeidsinnvandrere og deres tilpasningsstrategier til nedgangstider i
Servest-Norge. Formélet vil vare a f& mer kunnskap om hvordan polske arbeidsinnvandrere
opplever nedgangstider og forholder seg til de.

Hva innebzrer deltakelse i prosjektet?

Jeg onsker & intervjue mellom 10-15 polske arbeidsinnvandrere som bor i Servest-Norge og
som kom til Norge etter aret 2004. Jeg ensker & intervjue deg som bor i Norge og har familie
(barn, kone) som bor i Polen enten du er i arbeid eller er arbeidsledig. Siden jeg opprinnelig er
polsk, sé kan alle samtaler foregé pa polsk.

Intervjuet vil foregd mellom meg som student og deg som informant. Jeg ensker & gjennomfore
1-2 intervjuer med deg. Gjennomfering av intervjuet vil skje der det er mest praktisk for deg a
metes. | forkant av intervjuet kontakter jeg alle informantene via e-post eller via mobil for & fa
en bekreftelse pad om dere ensker og delta i prosjektet.

Spersmalene i intervjuet vil handle om blant annet arbeidsinnvandreres opplevelse av & arbeide
og bo i Norge og deres framtidsplaner i forhold til bosetting. Jeg héper at intervjuet kan fungere
som en vanlig samtale der du ogsé kan ta opp temaer du synes er viktige.

Hvis du ensker & se temaene/ spersmalene for vi treffes, sa kan jeg sende dem til deg pa
forhand via mail.

Hva skjer med informasjonen om deg?

Alle personopplysninger vil bli behandlet konfidensielt slik at ingen kan finne ut hva du har
sagt. For at det skal bli enklere for meg ensker jeg a ta opp samtalen pé lydband og jeg vil ogsa
notere underveis i samtalen. Alt som samles inn av informasjon vil kun brukes av meg som
student og 1 samarbeidet med min veileder, det vil lagres p& min private pc uten noen navn og
informasjonen vil kun brukes til studieformal. Listen over navn pa de som deltar i prosjektet vil
ikke bli koblet sammen med informasjonen som kommer frem. Eventuelle sitat som skal
brukes for forskningsformal vil anonymiseres, slik at deltakerne ikke kan gjenkjennes ved
prosjektets slutt.

Prosjektet skal etter planen avsluttes 1.juni 2017. Ett ir etter dette vil data som er innsamlet bli
slettet.
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Frivillig deltakelse
Det er frivillig & delta i prosjektet, og du kan nir som helst trekke ditt samtykke uten & oppgi
noen grunn. Dersom du trekker deg, vil alle opplysninger om deg bli slettet.

Jeg héper du vil delta i oppgaven min. Dersom du ensker a delta eller har spersmal til studien,
ta kontakt med:

Natalia Kasprzyk, mail: n.kasprzyk@outlook.com. Veileder Anne Ryen, professor ved
Universitetet 1 Agder, mail: anne.ryen@uia.no.

Studien er meldt til Personvernombudet for forskning, Norsk samfunnsvitenskapelig
datatjeneste AS og godkjent slik ved all forskning i Norge.

Samtykke til deltakelse i studien

Jeg har mottatt informasjon om prosjektet, og er villig til & delta

(Signert av prosjektdeltaker/navnet ditt, dato)
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Prosba o udzial w projekcie, ktory zostanie wykorzystany w
pracy magisterskiej

» Funkcjonowanie imigrantow zarobkowych w aktualnie panujgcej
sytuacji gospodarczej w Norwegii. (Polacy w potudniowo- zachodniej
Norwegii).”

Jestem studentkg drugiego roku studiow magisterskich na Universitet i Agder na kierunku
socjologia i praca socjalna. W mojej pracy magisterskiej poruszam problem zwigzany z
aktualnie panujaca sytuacja gospodarcza, a w szczegdlnosci jak polscy imigranci zarobkowi
odczuwaja kryzys i jakie maja plany w przypadku jego pogtebienia.

Do mojej pracy magisterskiej potrzebuje osob ktore wyemigrowaty do Norwegii po roku 2004,
a ich rodziny przebywaja w Polsce. Pytania zadawane podczas rozmowy beda dotyczytly Pana
opinii zwigzanej z mieszkaniem oraz z zyciem w Norwegii (Pana plany na przysztos¢) w
obecnej panujacej sytuacji gospodarcze;.

Wszystkie dane osobowe beda traktowane jako poufne, tak ze nikt nie moze dowiedzie¢ sig¢, co
Pan powiedzial. Wszystkie zebrane informacje beda wykorzystywane wylacznie przeze mnie
jako studenta i we wspotpracy z moim promotorem. Zostang one zapisane na komputerze jako
plik bez nazwy, a informacje b¢da wykorzystywane wytacznie do celow edukacyjnych. Lista
0s0b uczestniczacych w rozmowie nie bedzie powigzana z informacjami pochodzacymi z
naszej rozmowy. Kazdy cytat, ktory ewentualnie bedzie wykorzystywany do celow
badawczych bedzie anonimowy tak ze uczestnicy nie beda mogli by¢ zidentyfikowani.
Zaplanowany projekt zostanie zakonczony 1 czerwca 2017 roku. Rok po tej dacie wszystkie
dane zebrane zostang usunig¢te.

Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne. W kazdej chwili moze Pan wycofa¢ swojg zgodg¢ na
udziat w projekcie, bez podania przyczyny. W takiej sytuacji wszystkie dane zebrane zostang
usunigte.

Mam nadzieje, ze chce Pan wzig¢ udziat w projekcie. Prosze o kontakt:

Natalia Kasprzyk, e-mail: n.kasprzyk@outlook.com

Zgoda na udzial w projekcie

Wyrazam zgode na przeprowadzenie rozmowy 1 wzi¢cie udzialu w projekcie

Podpis
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Vedlegg 3- Intervjuguide

1. Bakgrunnsinformasjon:
- Navn
- Alder
- Sivilstand (gift, barn?)
- Utdanning
- Hvilken region kommer du fra i Polen?

2. Livshistorie:

- Nar flyttet du til Norge? Var det planlagt/ spontant?

- Hvor jobber du na? / Stilling/bransje..

- Har du jobbet i andre land enn Polen og Norge?

- Yrkeserfaring/ yrkeshistorie fra Polen/ andre land (inntektsniva: lav-middel-hgy, 1
forhold til gjennomsnittlig lenn i Norge)

- Hvorfor jobbe i Norge? (fortell om avgjerelsen for & dra, velferdsytelser- hvilke?
bedre fremtid?)

- Yrkeshistorien din i Norge

- Hyvilke jobber har familie/kona i Polen?

3. Familiesituasjon (her og nd):
- Hvor ofte reiser du hjem til Polen? (bil/fly?)
- Hvordan oppleves det & vere borte fra familien?
- Har dere kontakt hver dag? Hvordan opprettholdes kontakten?
- Hva synes familien din om at du jobber i Norge?
- Sender du penger til familie eller slekt som bor i Polen?

4. Arbeid:
- Hvordan fikk du tak i jobben/ tidligere jobber?
- Arbeidskontrakt?
- Konsekvenser av oljekrisen, pavirker de deg direkte?
- Arbeidssituasjon i dag? Jobber du mye? Mer/ mindre i forhold til for?
- Er duredd for & miste jobben? Hvis ja, er det mange som er utsatt for det? (etnisitet?
Bransje?)
- Arbeidsledig:
- Hvorfor og hvordan har du blitt arbeidsledig? Far du noe stotte fra NAV?
- Hvordan opplever du a vere arbeidsledig?
- Pa hvilken méate mestrer du situasjonen du befinner deg i? Seker du jobb?
- Fortell litt om levekar, har de blitt darligere?

5. Nettverk:
- Kjente du noen for du kom hit? Hvordan? Bekjente, norske, polske, andre?
- Ensombhet?
- Har du norske arbeidskamerater?
- Hvordan er det sosiale miljoet pa jobben?

6. Forhold til det norske samfunnet:

- Sprék: Snakker du norsk? Hvilket sprak snakker du hovedsakelig pé arbeidsplassen?
— Sprakproblemer? Hvordan takler du det? Kurs?

106



Kulturforskjeller? Hvilke ser du?

Tilherighet til det norske samfunnet? - prover du 4 bli integrert? Hvordan?
Er du sammen med noen norske utenom jobb? Vert inne i et norsk hjem?
Hvordan foler du blir behandlet av andre folk? (jobb, butikken, pa gata?)
Hva gjor du pé fritiden din? Hobby?

. Fremtidsplaner (for arbeid/ utdanning/familieetablering)

Hvor lenge tenker du a bli i Norge? (tanker for og na)

Onske om 4 dra tilbake til hjemlandet? (har dine tanker endret seg i forhold til det?)
Eks. Sjekket jobbmarked hjemme, lonnsnivéa, familie?)

Planer i forhold til familie?

Onsker a kjope hus/leilighet i Norge/Polen?

Hva gjor du hvis du mister jobben? (hvilke alternativer ser du for deg du har?)
Returmigrasjon eller bli boende/nav? Hvorfor en slik avgjerelse?
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Vedlegg 4 — Transkripsjonssymboler

Hentet fra: Silverman, D. (1997). Qualitative Research. Theory, Method and Practice. London:

SAGE Publications.

m ends’ Or marks
o talk.

in volume relative 1o

i
talk that is noticeably

G. (1974)
ersation’,
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Vedlegg 5- Intervjuene (pé polsk)

Stefan

Stefan 1

N: Mozesz mi opowiedzie¢ o Twojej decyzji wyjazdu do Norwegii?

S: To bylo tak bardziej, chciatem sprobowaé czegos nowego, innego swiata, innego podejscia.
Tak to bym mogt powiedziec, no i tak to byto. No jak mowie wystatem dwa cv do Norwegii i
obydwa siadly. To byto taki (2.0) Wystatem, zapomnialem, i sie odezwali.. a jak szybko sie
odezwali to nawet bytem zaskoczony

N: 4 co cig, jak sobie teraz tak myslisz, co cig tak naprawde sktonito do tego ze wystates to cv?
S: (3.0) Ja nie mowie tu pienigdze, bo przypuszczam ze duzo osob...znaczy nie duzo, nie
generalizujmy, ale ktos tak moze odpowiedzie¢ (1.0) Nie wiem, ciekawos¢. Pienigdze pewnie
tez jakas role gratly, ale to tez inna kultura, wyrwac sie z Polski, troche zobaczy¢ cos innego.
Jak to si¢ mowi Zyje si¢ tylko raz, trzeba sprobowac innych rzeczy (...) No w roznych miejscach
pracowatem (3.0) Ale ciekawos¢ po prostu.. to zawsze mnie tak troche. Lubig wyzwania,
zawsze to bylo jakies tam wyzwanie. Zawsze Skandynawia byla takim krajem cigzko dostgpnym.
Nie wiem, ciekawos¢ najbardziej. Ciekawosé to byta. No i jakies doswiadczenie inzynierskie w

pracy. Inny rodzaj pracy, inne podejscie do pracy.

Stefan 2

N: A4 jak mieszkates tam na gorze Norwegii, to mieszkates z Polakami, czy sam czy?

S: Roznie, z Polakami, znaczy tez miatem swoich znajomych, ale to bylo takie. To byta bardzo
zamknigta spotecznosé (3.0) Ze tak powiem, taka sytuacja. Jak byta knajpa otwarta, jak
Norwedzy pijani byli to cie znali. To nie byto problemu podejs¢, pogadac, a na drugi dzien
pracy nie potrafili ci w poniedziatek powiedziec¢ ,,hei”. No to jest wlasnie takie, to jest taka
skrajnos¢. Jak byli pijani to z tobg rozmawiali, nie bylo problemu, a na drugi dzien, znaczy a w

poniedziatek w robocie ci nie znali.

Stefan 3

S: Takie wsigkniecie w spoteczenstwo norweskie to juz nie jest takie tatwe. Mi si¢ wydaje ze w
duzym stopniu jest przypieta latka Polaka tego kolesia ktory przyjechat albo pokombinowacd,
albo nie wiem zarobi¢ jak najszybciej. Nie wiem ale to ja tez si¢ w takiej tapce nie widze, bo jak
widze podejscie Polakow na przyktad do Norwegii, to niektorzy traktujg ten kraj jako taka ztota

swinke. No i cigzko jest pozniej odejs¢ od tego stereotypu. No bo tutaj (2.0) wyjs¢ gdzies
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pogadacé to, nie miatoby to problemu. Ja tez bytem pare razy w (jakas knajpa). Mozna pogadac,
nie gadatem tam z innymi Norwezkami, bo zona by mnie zabita, ((Smieje sig)) To juz jest inna
sprawa, ale pogadac z Norwegami to nie ma problemu, Znaczy sq otwarci, (3.0) to jest inna
mentalnos¢ w porownaniu do (miasta w ktorym mieszkat). To wida¢, sq bardziej tacy, tam byta
zamknigta spotecznos¢ miedzy sobq ze wzgledu ze byla mala , a tu jest inne podejscie. To juz
Jjest wigksze miasto, mozna pogadac o pierdolach, nie ma tu wigkszego problemu ze tak
powiem. Ja po prostu za krotko tu jestem Zeby cos takiego powiedziec(...) Polakow sig tu troche

zna, znaczy zna.. ja staram si¢ uwazac kogo zabieram za znajomych(...)

Stefan 4

S: Po angielsku mowie. Norweskiego miatem si¢ uczyc¢ w tej chwili tak naprawde, ale jestem
teraz na takim etapie, ze albo wqtpie ze tutaj znajde prace. Znaczy mato prawdopodobne. Zbyt
duzo Norwegow wyleciato z pracy, zeby najpierw brali. Nawet jezeli bym znal ten norweski to
mi nic nie da. Oni bedq...wiem ze to moze gtupio zabrzmi, ale oni lecq teraz nacjami.
Zatrudnia swoich, pozniej bedq zatrudniaé zewnetrznych ze tak powiem, tak to wyglgda.

N: Szukates gdzies pracy? Wysylates jakies cv, czy cos?

S: Po Norwegii? Wystatem do (firma),ale na razie mi odpisali ze nie jestem w pierwszej

czworce, ale dadzq mi zna¢ (2.0) Znaczy takich dokumentow, czy maili to ja dostawatem setki

(..)

Stefan 5

S: No da sie, ale tez trzeba patrzy¢ ze strone zawodowej, inzynierskiej. Czyli jak ja bede sie
pozniej thumaczyt z dziury dwuletniej w swoim cv? Siedziatem na Navie, bo na Navie wigcej
dostatem niz zarobitem u was czy zarobig. No to jest troche takie. No taka prawda jest szczera,
ale z punktu widzenia inZynierska, zawodowego to jest po prostu. To jest tragedia. Trzeba
pracowac bo ze tak powiem wypada sie z obiegu. Sq jakies nowinki techniczne. Ja to mowie jak
czlowiek nic nie robi, to stoi w miejscu, ani si¢ nie rozwija. Czyli ja teoretycznie, jak stoje to sie
cofam. Czyli trzeba sie uczy¢ czegos nowego, tak ja na przyktad spedzam czas na czytanie
ksigzek (...) Ostatnie trzy dni spedzitem na zrobieniu szczoteczki w programie na przyktad,

((smieje sig¢)) Nie jest to takie proste jak sie moze to wydawac.
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Stefan 6

N: A4 rodzina wspiera cig jakos z Polski?

S: Tak tak jakos tam wspiera. Czesto rozmawiam z zona. Jakies informacje, jakos tam, ale to
nie jest kontakt wiesz. No plan byt inny, no ale Arabia Saudyjska zmienita moje plany. ((Smieje
sig))

N: A4 dziecko, no bo to dopiero roczek, ale w przysztosci chciat bys zeby twoje dziecko chowato
sie w Polsce?

S: Wolatbym w Norwegii. Inny standard Zycia, inne mozliwosci wedtug mnie. Jest to koszt
Jakiegos kontaktu z rodzina dalsza, no ale to moznaby jakos tam lotami zatatwié. Nie ma

problemu. Przy norweskiej pensji to nie ma problemu.

Stefan 7

N: Ale to jeszcze teraz masz, no bo na NAvie sa dwa lata, czyli jeszcze masz rok, ale jakie sa
twoje obawy, plany na nastepny czas?

S: Znaczy chce jak najszybciej znalez¢ prace. Nie licze na Norwegie, znaczy jak cos znajde na
Norwegie to wysytam dokumenty, ale wysytam bardziej na Polske, no i wysytam jakies na inne
kraje, ale to tak no juz wolatbym... no dla mnie warunek jest taki, ze albo Sciggam zong z
dzieckiem. Znaczy byt juz taki plan, sciggam ich do Norwegii po prostu jak dostane juz staly
kontrakt. Bo na poczqtku tez mnie sig¢ pytano kiedy przyjadq czy cos takiego, ale powiedziatem
najpierw dostane staty kontrakt, a potem pogadamy o innych, bo ja nie bede ryzykowat az tak.
Nie, no i bym sig przejechat jakbym tak ich od razu sciggngl. Plany na przysztosc. No albo
praca w Polsce, albo inne kraje, ale to tak bardziej na Polske tak naprawde, bo nie chce mi si¢
juz troche jezdzic¢ wiasnie. Skandynawia mi si¢ pod tym wzgledem podoba. Jest fajny standard
zycia, wszystko ok, no ale jak ciezko znalezé prace to nic nie poradze, a to jest taka branza ze
tak powiem (...)

N: A4 gdybys.. jezelibys wyjechat teraz do innego kraju, dajmy na to do Anglii, czy bys dostat
juz kontrakt na stale, myslatbys zeby z rodzina wtedy byc¢, zeby?

S: To dla mnie priorytet na ta chwile, tak tak.. Bo to ja mam juz dos¢ siedzenia, jak dziecko mi

tak powiem rosnie, ja musze (...)
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Krzysztof

Krzysztof 1

N: A4 byto to zaplanowane to ze wyjechates czy bardziej spontaniczne to przyszto?

K: (...) No skoro taka jest sytuacja, juz bylem tak wkurzony na ta prace w Polsce (1.0) skoro
jest taka sytuacja to postaram si¢ nie jakos tam (2.0) emm... Jestem specjalista (przeklina)
((podnosi glos)). Wszyscy powinni mnie tu z otwartymi ramionami. Wiec stuchaj jaki numer,
wziglem i otworzylem sobie norweska ksiqgzke, panorame firm, napisatem ,,fabryka obrobka
metali”(3.0) Wyskoczyto mi tam z 50 fabryk, nie? No i wszedtem na strone (3.0) i tam sobie
poobserwowatem gdzie tam maja telefon i na niektorych stronach to od razu byto: szukamy
konstruktora, szukamy takiego. Szukamy takiego no to. Tam bylo w sumie to nie wazne gdzie,

emm...(...)

Krzysztof 2

K: Po angielsku. Bo to amerykanska firma wiec jezykiem urzedowym w firmie byt angielski.
N: Ale myslales kiedys ze no kurcze cos sie stanie i ten kurcze ten norweski by mi byt
potrzebny, czy myslates ze nie zostane tutaj, nie jest mi to potrzebne

K: No wiedziatem ze bedzie mi to potrzebne, ale wiesz jak to jest cztowiek cigzko pracuje, chce
wrocic (1.0). Jak jeszcze trzeba byto tam czasem zostac¢ na nadgodziny czy cos duzej w pacy.
Tak naprawde cztowiek chce wrocic do tego domu, pogadac z rodzina na skype, cos zjesé i is¢
spaé. Taka jest prawda (1.0) i prawde mowiqgc to wystali mnie na kurs norweskiego pierwszego
Stopnia i na ten kurs chodzitem, Zeby tam si¢ uczy¢ podstaw (2.0) Jednakze, coz mam ci
powiedzie¢ i tak gadato si¢ po angielsku w firmie (3.0). Wiec no miatem to na uwadze, bo ten
kurs zaczynat sie o 17 trwat cztery godziny, dwa razy w tygodniu. Wiesz to byla mekka dla
mnie. Musiatem tam jechac, siedziec, przysngc i jeszcze si¢ uczy¢ w domu ((negatywny)), to

mekka byta ale no datem rade.

Krzysztof 3

K: Tak, zauwazytem ze kompletnie, ze oni sq tacy na pokaz, ze grajq. No rzeczywiscie sq
bardzo mili. Uwazam ze potrafig by¢ czarujgcy jak maja z tego korzysé, jak probujq kogos do
siebie zjednad, zciggngc, natomiast musze powiedzie¢ ze Norwegia, Norwedzy to narod
koszmarnie zamknigty w sobie (1.0), ze praca, dom, rodzina ich witasna. Nikt nie ma czasu na
Jjakies spotkania. U nas (2.0) prawda jest taka, ze niespodziewanie nie wiem dlaczego tak,
nagle trzy dzwonki, cztery telefony, pod drzwiami czeka pan ktory sie ze mng spotka. Mowie ze

nie moge sie spotkac¢ bo mam z tobg rozmowe, czeka pan z telewizorem, moj przyjaciel, ktory
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koniecznie chce ze mng kawe wypic (...) Co chwila cos sie w moim zyciu dzieje. To powiem ci
tak jak skonczymy rozmawiac to musze zadzwonic do ciotki z ktora bytem umowiony na 12.20.
Potem jak skonczymy sprawe w godzing, to potem o 13.15 musze jechac zawiez¢ ciotke do
sklepu, bo jej zatatwic¢ sprawe telefonu(...) Potem prosze ciebie wiesz od 16 mam jecha¢ na
cmentarz ze zniczami bo to ciezkie. Trzeba juz tam umyé, zainstalowac (...) Tak, wrecz grafik
jest, albo moja pani wraca o 19.15 to ja musze juz tam jecha¢ i odebrac ja, a tu przyjdzie jego

mama i tak po prostu caly czas. Bym sobie pospat ((smieje sig))

Krzysztof 4

N: Ale mam jeszcze takie pytanie, jak przyjechates do Norwegii, no to miates jakis plan
maksymalnie bede tu tyle, i wracam do polski czy chce tu zostac/ nie chce wracaé do Polski.
Jak to bylo i jak to sie zmienito teraz?

K: Problem jest ze mngq troche inny. Taki moj problem wyglgda zZyciowy ze bytem prezesem
duzej firmy. Placitem niewiarygodne podatki (3.0), bardzo duze (4.0), wiesz tych punktow
emerytalnych to mam tyle (1.0) co juz pracownik ktory powinien is¢ na emeryture wiesz, i
nawet wigcej tych punktow mam. Tak wysokie podatki ptacitem, natomiast rzqd polski i ta
sytuacja, jak mieszkasz w Norwegii to moze jest ci obojetna (...) Wiec musze powiedziec ze
(4.0) emerytur w Polsce nie bedzie. Dzieci si¢ nie urodzily. Polska bedzie bankrutem tak jak
Grecja, takie jest moje zdanie. Mam przyjaciol w roznych miejscach, ale to co tu zrobili z
Polakami (2.0) ((poddenerwowany)). To si¢ w glowie nie miesci. Mi przystali oferte emerytury,
ze jezeli bede placi¢ podatki tak jak do tej pory, przystali mi oferte na 250 ztotych emerytury
mojej, rozumiesz? Wiec do najnizszej krajowej bedzie ktos musiat doptacié, panstwo bedzie
musiato wsigs¢ jakis kredyt, bo teraz ludzie pracujgcy w Polsce ptacg podatki i wala na ZUS
emerytury a ZUS buduje sobie (przeklina) pigkne patace (1.0) Wiec ja mam teraz mame ktora
ma 70 lat i ona, jej zycie. Obserwuje ja i jej zycie to jej zycie jest (przeklina) smutne. Tak to
nazwe brzydko (3.0). Ja ci powiem ze chyba nie chciatbym aby moje dzieci chowaly si¢ w
Polsce. Natomiast musze powiedzie¢, przepraszam za wulgaryzmy ale niektore rzeczy tak mnie
wkurzaja (...) Ktokolwiek by nie rzqdzit tym krajem, to z mentalnosci Polakow zawsze
przychodzi do korytka po to zeby si¢ nachapac. Zresztq Polska startowala z takiego poziomu,
etapu zeby byla wykorzystywana, ta sita robocza, tania produkcja, bo nikt w Niemczech czy w
Anglii no by za te pienigdze nie poszedtby wiesz wywozi¢ szamba (...) Tak chce powiedzie¢, ze
nie godze sie na to zeby brakowato mi na jedzenie no i nie godze sie na to co spotkato moich
rodzicow. Nie chce. Uwazam ze ten kraj i politycy i to co tutaj si¢ dzieje, oni po prostu. Kazdy

kto przychodzi, kazdy co chce cos zmienic¢ no to w sumie dojdzie do wladzy to widzi w prosty
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sposob widzi gospodarke, widzi budzet panstwa i jak to wyglgda, diug panstwa i si¢ nie da po
prostu nagle (...)

Krzysztof 5

N: No dobrze, ale dajmy na to ze Szwecja, Anglia, albo jakies inne panstwo?

K: Mam przyjaciela za granica i jest to bardzo prawdopodobne. I musze ci powiedziec ze
dopoki ten NAV tu jest to oczywiscie. Ja to mam taki relaks, ze nie musze si¢ spieszyc, ze nie tak
Jjak poprzednio, ze o boze nie bede miat teraz srodkow do zycia wiesz i ten. To daje mi taka
mozliwos¢ ze moge wybrzydzad, ze pojde tam gdzie mi dadzq lepiej, ze caly czas moge krecic¢
nosem, to mi si¢ podoba. W kazdym razie zrobitem taki Swietny kurs, zaptacitem mnostwo forsy
i to mi daje mozliwosci (2.0) (...)

N: W Norwegii to troche rynek stoi niestety, no zobaczymy ile bedzie stal

K: Powiem tak. Jak wysytalem do Norwegii jakies zapytania, cv to nikt mi nawet nie
odpowiedzial wiesz (2.0). Nawet sie nie odezwal, nikt nawet nie napisat ty wez odpieprz sie od
nas. Wysytatem cv to, dzigkujemy za nadestane cv, bedzie pan brat udziat w procesie
rekrutacyjnym... dzigkujemy nie zostat pan przyjety, a tu nic nawet nikt mi nie odpowiedziat,
nawet maila (4.0). Takze z Norwegia jest troche stabo pod tymi wzgledami, natomiast jak
dostatem ta oferte z Navu. To ci powiem ze no, jak juz znam ten szlak przetarty mam,
zorganizowany i wiem ze si¢ da, bo jest przecudowne lotnisko i sobie latasz do Gdanska, na
weekend mozna lecie¢ do polski i ze mozna sobie zorganizowac ze polska przyleci i jest fajnie i
mozna ogarngé, nie trzeba sig stresowac i mozna tam spokojnie Zy¢ i na emeryture zbierac
wiec no dal bym rade. Bym sie ucieszyt z roboty w Norwegii, ale mam swiadomos¢ ze nie
mowie po norwesku , to jest przede wszystkim moj problem, ze nie mowie po norwesku (3.0)
Byto inne zalozenie. Ze pracuje w firmie amerykanskiej, tak, ze jestem specjalista. Lekarze i
konstruktorzy nigdy nie musieli w Norwegii si¢ uczy¢ norweskiego bo nie musieli, bo byli
fachowcami, a teraz sie porobito tak ze jestes w Norwegii to musisz sie uczy¢ norweskiego, i

tak to wyglgda. Jest matly ktopot, bo jak pisze po angielsku to nikt nie chce gadacé (...)

Michal

Michal 1

M: No wiec wilasnie, jak mnie pytasz co mysle, to mam nadzieje ze jak by byli Polacy to by byto
inaczej, ale doswiadczenie mowi ze bytoby Zle. Znaczy zZle w sensie (5.0). Z doswiadczenia
wiem ze jak jest juz wiecej niz jeden Polak to zaczyna sig. I to nie obrazajgc tu Polakow, bo

mowie zdarzajq sie wyjqtki, ale przynajmniej do tej pory zawsze trafiatem na takich ze potrafili
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iS¢ do szefa i powiedziec, ze on bedzie pracowat za 5 koron czy za 10 koron mniej, byle miat
tam overtimy nie. Takze nie to nie chciatbym Zle o Polakach mowié, ale my nie jestesmy takim
narodem jak no. Zydzi sobie pomagajq, Ukrairicy sobie pomagajq, cyganie sobie pomagajg,
nawet jak si¢ kuca to jak trzeba to sobie pomagajq, a my? Polak Polakowi pomaga jak mu nie
pomaga. Takie jest moje zdanie

N: Ale w czasie wolnym jak po pracy tutaj masz jakis przyjaciot Polakow, czy?

M: Jednego, tu nie daleko mieszka (...) Miatem takiego znajomego z ktorym si¢ dosy¢ dobrze
tak znalem. Spotykalismy si¢ i okazato sie ze dopoki cos ode mnie potrzebowat to wiesz sam a
to tu pojedz, a to na lotnisko przywiez, a to to, a to tamto.. to jakos tam si¢ te. W momencie jak
jego syn przyjechat i ktos tam jeszcze to nagle on nie ma czasu. On nie ma tego, bo juz nie

potrzebuje nie. (...)

Michal 2

N: A4 tylko po angielsku si¢ porozumiewasz, czy po norwesku tez?

M: Nie, no nawet kurs norweskiego skonczytem, ale..

N: Ale?

M: To jest dla mnie dziki jezyk. Niektorych stow nawet nie potrafie powtorzyé. Wiadomo nie
Jjestem taki glupi. Jak oni wolno rozmawiajq i to nie mam problemu wigkszego, zeby duzg czes¢
zrozumied, ale tatwiej mi przychodzi na przyktad odpowiedzieé po angielsku jak po norwesku.
Aczkolwiek ucze sie tam, no chce sig trocheg nauczy¢, bo to daje tam duzq przewage nie. Nie
moge sie na przyktad obrazaé w twojej obecnosci i nie wiesz o co chodzi na przyktad.

N: No a probujesz stucha¢ radia czasami czy cos zeby sie tak oslyszec?

M: Oczywiscie. W samochodzie codziennie po kilka godzin ((Smieje si¢). Wiadomosci rano

stucham. Pewnie ze tak.

Michal 3

M: (...) Takze no tu mowie wydaje mi sie ze czuje sie¢ doceniany i finansowo i czuje to ze jestem
doceniany. Samo to ze firma nie zrezygnowata ze mnie, gdzie zazwyczaj sie robi tak, ze
obcokrajowca sie¢ wywala pierwszego, a potem tam dopiero Norwega nie. Czy tam kogokolwiek
innego tam. No rodzimego pracownika si¢ trzyma i tu bytem zaskoczony. I tu akurat sie ciesze
nie, z tego powodu. Jak mowie dla mnie si¢ nie zmienito nic. W sensie kryzys jest dobra. Ceny
spadly spoko.

N: Jakies obawy na pewno byty...
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M: Tak. Miatem, mowie ci miatem taki moment, ze wiadomo ze bedzie i mowie no cos.
Wiadomo ze to nie takie obawy, ze a co zrobie jak nie bede miatl pracy nie. Ze na tyle dtugo
pracuje ze na spokojnie wszystko wszystkie zasitki bez Zadnego problemu dostane. Takze to nie
byto ze co zrobie. Zresztq plan awaryjny generalnie to byt taki, ze dobra pojde na permittering
i jak pojde oczywiscie...iles tam posiedze sobie, odpoczne to wiadomo ze trzeba odpoczgé. A
pozniej jak nie bedzie perspektyw to juz chyba nie bede szukat pracy specjalnie tylko sobie
wroce do Polski. Tam sobie swoje sprawy ogarng¢, dom nie dom, rozne pierdoly. A jak sie trafi
im cos to telefon i jestem w stanie przyjechac. No ale nie bylo to potrzebne w zadnym tam

wypadku.

Michal 4

M: (...) No wiec mowie jak byt ten kryzys to nie oszczedzatem jakos. Nie zyje jakos rozrzutnie.
Nie baluje co tydzien, ale tez nie jest tak ze. A tez znam takich co tylko wypatrujg jakies tam
promocje w Remie, przedterminowe, albo jeden dzien do konca jogurty hurtowo, bo mu szkoda
20 koron na jogurt nie. Chce sig napic coli to pije cole. Chce se kupic¢ piwo, to pije piwo. Nie
kupuje wodki z przemytu. Nie pale, takze jak chce si¢ napi¢ wodki to ide sobie kupic jak

potrzeba.

Michal 5

M: (...) No teraz planuje kupi¢ moze mieszkanie, ale takie typowo pod wynajem nie, Zeby co
miesigc zarabiato (...) Bo inne rzeczy sq ryzykowne, mieszkania czasami stojg w miejscu.
Czasami troszeczke wzrasta cena, ale nie spadajq jakos tam, a nawet jak spadajg to na krotko.
Takze raczej w takie cos chce zainwestowac (...) A moj taki plan to jest kupic¢ kawalerke albo
dwie, blisko uczelni, typowo pod studentow. Wymalowac¢ najtansza farba zZeby co roku ja

odswiezyc¢. Typowo pod studentow nie (...)

Michal 6

M: Znaczy ja tu jak przyjezdzatem to bytem sam. Poznatem Olge i ona tam oczywiscie marudzi,
Jjeczy, bo sama bo to, ale no, no ja potrzebuje, ja musze mie¢ emeryture kiedys z normalnego
kraju, a nie z ZUSU, no. Ja w Polsce pracowatem tak mato ze. Takze mowie ja potrzebuje
emeryture kiedys jakgs normalna. Ja dostatem teraz z ZUSU list to 100 ztotych dostane jak
osiggne wiek emerytalny. Takze wiesz ja musze pozbierac wszystkie, no mowie z roznych
krajow i stad, zeby mi sie uzbierato na tyle zebym spokojnie mie¢ staro¢ miec¢. Poza tym glupi

bym byt gdybym o tak sobie zrezygnowalt, jak mnie nikt nie wyrzuca stad. I wrecz co jakis czas
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sie dopytujq jakie plany i jakie to, bo ja generalnie chciatbym Zeby Olga przyjechata tutaj, ale
sq problemy z jej dzieckiem z pierwszego matzenstwa (...)

N: A przyjezdza tu czesto?

M: No ona sama tu byla kilka razy (...) W kazdym bgd? razie no ja si¢ staram lata¢ dosy¢
czesto i jakos tam to pogodzi¢. No zobaczymy jak sie utozy to si¢ utozy, jak sie nie utozy no to
to trudno. Ale no mowie tutaj rozsadek musi troszeczke dyktowac warunki, a nie jakies tam

uczucia.

Kamil

Kamil 1

K: No wilasnie po tylu latach mojej pracy to ja juz mam obraz tutaj tych wiesz jak Norwegia
jest, jacy sq ludzie i my jako narod Polacy nie powinnismy ze sobg na przykitad. Jezeli jest duza
grupa nie umiemy ze sobq wspotpracowac. Wrecz wychodzi, to wszystko co w Polsce ma
miejsce, czyli zazdroS¢ jakies takie, rozumiesz mnie?

N: Zaczelo to si¢ tutaj pokazywac?

K: Jest to odczuwalne tu jezeli duzo Polakow pracuje i dlatego ja unikam pracy no z naszymi
krajanami. Wole z obco... Inne nacje jakos inaczej ze sobg funkcjonujg, potrafig ze sobg
wspoilpracowaé wiesz. Pomagac sobie, a my nie. Ja nie mowie ze o wszystkich bo tak jak w
Polsce jestesmy podzieleni, tak tez tutaj jest odczuwalne to. A tym bardziej ze tutaj sama wiesz,
ze nazjezdzato sie roznych po prostu ludzi, z roznych rejonow Polski gdzie inna kultura jest.
Niby jestesmy jednym narodem, ale roznig nas duzo rzeczy nie. I z niektorymi jest bardziej
Jjakos znalez¢ ta zatozmy ten wspolny jezyk czy jakies takie kolezenstwo w pracy, a z niektorymi
to jest trudno.

(...)

N: No ale to jak Pan pracowat z Norwegami jak to, jaka byla roznica?

K: No na pewno roznica byta taka ze kontakt. Jest ta bariera jezykowa. Natomiast nieufnos¢
byta z poczgtku widoczna tych Norwegow w stosunku do nas. Ale jak zesmy juz tak
popracowali ze sobg diuzszy czas, zatozmy dwa- trzy miesigce to bylo to juz odczuwalne w
pozytywnym sensie, ze po prostu przekonywali si¢ do nas. Ze my jestesmy tez normalni ludzie,
bo bo tak nieraz wrazenie miatem ze nas odbierali jakbysmy byli z krajow trzeciego Swiata.
Zacofani tacy wiesz... a wiesz w niektorych sprawach oni na przyktad mogq czué sie zacofani
w stosunku. Bynajmniej ja mam takie odczucia

N: Czyli jakiejs dyskryminacja zadna nie byta odczuwalna?
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K: No raczej nie. No tam moze jakies jednostkowe czasami sie tam pojawiaty, ale to chyba juz
to takie normalne.

N: Tak

K: Ogolnie mam takie wiesz. To jest moje zdanie oczywiste nie, ze Norwegowie sq jednak tacy
otwarci nie, i jak si¢ przekonajq do kogos to traktujq normalnie wiesz obcokrajowcow jak

swoich nie.

Kamil 2

N: Ale jezeli chodzi o ten jezyk..

K: No wlasnie jezyka nie uczylem sie

N: No ale byly jakies plany na poczqtku?

K: Tak, oczywiscie ((smieje sig)). Byly, natomiast wiesz stwierdzitem, ze Norwegow jest za
mato na swiecie i ten jezyk mi si¢ tak naprawde nie przyda, bo gdybym tutaj planowat zatozmy
zycie i siggal perspektywicznie ze bede tutaj z rodzina mieszkal. Tu bede funkcjonowat i zyl na
stale to moze i tego jezyvka bym starat si¢ poznac bardziej, ale tez jest ten jezyk zroznicowany,
bo po prostu dialekty rozne i wiesz, formy grzecznosciowe tak owszem, ale zeby ten jezyk
poznaé to odszedlem od tego. Kiedys firma mnie chciata wystac¢ wiesz

(...)

K: Przyjechatem przede wszystkim tutaj zarobi¢ na dom. Zbudowac¢ dom. Po powrocie zona
mnie namowita, zeby to troche przyspieszy¢ i tym bardziej wiesz ten dom jest juz pobudowany i
mieszkam od ponad roku. Nie juz rok czasu tam mieszkam, no okoto roku, bo wiesz na poczqtku
grudnia wprowadzilismy si¢ do nowego domu. Takze to wiesz najwazniejsze ten moj taki cel
zostal osiggniety, no a ze ta sytuacja w tej Norwegii nie jest taka tez niepewna, bo i zarobki tez
juz nie sq takie atrakcyjne. Wiesz ja nie mowie o wszystkich, bo bynajmniej ja to odczuwam
Jako wiesz ja.

Kamil 3

K: Problem wiesz najwigkszy problem jest taki jak sie zZyje tutaj, a rodzina jest w Polsce.
Przychodzi taki weekend zatozmy gdzie sie nie pracuje od 15- stej w pigtek to do poniedziatku
do 7 rano czujemy sig tutaj troszeczke tak samotni ((Smieje sig¢)). No nie mowie ze tam wiesz
mam depresje, ale sq takie nieraz wtasnie weekendy ze zdotowany si¢ czuje wiesz ((Smieje sig))
no i wiadomo ze jakis alkohol jest wiesz. Niektorzy se nie radzq. Wiesz znam tutaj bardzo duzo
0s0b co zaczynali tu ze mnq i wiesz i czasami. Niektorzy nawet wczesniej to, niektorzy sa po
rozwodach, bo po prostu ta jakby wiez, ktora byta miedzy rodzina, zona a a mezem zanikia nie..

i sie porozstawiali nie. No ja akurat wiesz mam bardzo mgdra zong, bo my si¢ znamy
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praktycznie od dziecka i my bylismy zawsze bardziej przyjaciotmi niz wiesz. No wiadomo ze
uczucie tam powstato nie, ale czasami uczucie przygasnie to zawsze zostaje przyjazn. No i
wiesz mysle ze to mnie w jakis sposob uchronito przed jakimis tam rozstan, w sensie rozwodow
((smieje sig)).

N: Rozumiem...

K: 4 poza tym skoro dom juz jest w Polsce to mnie tutaj juz nic nie trzyma wiesz. Musze tylko

przygotowac sobie ten grunt jak to si¢ mowi, na powrot swoj no i wrocic i tam pracowac.

Kamil 4

K: No akurat ja no nie mogtem narzekac, bo ja zarabiatem wczesniej dos¢ dobre pienigdze
takze ja miatem nieraz wiecej tego zasitku niz niektorzy za miesigc pracy nie, bo zarabiajq.
Wiadomo ze to wiesz zmienialo si¢ wiesz, ale jak pamietam ten ostatni moj zasitek to juz
miatem wiesz ponad 9 tysiecy na dwa tygodnie to bylo juz netto.

N: No rozumiem

K: To nie byly mate pienigdze na dwa tygodnie. To gdzies w caly miesigc to okoto 20 tysiecy
koron bylo.

(...)

K: (...) Nie patrze w portfel innych ludzi((smieje sig)), ale czasami ten temat si¢ pojawia
miedzy moimi kolegami no i wiesz, oni maja podobne zdanie. Ze wiesz po prostu, no jest
roznica w zarobkach nie. Mielismy mozliwos¢ kiedys robienia nadgodzin. Teraz to wszystko
jest jakby ograniczane, a to tez si¢ przektada na zarobki wiasnie

N: No i tez mowit Pan o cenach jak wczesniej rozmawialismy ...

K: Stucham?

N: O cenach, jedzenia na przyktad, ze w gore idg

K: Tak tak, no oczywiscie ((Smieje sig))

Kamil 5

K: Bo wiadomo ze tak naprawde to ode mnie zalezato czy ja bede tam pracowat duzej czy czy
po prostu skoncze na pierwszym kontrakcie, ktory tam wynosit dwa miesigce ((Smieje sig)). [
powiem ci ze bylo nawet tak, ze byla redukcja i tam pracownicy tracili prace, ktorzy pracowali
po 6- 8 lat, a ja si¢ utrzymywatem gdzie ja nawet nie miatem nawet statego kontraktu do tego.
N: No wlasnie

K: 4 to wynikato wiesz z czego? Z mojej pracowitosci, doswiadczenia no i z w ogdle no to

wiesz, obowigzkowos¢, jakas sumiennos¢, rzetelnosé, wszystkie takie pozytywne rzeczy nie.
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Kamil 6

K: Ja mysle ze bez sobie problemu znajde prace wiesz. No tylko problem bedzie w podobnej
mojej adaptacji wiesz, bo ja musze si¢ znowu przestawic¢ na zupetny inny system jakby. Bo
Jjednak tu w Norwegii si¢ inaczej zyje, inaczej funkcjonuje, inaczej. Sq relacje miedzy
pracodawca, a pracownikiem, a w Polsce jest. No tu mozna duzo negatywnych rzeczy wiesz
powiedzied, no ale tego sig nie boje wiesz no. Jestem jeszcze w takim wieku ze mam energie w

sobie i nigdy sie pracy nie balem fizycznej, bo tez miatem wiesz prace fizyczna (...)
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