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Sammendrag

Formalet med denne masteroppgaven er a underseke ett-aringens leringsmiljo i norske
barnehager. Hva trenger ett-dringer i norske barnehager i dag for 4 f4 en god hverdag i
barnehagen? Et stort fokus i denne oppgaven er kvalitet. Hva viser forskning er kvalitet for
ett-dringen 1 barnehagen? 1 dette prosjektet er det gjort en kvalitativ undersokelse.
Undersgkelsen har basert seg péd intervjuer med tre pedagoger som jobber med de yngste
barna i barnehagen og observasjoner av to grupper med ett-aringer. Intervjuene ble registrert
gjennom bandopptak og det ble tatt notater under observasjonene. Pedagogenes erfaringer og
meninger har kommet frem gjennom en tematisk analyse. Etter min vurdering egner denne
metoden seg best til & svare pa spersmalet som blir stilt i prosjektets problemstilling. Analyser
fra intervjuer og observasjoner har vert grunnlaget for datamaterialet som har blitt diskutert i
lys av teori og tidligere forskning. Resultater fra studien viser tre hovedtema; tilknytning,
gruppestorrelse og profesjonelle barnehageansatte er viktig for & sikre ett-aringene en god
barnehagehverdag. Denne underseokelsen gir dermed ikke noen nye svar forskning ikke har

gitt tidligere.

Nokkelord

Barnehage, ett-aringen, leringsmiljo, kvalitet.



Summary

The purpose of this master thesis is to investigate the learning environment for one-year old
kids in the Norwegian kindergarten. What does a one-year old need to have a satisfactory day
in Norwegian kindergartens? One main focus in this thesis is based on quality, and according
to previous research, what is considered to be quality in kindergarten with respect to one-year
old kids? For this research I have used a qualitative method by interviewing three educators
working with the youngest kids in kindergarten, on a daily basis, and observations of two
groups of one-year old kids. The interviews was voice recorded and notes were taken during
the observations. The educators” experiences and opinions have been put forward through
thematic analysis, which I find the most applicable method to use for answering the questions
in this thesis. Analysis of the interviews and observations has been the basis for the further
discussion reflecting both theory and previous research. Results from this study shows three
key factors which is important for the one-year old kids to have a satisfactory day in
kindergarten; affiliation, group size and professional kindergarten employees. These findings

are not new, but backs up what has been found in previous research.
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1. Innledning

Hensikten med denne oppgaven er a underseke hvordan dagens barnehager er for ett -
aringen. Hva viser tidligere forskning om hva som er et godt barnehagetilbud for ett-aringen?
Hva mener informantene i denne studien er viktig for at de yngste skal f4 en god hverdag i
barnehagen, og klarer vi 4 gjennomfere dette i norske barnehager i dag. P4 grunn av
oppgavens omfang vil det ikke vaere mulig & finne ut av dette pa generelt grunnlag. Jeg kan

kun ta for meg enkelte barnehager i Ser-Norge.

Gjennom intervjuer med pedagoger som jobber med ett-dringer i private og kommunale
barnehager, samt ved observasjoner av ett-aringer ensker jeg & underseke om de har den

hverdagen i barnehagen som forskning viser at de trenger for a utvikle en god psykisk helse.

Denne oppgaven vil ha tre hovedtema. Det forste temaet er trygghet. Det andre hovedtemaet
er gruppesterrelse. Hvilken betydning har gruppesterrelse for ett-aringens leringsmilje? Det
tredje temaet er den profesjonelle barnehageansatte. Beskrivelsen av trygghet, gruppestorrelse
og profesjonelle barnehageansatte forklares ut i fra ulike sosiologiske og teoretiske
tilnerminger. Underveis i oppgaven diskuteres temaene i forhold til hvilke faktorer som
pavirker ett-dringens leringsmilje. Alt dette har en sammenheng med og effekt pa

hovedtemaene i oppgaven.

Bakgrunn

Bakgrunnen for valg av denne studien og denne problemstillingen er at jeg er utdannet
barnehagelerer med smabarnspedagogikk som fordypning. Etter & ha jobbet flere ar som
pedagogisk leder pd smébarnsavdeling med barn fra ett - tre ar, videreutdannet jeg meg i
psykososialt arbeid med barn og unge ved siden av jobb som pedagogisk leder. Etter fullfort
videreutdanning fortsatte jeg pd master i psykisk helse, her med fokus pé barn og unge.

Da jeg forst skulle finne ut av hva jeg ville forske pa var det barnehage som stod helt klart var
i fokus. Med grunnutdanning som barnehagelarer og flere ars yrkespraksis som pedagogisk
leder var dette naturlig. Det som fordret en langt sterre prosess, var hvilket felt innenfor
barnehage jeg onsket & forske pa. De siste tidrene har det skjedd stor utvikling i norske
barnehager og man trenger ny forskning pad mange omrader. Etter 4 ha mott pd mange ulike

problemstillinger i lapet av arbeidslivet og nd med videreutdanning i psykososialt arbeid med



barn og unge, viste det seg mange spennende emner jeg gjerne ville finne mer ut om.
Utfordringen var nd & lande pé noe konkret som ikke omfattet for stort omrade. Etter noen
runder med meg selv fant jeg ut av at jeg ville fordype meg i og forske pd ett-aringen i1
barnehagen. Det er de yngste jeg brenner for og har mest kunnskap om bade teoretisk og
erfaringsmessig. Grunnen til at jeg valgte & skrive om ett-aringenes leringsmiljo, er at jeg, har
opplevd at stadig flere yngre barn segkes inn, og begynner i barnehagen. Mange foreldre
onsker & ha plass til barna sine gjerne fra for de er fylt ett ar. Flere barn begynner i barnehage
og det bygges derfor store barnehager med et storre antall, barn i barnegruppene. At
barnehagene og gruppene blir sterre forer til at ett-ringen mé forholde seg til flere voksne og
barn noe som stiller starre krav til ett-aringen. Dette stiller jeg spersmal ved om er det beste

for ett-dringen. Alle barn er ulike og har krav pa en barnehagehverdag som er tilpasset deres
behov.

Problemstillingen min er :

Hva ma veere tilstede i et barnehagetilbud for at de yngste barna skal utvikle en god psykisk

helse?

Tema for oppgaven er:
Kvalitet i barnehagen

- en studie om ett - aringens lceringsmiljo.

Oppgavens oppbygging inkl. definisjoner

Oppgaven bestar av atte kapitler som alle har underpunkter. Kapittel 1. er innledende. Kapittel
2. handler om barnehager. Kapittel 3. omhandler tidligere forskning pa ett &ringer i
barnehagen, nasjonalt og internasjonalt. Kapittel 4. omhandler de teoretiske rammeverkene
for oppgaven. Gjennom teoretiske og sosiologiske tilnerminger vises det til ulike
innfallsvinkler til hvordan vi kan forstd ett dringer og hva som er det beste leringsmiljoet for
denne aldersgruppen i dagens barnehager. I kapittel 5. presenteres metoden som er brukt i
oppgaven. Det gis en presentasjon av utvalget og beskriver prosessen av datainnsamlingen.
Videre beskrives den analysemodellen som ligger til grunn for behandling av empiri i denne
oppgaven, det blir grundig forklart hvordan jeg har analysert og tolket datamaterialet. S&
droftes etiske vurderinger, validitet og reliabilitet for kapittelet avsluttes med refleksjoner

rundt min rolle som forsker. I kapittel 6. presenteres mine funn. I kapittel 7. diskuteres



empirien opp mot tidligere forskning og de teoretiske retningslinjene. Oppgaven avsluttes

med kapittel 8. som er en avsluttende oppsummering.
Leering

«Regjeringen vil styrke barnehagen som leceringsarena for d sikre at alle barn fdr gode
utviklingsmuligheter. Barnehagens innhold skal veere variert og tilpasset det enkelte barns og
barnegruppens interesser og forutsetninger. Barn i barnehage skal fa en felles plattform og
en god start pa den livslange lceringen. Alle barn skal fa utfolde seg, leere og veere godt
forberedt nar de begynner pa skolen. Barnehagens innhold og arbeidsmater skal bygge pa et

helhetlig leeringssyn, der omsorg, lek og lcering ses i sammenhengy (st. meld 41).
Leeringsmiljo

Laeringsmiljosenteret ved Universitetet i Stavanger fikk i 2014 et oppdrag i 4 utarbeide en
synteserapport som sammenfatter skandinavisk forskning om laringsmilje 1 barnehagen fra
2006 —2015. Feor dette sé det ut til at det ikke fantes noen god definisjon pa hva leringsmiljo i
barnehagen er. Oppdraget sprang ut fra Utdanningsdirektoratets enske om & utvikle og
systematisere barnehagens leringsmiljo i Norge. For leringsmiljosenteret hadde utarbeidet
synteserapporten, fantes det fa eller ingen klare definisjoner pa hva leringsmilje i barnehagen
er. Leringsmiljosenteret si det derfor som nedvendig & begynne med selv & utarbeide en
definisjon. Definisjonen er inspirert av skolen, men tilpasset barnehagealder.
Laeringsmiljesenterets definisjon av leringsmiljo i barnehagen:

“Leeringsmiljoet i barnehagen bestdr av de kulturelle, relasjonelle og fysiske forholdene i
barnehagen som har betydning for barns utvikling, lek og lecering, helse og trivsel”

(Leeringsmiljesenteret, 2015).

2. Barnehager i dag

Dette kapittelet skal se nermere pd hvordan barnehager i Norge er for ett-aringen i1 dag.
Barnehage og psykisk helse. Hvilken rolle spiller kvalitet i barnehagen? Hvordan er det &
vare forelder i dag? Er det flere ett-dringer som begynner i barnehagen nd enn for? Hva viser

forskning pa dette omradet.

A vare forelder eller omsorgsperson er en stor utfordring, kravene er store. I den vestlige

kulturen vi lever i gnsker vi gjerne & si at vi er uavhengige individer som bestemmer vér egen



vei og leveméte. Men selv om vi har var subjektive bevissthet, lever vi i en felles verden. Vi
kommer ikke bort ifra at vi lever i et kollektivt samfunn hvor mange rammer allerede er
bestemt for oss. Samfunnsutviklingen og arbeidslivet bringer mange foreldre i1 en situasjon
preget av press og stress (Killén, 2012). I folge Palerud (2007) er det stadig flere barn som
begynner i barnehagen nér de er ett ar eller yngre, og andelen barn under tre ir i barnehagen
har vert gkende. Regjeringens mal har vart full barnehagedekning, heoy kvalitet og lav pris.
Full dekning er nd nadd i hele landet fra barnet fyller ett ar. Barnehagen skal vare et godt
pedagogisk tilbud, et omsorgstilbud for barn og en nekkel til smdbarnsforeldres
yrkesdeltakelse (Pélerud, 2007). At det i dag bygges store barnehager gjor at det ogsé stilles
store krav til barna som skal tilbringe sin hverdag der med hensyn til tilpasning, oppfattelse

og forstaelse (Killén, 2012).

Behovet for barnehageplasser har altsa okt betraktelig de siste arene. I 2009 fikk vi en lov
som sier at alle barn fra fylte ett &r har krav pd barnehageplass. Tall fra SSB viser at i 2016
hadde 91 prosent av alle barn i alderen 1 - 5 &r plass i barnehage. Barn i alderen 1 - 2 ar var de
som hadde storst gkning sammenlignet med aret for med en ekning pa 1,4 prosent. De siste
fem arene har antallet 1 og 2 aringer okt med 2, 5 prosent. I 2016 var det 82 prosent av 1 - 2

aringene som hadde barnehageplass (Statistisk Sentralbyra, 2016).

Barnehage og psykisk helse

Psykisk helse er et stort begrep og noe som favner hele mennesket og alle mennesker, ogsé ett
— aringen. Det er like viktig & ha kjennskap til hvordan man tar vare pd den psykiske helsen
som pa den fysiske. Helsedirektoratet definerer psykisk helse slik:

Psykisk helse refererer til utvikling av og evne til d mestre tanker, folelser, atferd og
hverdagens krav i forhold til ulike livsaspekter. Det handler om emosjonell utvikling, evne til
velfungerende sosiale relasjoner, evne til fleksibilitet med mer. Fraveer av psykiske vansker
eller lidelser er ikke ensbetydende med psykisk helse (Veileder i psykisk helsearbeid for barn
og unge i kommunene, 2011).

For de yngste barna er viktigheten av det relasjonelle aspektet tydeliggjort:

Sped- og smdbarns kapasitet til d oppleve, regulere og uttrykke emosjoner, utvikle ncere og
trygge relasjoner og utforske omgivelsene og leere. Disse kapasitetene gjennomfores best i en

omsorgsfull kontekst som inkluderer familien, samfunnet, og kulturelle forventninger til sma
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barn. Utviklingen av disse kapasitetene er synonymt med en sunn sosial og emosjonell

utvikling (Braarud, 2012).

Gode og positive relasjoner mellom barn og voksne 1 barnehagen kan vare med pa a forbygge
negativ utvikling og vere helsefremmende hos barn som lever i risikogrupper.

Hvert enkelt barn trenger at lering og erfaringer blir understettet i et trygt og nart samspill
med de voksne i1 barnehagen. Det skal tas hensyn til hvert enkelt barns egenart og behov (Rye,
2002).

Rammeplanen og barnehageloven

Rammeplanen er barnehagenes overordnede styringsredskap og gir forpliktende retningslinjer
for hvilke roller barnehagene skal fylle i samfunnet vart. Det er gitt et mandat for hva
barnehagen skal inneholde, tilby barn og foreldre, fra politisk hold. Dette mandatet blir i
Norge forvaltet av Kunnskapsdepartementet som utarbeider "Rammeplan for barnehager”
(Flaten, 2013). “Mdlet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er a gi barna et
tilrettelagt tilbud i trdd med barnehageloven og rammeplanen. For d oppnd dette skal
barnehagen veere en leerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet skal veere begrunnet
i barnehageloven og rammeplanen” (Rammeplanen, 2017, s.37). Et av punktene i kapittel

| en i rammeplan for barnehager omhandler livsmestring og helse. Dette gjelder barnehagens
verdigrunnlag, noe som skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av barnehagens
pedagogiske arbeid.

“"Rammeplanen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til a utjevne
sosiale forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen

(Rammeplanen, 2017, s. 11).

Kvalitetsbarnehager

Gode barnehager er med pé & legge grunnlag for en god psykisk helse hos barna og kan vare
en forebyggende arena for at barnet senere utvikler vansker. Hva skal sd til for at en
barnehage kan kalles en “kvalitetsbarnehage”. 1 folge Rammeplan for barnehager (2017) er
et kompetent pedagogisk personale en forutsetning for et barnehagetilbud av god kvalitet
(Rammeplan for barnehager, 2017). Zachrisson (2010) mener at fem punkter til sammen
dekker det som anses som de kvalitativt beste rammene for barnets tid i barnehagen. 1.

Tilstrekkelig faglert personale. 2. Smé barnegrupper. 3. Velutstyrt og tilpasset lekerom og
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uteomrader. 4. Barns og voksnes samhandling preget av omsorg. 5. Lek og stimulering av

leering (Zachrisson, Lekhdal og Schjelberg, 2010).

Bedre fore var...

Barn som vise tegn til psykisk plager, eller som er eksponert for alvorlige risikoforhold ber
fanges opp pa et tidlig tidspunkt. Her har barnehagen som ser barna mange timer i lopet av
dagen, en viktig oppgave.

”Bedre fore var...Psykisk helse: Helsefremmende og forebyggende tiltak og anbefalinger” er
en rapport gitt ut, i av folkehelseinstituttet i 2008. Den viser betydningen av forebygging for a
redusere diagnostiserbare psykiske lidelser eller psykiske plager. Rapporten handler om hva
man gjennom helsefremmende og sykdomsforebyggende tiltak kan gjere for & forbedre den
psykiske helsen i landets befolkning. I felge rapporten er de viktigste arenaene for a fremme
psykisk helse og forebygge psykiske lidelser utenfor helsetjenestene. Barnehagen er et
eksempel pé en slik arena. I rapporten skilles det pd behandling og forebygging.

” Med forebygging mener vi d hindre at ny sykdom oppstar. Med behandling mener vi tiltak
som settes inn etter at sykdom har oppstatt. Vi skiller i rapporten mellom universelle tiltak,
selektive tiltak og indiserte tiltak. Inndelingen tar utgangspunkt i hvem tiltakene retter seg
mot, befolkningen generelt, bestemte grupper, eller individer med bestemte kjennetegn
(forhoyet risiko). Forebyggende tiltak kan noen ganger ogsd omfatte behandling. For
eksempel kan behandling av psykiske lidelser blant voksne forbedre barnas familiemiljo.
Noen ganger kan vi ikke forebygge de psykiske lidelsene direkte. Men vi kan kanskje
forebygge unodige negative virkninger av lidelsene, for eksempel gjennom programmer som
gjor at mennesker med psykiske lidelser beholder jobben og fordelene det medforer”.
Rapporten viser ogsé at pa tvers av undersegkelser og sosiale ssmmenhenger har kvaliteten pa
barnehager stor betydning for at de nettopp skal virke fremmende pd barnas psykiske helse.
Under vises en tabell UNICEF lanserte i 2008. Tabellen inneholder ti kriterier for & vurdere
kvalitet 1 omsorgstilbudet for forskolebarn. I en sammenligning mellom 25 land kommer
Norge pé tredje og Sverige pd forste plass, nar det gjelder & oppfylle de kriterier tabellen
under viser. Grunnen til at Norge kommer pé tredje plass, er i folge rapporten at for fa
barnehageansatte har tilstrekkelig opplering og utdanning. Denne rapporten sier oss samtidig
at 1 et internasjonalt perspektiv holder norske barnehager generelt hay kvalitet. Den sier ogsa

at det likevel finnes stor variasjon mellom ulike norske barnehager, badde offentlige og private.
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Videre presenteres UNICEF'S ti kriterier for & vurdere kvalitet i omsorgstilbudet for
forskolebarn.

1: Foreldrepermisjon i 1 ar med minst 50 % lenn. 2: Nasjonal plan for prioritering av utsatte
barn. 3: Subsidiert og regulert omsorg for minst 25 % av barn under 3 ar. 4: Subsidiert og
godkjent forskole/barnehage for 80 % av 4 aringene. 5: 80 % av alle barnehageansatte skal ha
opplering. 6: 50 % av alle barnehageansatte skal ha tredrig relevant utdanning. 7: 1
barnehagelerer med forskoleutdanning per 15 barn. 8: 1 % av bruttonasjonalproduktet til
tjenester for forskolebarn. 9: Barnefattigdomsrate under 10 %. 10: Allmenn utbredelse av

viktige barnehelsetjenester.

Hoykvalitetsbarnehager sikres ved & oppfylle UNICEF'S krav til kvalitet. Rapporten sier ogsa
at Norge har gjort fremskritt fra 2004 til 2008. Gjennom regelmessige systematiske
undersokelser folges kvalitetsnivaet til barnehagene (Rapport 2011: Folkehelseinstituttet).

Barnehagen som arena for ett - Aringen

Mange ett-aringer i Norge tilbringer hverdagen sin 1 barnehage. Det skal vere bra for alle
barn & vere 1 barnehagen. For 4 fa til det ma barnehagene vare gode. Philips, Fox og Gunnar
(2011) belyser et viktig poeng nar de skriver at det & vaere 1 barnehagen som liten, ikke vil ha
samme betydning og effekt for alle barn. Mange faktorer pa mange nivé spiller inn i1 barnets
liv. De mener at i stedet for & fokusere pa om det er bra & vere i barnehage eller ikke, s& ber
man rette fokuset mot hvordan barnehagen virker pd de ulike barna. I stedet for &4 bruke
ressurser pa om det er bra for ett - aringen & vare i barnehage eller ikke m& man rette fokus pé

hva man kan gjere for a sikre kvaliteten pa det tilbudet ett- dringen far.

3. Tidligere forskning

Innen barnehagefeltet forskes det bredt bade nasjonalt og internasjonalt. Barnehagefeltet er
stort, og det produseres mye forskning. Selv om det i forskes bredt innen barnehagefeltet har
det ikke veert forsket veldig lenge pa ett-dringer i norske barnehager. Men i lopet av det siste

tidret har oppmerksomheten rundt de yngste i barnehagen tatt seg opp.

Nasjonal forskning
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En undersokelsen fra Foreldre.no viser at mange foreldre allerede da valgte & sende barna sine
i barnehagen tidligere enn hva de mener er det ideelle tidspunktet for oppstart. Man kan
dermed tenke seg at ikke alle foreldre nedvendigvis foler seg helt trygge pa at barnet skal
starte 1 barnehagen. Helst ville de hatt litt lengre tid hjemme sammen med barnet, men pa
grunn av ytre forhold ser de seg nedt til at barnet mé& begynne i barnehagen pa et tidligere
tidspunkt enn de ensker (Andreassen, 2013). Dette kan ses i sammenheng med det Killén
(2012) skriver om at samfunnsutviklingen bringer mange foreldre i en situasjon preget av
press og stress. Journalist og smabarnspappa Simen Tveitereid (2008) hevder at mélet om
fullbarnehagedekning primert tar hensyn til samfunnet, snarere enn de minste barna.
Samfunnet har en forventning om at barn skal begynne i barnehagen nar de er rundt ett &r.
Tveitereid stoler ikke pd regjeringens retorikk om barnehager. Han deler mange foreldres
folelse av & vaere med pé et sosialt eksperiment. I boken “Hva skal vi med barn” (2008)
drefter han internasjonal forskning som er lite kjent i Norge. Han gjor foruroligende

oppdagelser og venter med & sende sin egen senn i barnehagen.

I en artikkel fra nrk.no (15.09.17) uttaler professor Lars Smith at heye tall pd ett-aringer i
barnehage bekymrer han. Med et samfunn i endring, hvor flere kvinner vil ut i arbeidslivet og
med familier avhengige av to inntekter, mener Smith at barnehagene nd ma tilrettelegge for
utviklingen. Smith uttrykker at han frykter at barn som blir utrygge og fér darlige relasjoner til
jevnaldrende og voksne, kan fa tilpasningsproblemer senere i livet. Vi vet at de fleste norske
ett-dringer begynner i barnehage. Norske barnehager mé derfor legge mer til rette for de
yngste barna. Smith legger ogsa til at tilvenningsperioden som vanligvis er pd 3 dager, ber
okes til 14 dager sammen med foreldrene med gradvis nedtrapping. Han peker ogséd pa at
barnegruppene ikke mé vare for store og at ett-dringen primart ber vere sammen med ett og
to-aringer, ikke eldre barn. Tall fra statistisk sentralbyrd (2017) viser at en gjennomsnittlig ett-
aring er atte timer i barnehagen hver dag. Dette mener Smith er for lenge. De yngste ma ikke
ha for lang barnehagedag. Ett - aringen har akkurat etablert tilknytning til foreldrene. Nar de
da skal vere borte s4 mye som éatte timer fra dem hver dag, fem dager i uken, trenger de en
alternativ tilknytningsperson. Det holder ikke bare & passe pa barna, men ogsa se dem, glede
seg sammen med dem, traste dem og gi dem omsorg nér de trenger det. Dette er ikke alltid s&

lett ut ifra personalmessige grunner, hevder Smith.

Audrey van der Meer som er professor i nevropsykologi ved NTNU, avviser at barn kan ta

skade av & begynne i barnehagen nir de er ett-ar. Hun mener at det ikke er noen fare med &
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sende ett-aringen i barnehagen. Hun er samtidig enig med Smith i at det ikke holder & bare
“passe pd barna”. Barnehagen er bra for de yngste om det nok voksentetthet og kvalifiserte
voksne. Van der Meer far stotte fra May Britt Drugli som er professor i pedagogikk ved
NTNU. Hun mener det ikke er faglig grunnlag for & advare mot 4 sende ett-dringen i
barnehagen. Ingenting av det forskningsmaterialet som foreligger kan dokumentere noen
negativ effekt av at barn er i barnehage fra de er ett ar (Hentet fra barnehage.no, 22.04.18).
Drugli var forskningsleder for en studie kalt ” Too much too soon”. Studien hadde som formal
a undersgke stresshormonet kortisol hos de yngste barnehagebarna. Studien viste et litt
forheyet kortisolnivd hos norske barnehagebarn, men Drugli hevder at det ikke er sett

resultater i noen negativ atferd.

Videre i dette kapittelet skal jeg beskrive den norske studien ”Too much too soon”..

Too much too soon

Formaélet med “Too much too soon” var & undersgke stresshormonet kortisol hos de yngste
barna i barnehagen. Barna som var med i denne studien var rekruttert fra en annen Norsk
studie. Liten i Norge (LiN) en longitudinell studie ved RBUP (regionsenter for barn og unges
psykiske helse ) sor - ost, der det var gjort, datainnsamling fra og med svangerskapet. Da
barna begynte i barnehage i lopet av hesten 2014 og 2015 ble 122 barn rekruttert til Too much
too soon. To dager i barnehagen og to dager hjemme kl 10 og kl 15 ble det samlet inn prover
av barnas spytt for & méle kortisolnivdet. Nar spyttprovene ble gjort hadde barnet gatt i
barnehagen i 5 - 6 mineder. Barnas gjennomsnittsalder var da 20 mnd. 112 av 122 barn hadde
tilstrekkelige kortisolprever, barna var fordelt pa 85 ulike barnehager. Videre ble det samlet
inn informasjon om barnehagene og gjennomfert observasjoner om kvaliteten pa samspill 1 de
ulike barnehagene. Da barna var fylt 3 4r ble det samlet inn data om deres psykiske helse.

Funn fra studien viste at barna hadde et okende kortisolniva fra kl 10 - kl 15 da de var i
barnehagen. Da de var hjemme, sank nivdet i samme tidsrom. Funn viste ogsa at de barna som
hadde denne gkningen var i barnehagen 8§ timer eller mer. De barna som var i barnehagen 7
timer eller mindre hadde ikke samme ekning (Drugli, Solheim, Lydersen, Moe, Smith og

Berg — Nielsen, 2017).

Barns sosiale utvikling
Atferdssenterets forskningsprosjekt "Barns sosiale utvikling” har forsket pa om barn kan ha

tatt skade av & begynne tidlig i barnehagen. Forskningsprosjektet har fulgt ca 1000 barn fra
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fem ostlandskommuner, fra barna var seks méneder gamle. De eldste barna i prosjektet gar na
i tredje klasse. Barna og familiene deres er blitt fulgt tett, med arlige foreldreintervjuer — og
med sperreskjema til barnehagepersonalet, som hvert &r rapporterte pa aggressiv atferd som &
lugge, sla eller dytte. P4 den méten fikk forskerne detaljert informasjon om nér barna startet i
barnehagen, og om barnas utvikling av blant annet aggressiv atferd. Funn fra studien viser at
barn som begynner i barnehagen nar de er ett ar, er ikke mer aggressive som tre- og
firedringer enn barn som startet senere. Ifolge den nye studien, er et overraskende funn at de
som begynner tidlig i barnehage, er noe mer aggressive som todringer, men jo lengre tid de
tilbringer i1 barnehagen, jo mindre aggressiv atferd har de. Funn fra studien viser at ett —
aringer ikke tar skade av & begynne i barnehage. Da studien ble publisert i tidsskriftet
Psycholigical Science i USA fikk den sterke reaksjoner. Der syntes skepsisen mot & begynne i
barnehage tidlig & vare mer utbredt enn den er her i Norge (Dearing, Zachrisson, Naerde,

2015).

Blikk for barn/GoBan

”Blikk for barn” er en norsk studie som utvikler forskningsbasert kunnskap om
barnehagekvalitet for barn under tre r. Mélet med prosjektet er at kunnskapen skal kunne
veilede politikere, leererutdannede og barnehagelerere i arbeidet med & styrke kvaliteten for
de yngste barnas barnehagehverdag. Barnehagekvalitet er sammensatt, det er et samspill
mellom prosessuelle og strukturelle dimensjoner. Nordisk forskning, “Blikk for barn”
prosjektet inkludert viser at det er ekende fokus pd sammenheng mellom barnehagekvalitet ,
storrelse pd barnegruppene og organiseringsmater, spesielt for de yngste barna (Kragh —
Miiller og Ringmose, 2015). Studien gjores i samarbeid med GoBan (Gode barnehager for
barn i Norge). GoBan er Norges storste forskningsprosjekt innen barnehagefeltet. Hensikten
med prosjektet er & underseke hvordan norske barnehager pdvirker barnehagebarn, hva
karakteriserer en god barnehage og hvilke faktorer som pévirker barnas trivsel, maloppnéelse
og utvikling. Prosjektet studerer hvordan barns utvikling, trivsel, lek og lering avhenger av
forhold i hjemmet, alder ved barnehagestart, og hvilken barnehage de begynner i, med et
serlig fokus pa marginaliserte barn. Studien er longitudinell og felger ca 1200 barns
barnehageliv over fire ér, fra 2012 — 2017, fra de er to &r og frem til de begynner pa skolen.
Ettersom GoBan prosjektet starter da barna er to &r, velger jeg & beskrive Blikk for barn

prosjektet mer detaljert, da dette studerer barn under 3 ar (GoBan, 2018).
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Hovedmélet med Blikk for barn er kort sagt & gjere hverdagen bedre for de yngste barna i
norske barnehager (Gulpinar, Hernes, Winger 2016). For & kunne gi et nyansert bilde av
hverdagslivet til de yngste barna i barnehagen, kombinerer studien kvantitative og kvalitative
tilneerminger. I den kvantitative tiln@rmingen er det benyttet sperreskjema hvor personale og
foreldre har delt sine erfaringer med og meninger om tradisjonelle faste grupper og med
fleksible grupper. Dette ble gjort i ca. 1000 barnehager. Det ble ogsé gjort observasjoner i
rundt 100 barnehager. I tillegg til undersekelsen av kvaliteten i 1200 barns barnehageliv
bestar ogsa Blikk for barn av mange delprosjekter som alle gér dypere inn i hverdagslivet til
et lite utvalg barnehager. I tillegg til delprosjektene som utferes av forskere i prosjektgruppen,
er det ogsd assosierte prosjekter som drives av masterstudenter og andre forskere ved

samarbeidende universiteter og heyskoler (Gulpinar, Hernes og Winger, 2016).

Barnehageansatte i Norge er nervarende og omsorgsfulle. Likevel er det flere ting som kan
bli bedre, viser de forste resultatene fra Blikk for barn.

Resultater fra prosjektet viser at de pedagogiske lederne mener kvaliteten for de minste barna
ikke er god nok, spesielt nar det gjelder personaltetthet, kompetanse, fysisk miljo, hvor mye
tid personalet har til det enkelte barn og sterrelsen pa barnegruppene. De far for liten tid til
pedagogisk samvaer med barna fordi mye tid brukes til meter, planlegging og kartlegginger.
Forsteamanuensis Nina Winger ved Institutt for barnehagelarerutdanning ved Hegskolen i
Oslo og Akershus, som har vert en av dem som har deltatt i prosjektet uttaler at pedagogene i
undersokelsen sier at hverdagen er preget av mye logistikk og heyt tempo. Dette er et resultat
av for fa ansatte hos de yngste barna. De peker pd at det er for f& pedagoger, for lite
kompetanse og for fa voksne generelt sett. Er det sykdom, far man ofte ikke vikar. Kravene
for bemanning er derfor ikke dekket pd morgen og ettermiddag. Dette resulterer igjen i at de
yngste barna ikke fir den roen og tilstedevearelsen fra de voksne som de beheover (Aamli,
2017).

De siste ti arene har det vert store endringer i hvordan barnehagen blir organisert.
Utviklingen har gatt fra sma, stabile grupper til storre fleksible grupper. Fra smd barnehager
til storre. Funn fra studien viser at det er bedre kvalitet i barnehagene med tradisjonelle
barnegrupper enn i de barnehagene med fleksible grupper, som basebarnehager. Studien viser
ogsé at de yngste barna trenger sma grupper og stabile, faste voksne & forholde seg til (Storvik

og Ropeid, 2015).
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Internasjonal forskning

Internasjonal forskning har sarlig dokumentert ulike forhold for at barnehageopphold kan ha
negative effekter for de yngste barna pa lang sikt. Enkelte hevder at denne forskningen er
viktig i debatten om norske barnehager, andre mener at forskningsresultater fra for eksempel
USA og Storbritannia ikke kan overferes til norsk barnehagepolitikk fordi vi har en helt annen
praksis 1 Norge. Vi vet altsd ikke i hvilken grad funn fra internasjonal forskning vil
sammenfalle med funn fra norske barnehager. Den forskningsbaserte kunnskapen fra andre
land ber likevel benyttes som grunnlag for faglig refleksjon og inspirere til ny forskning her i

landet.

Fire ulike typer kvalitet

Dansk Clearinghouse for Uddanelsesforskning (DCU) ved Aarhus Universitet har
gjiennomfoert en undersgkelse for & finne ut hva som menes med kvalitet i de skandinaviske
barnehagene. Etter & ha gétt gjennom 289 forskningsrapporter fra 2006 — 2011 finner de fire
ulike typer kvalitet.

Strukturell kvalitet — ”De strukturelle elementene ved kvalitet inkluderer normering og
bemanning, barnehagepersonalets kvalifikasjoner og utdanning, arbeidsforhold, samt
fasiliteter og ressurser i barnehagen. Strukturelle faktorer er i hoy grad styrt av rammer

utenfor barnehagen, som okonomi”.

Prosesskvalitet — ”De prosessuelle elementene ved kvalitet handler i hoyere grad om
interaksjon mellom barn og voksne. Dessuten omhandler prosesskvalitet barnehageledelse,

barnehageansattes pedagogiske kompetanse i praksis, samt leeringsmiljoet i barnehagen”.

Innholds kvalitet - “Innholdskvalitet betegner barnehagens «indre kvalitety og hvordan

barnehagen lever opp til kravene i rammeplanen”.

Resultatkvalitet - ”Resultatkvalitet betegner det vi ofte snakker om som effekter eller
virkninger av barnehagen, som for eksempel faglig utbytte eller sosialt utbytte for det enkelte
barn. Det kan ogsd henvise til samfunnsmessige og samfunnsokonomiske konsekvenser av da
ha barn i barnehagen. Resultatkvalitet kan altsa bdde ses pd individnivd, institusjonsnivd og

pd samfunnsnivd” (Sommersel, Vestergaard, Larsen, 2013).
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I Norge er det enna ikke gjort store studier som viser langtidseffekten av barnehageopphold.
Jay Belsky er en amerikansk forsker som har gjort en studie der ca. 1300 barn ble fulgt fra de
er 1 mnd. til 6. Klasse. Barna skal senere folges opp frem til de er 15 ar. Studien som er gjort i
USA, fant at barnehagetilbud med god kvalitet hadde positiv effekt pa barns sprakutvikling.
De fant videre at de barna som hadde tilbrakt mest tid i barnehage i lopet av forskolealder,
generelt hadde et hoyere niva av problematferd i skolen enn andre barn, ogséd sammenlignet
med barn som hadde vart hos dagmamma. Dette funnet gjaldt for barn som hadde vert i
barnehager bade av hoy og dérlig kvalitet, det var det & ha tilbrakt mye tid i barnehage som

slout.

Et tema som er ogsd har kommet mye i sekelyset her til lands, er hvilken rolle kvaliteten pé

barnehagene spiller som faktor for stress.

Transition to Child Care: Associations with infant — mother attachment, infant negative
emotion, and cortisol elevations

Lieselotte Ahnert er en tysk professor i atferdspsykologi som slar tilbake i barnehagedebatten.
Ahnert hevder at ett-aringer kan bli alvorlig stresset av & begynne i barnehagen. Hun har ledet
et forskerteam som har gjort en studie som underseker barns stresshormon.
Barnehageundersokelsen omfattet 15 mnd. gamle barns tilvenning i barnehage. 70 barn ble
observert for de begynte i barnehagen, i tilvenningsfasen, samt fem méneder senere. Studien

ble gjorti 37 barnehager i1 Berlin.

Resultater fra studien viste at ett-dringene fikk dobbelt s& hayt niva av stresshormonet kortisol
av & begynne i barnehage. Stressnivdet sank ikke selv om barna sluttet a grate. Ni dager etter
barnehagestart hadde barna som var med i studien hoyere kortisolniva enn den forste dagen de
startet 1 barnehagen. Fem maneder senere var kortisolnivdet fortsatt heyere enn da de var
hjemme.

Et annet funn forskerne gjorde er kanskje motsatt av hva man skulle tro. Analysene av barnas
spyttprover viste at barna med det hoyeste stressnivaet ikke var barna som grit mest og ropte
etter mamma. De barna med heyest stressniva var tause. Hos en stor andel av barna kan man
ikke se hvordan de takler stresset. Barna skjuler folelsene sine, til tross for at de er i total

ubalanse pé innsiden, hevder Ahnert .
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Ahnert sier videre at det ma vere opp til foreldrene & vurdere hvordan deres egen ettaring
takler barnehagen. Det finnes nemlig lite kunnskap om hvordan barnas videre utvikling

gjennom oppveksten pavirkes av en stresset barnehagestart (Fondenes, 2013).

I flere amerikanske undersokelser vises motsatt tilfelle fra det vi s i Ahnert sin undersekelse.
I Berlin ble kortisolnivéet forst malt i lopet av den forste timen barnet var i barnehagen. Da
hadde stresset hayest nivd, for s a synke utover dagen. I de amerikanske undersekelse er
kortisolniviet hoyere om ettermiddagen enn om morgenen. Sarah Watamura, leder for Child
Health and Development Lab ved Universitetet i Denver onsket & finne ut mer om dette.
Watamura maélte i en undersgkelse kortisolnivaet til 35 babyer (3-16 mnd.) og 35 “’toddlere”
(16-38 mnd 1 fire ulike amerikanske barnehager. Det ble tatt spyttprever to ganger daglig, kl.
10 og kl. 16. To dager i barnehagen og to dager hjemme. I tillegg til spyttpravene ble det gjort
observasjoner av barna i barnehagene, samt at avdelingslederne hadde fylt ut et skjema som
bestod av 35 spersmaél for 4 karakterisere barnas personlighet

Resultater fra studien viste at de hayeste kortisolnivdene ble malt hos barn mellom to og tre
ar. Blant gruppen 16 — 38 mnd. hadde 70 prosent en gkning i lepet av dagen. I gruppen 3 — 16
mnd. var derimot niviet hgyere pd morgenen enn ettermiddagen. I 3 — 16 mnd. gruppen var
hverdagen mer individuelt lagt opp. I16 - 38 mnd. gruppen var barna mer involvert i
organisert lek og gruppeaktiviteter. I den tiden hvor barna sov viste det seg at kortisolnivéet
sank — ogsd hos de som var vakne. Med disse resultatene til grunn mener Watamura at lek 1

store gruppesituasjoner forer til stress og ekt kortisolnivé (Tveitereid, 2008).

Forskningen rundt stress hos de yngste barna i barnehagen far Tveitereid (2008) til & stille
sparsmélet om ekt kortisol er farlig? Tveitereid skriver at gjentatt overstimulering av
stressresponsen kan gi en varig nedsatt toleranse for stress og eke risikoen for a reagere
primitivt i pressede situasjoner. ¥kt nivd av kortisol over tid kan svekke immunforsvaret,

samt at hukommelse og evnen til 8 motta informasjon ogsé kan bli pavirket.

4. Teoretiske rammeverk

I denne delen av oppgaven vil jeg redegjore for valg av teoretiske perspektiver. Vi skal se pa
hva teorien og filosofien kan fortelle oss om hva som er viktig for de ett-aringen i barnehagen.
For & finne mer ut om leringsmiljeet til ett-dringen i1 barnehagen velger jeg & se pa ulike

synspunkt fra ulike forskere, filosofer og tenkere.
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Vitenskapelig stasted

Fenomenologi

Fenomenologi tar utgangspunkt i Edmund Husserls (1962) filosofi og metode (Husserl,
1997). Det primare studieobjektet er bevisstheten og hvordan fenomener blir til for hver
enkelt person fra et forstepersonperspektiv. En metodisk tilnerming knyttet til
fenomenologien er ofte basert pd bruk av dybdeintervjuer hvor forskeren vil fa deltakerne 1
studien til & beskrive hvordan de forstar et bestemt fenomen (Tjora, 2017). Kvale og
Brinkmann (2009) skriver at ifelge Merleau-Ponty handler fenomenologisk metode om &
beskrive det gitt sd neyaktig og fullstendig som mulig, verken mer eller mindre. Det skal ikke
tillegges analyser eller tolkninger. Det lar seg ikke gjore & gi helt presise instruksjoner i en
apen beskrivelse, men ved & bruke «smile» i stedet for «glad» sa tolker vi ikke, men vi
beskriver det personen gjor og det vi ser. Malet med metoden er & nd frem til essensen i
fenomenene. I fenomenologisk forskningsintervju krever det at jeg har kjennskap til feltet jeg
forsker pé, altsa ett-ringenes leringsmilje. Som intervjuer er jeg opptatt av & finne ut hva
intervjuobjektet, som i denne studien er en pedagog, mener, eller hvilket forhold personen har
til det aktuelle temaet. Jeg ensker derfor & skape en fortelling om perspektivet til den jeg
intervjuer. Fortellingen kan kalles for livsverden. Intervjuet skal veare dpent og relativt
fordomsfritt sd langt det lar seg gjore. I et fenomenologisk forskningsintervju ensker vi a
skaffe oss betydninger av sentrale temaer som kommer frem i intervjuobjektets livsverden.
Det viktige blir kunnskapen om hvilke meninger intervjuobjektet har. I min studie vil det bety
hvilke erfaringer og meninger pedagogen har om ett-aringenes leringsmiljo. Hva er det som
er fakta for pedagogene, og hva det betyr det for han eller henne? Jeg er derfor avhengig av a
f4 sa detaljerte beskrivelser om temaet som mulig. I et sosial konstruktivistisk kunnskapssyn
ma dette tolkes frem. Jeg forholder meg til de spraklige betydningene og noterer i tekst og
ikke tall.

Sosialkonstruktivisme

Sosialkonstruktivisme bygger pa fenomenologien. Den tar avstand fra at verden og samfunnet
kan sees pa som en objektiv storrelse (Tjora, 2017). At mennesker kan ha ulik oppfatning av
samme fenomen er noe som stdr sentralt i en sosialkonstruktivistisk forstaelse. Virkeligheten
er samfunnsskapt pd den maten at vi forstar den pa bakgrunn av ulike sosiale faktorer.
Sosialkonstruktivismen fremhever hvordan var forstdelse er preget av de kulturelle

kategoriene vi forholder oss til (Thagaard, 2013). Sosialkonstruktivisme som teori for lering
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gér ut pd at barnet aktivt konstruerer sin egen forstielse og ny kunnskap med sine omgivelser.
Forstdelsen av barndom er na etablert i sosiologisk forskning. I et nyere syn pd barn ser man
pa barna som delaktige, aktive og handlende subjekter i et akterperspektiv (Kjerholt, 2003).
Akterperspektivet ser individet i en kontekst. Det er hele tiden en interaksjon mellom barnet
og omgivelsene barnet befinner seg i. Barnets handlinger forstds som valg de gjor ut fra sin
oppfatning av situasjonen, og ut fra hvilke hensikter eller mal de har. Slik bidrar barnet aktivt

1 utformingen av sitt eget liv (Nordahl, 2010).

Lev Semjonovitsj Vygotskij

Den russiske vitenskapsmannen Lev Semjonovitsj Vygotskij (1896 — 1934) var opptatt av den
menneskelige bevissthet. Vygotskij representerer et sosialkonstruktivistisk syn samtidig som
han peker pa viktigheten av forholdet mellom laring og utvikling. I folge sosiokulturell
leringsteori er laring sosialt betinget. Vygotskij, som ofte regnes som den sosiokulturelle
leringsteoriens far, hevder at barnet blir bade klokere og sterkere gjennom samhandling med
andre. Han betraktet psykologi som en metode for & avdekke opprinnelsen til hoyere former
for menneskelig bevissthet og felelsesliv mer enn til elementere atferdshandlinger
(Vygotskij, 2001). Han hevdet at enkle og biologiske gitte former for bevissthet omdannes til
kultiverte former for bevissthet, sprakbruk og begrepsdannelse er viktige biter i foredlingen
av intellektet.

Menneskelig utvikling skjer altsa i en sosial og kulturell sammenheng, fra det sosiale til det
private, og fra det ytre til det indre.

”...enhver funksjon i barnets kulturelle utvikling viser seg pa scenen to ganger, pd to plan,
forst — pa det sosiale, sd — pad det psykologiske, forst mellom mennesker, som interpsykisk
kategori, deretter innen barnet, som en intrapsykisk kategori” (Vygotskij, 2011. S 14.)
Redskapene barnet trenger for & utvikle de hoyere psykiske prosessene er i folge Vygotskij
ikke utviklet av barnet selv, men er en del av den kulturen barnet er en del av. For at barnet
skal utvikle disse redskapene, er det derfor avhengig av samhandling med andre barn og
voksne. For laringen mente Vygotskij at redskapene som sprdk; begreper, tegn og
tenkemater og ogsa kommunikasjon med andre, er av stor betydning (Moen, 2016).

Leaering og utvikling er forst og fremst et resultat av samspill. Han er opptatt av hvordan dette
samspillet pd best mulig méte kan struktureres slik at utviklingen til barna kan bli stimulert pa
best mulig mate. Vygotskij er ogsa opptatt av at barna skal {4 utfordringer og kunne utvikle

seg videre. Han hevder at barnets kognitive utvikling er avhengig av sprakbeherskelse.
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Spraket er tenkningens sosiale uttrykk. Her vektlegges individets malsettinger som en
drivkraft i alle handlinger. Han beskriver mennesket gjennom & beskrive deres virksomheter.
Vygotskij skiller mellom faktisk utviklingsnivd og potensielt utviklingsnivd. Faktisk
utviklingsniva handler om hva barnet klarer a laere seg pd egenhind. Potensielt utviklingsniva
uttrykker hva barnet kan fa til ved veiledning av en voksen eller av et annet jevnaldrende
barn. Barnet kan alltid heve seg til neste niva ved stotte fra barnehagelarer eller et annet barn.
Ett-dringen kan lere av to- og tre-aringen slik at barnet leerer noe nytt, tilegner seg ny mening.
Avstanden mellom disse to nivaene kaller Vygotskij for ” nermeste utviklingen”. Den sonen
som ligger mellom grensen for hva et barn kan klare alene og sammen med kompetente andre,
kaller Vygotskij for den “den proksimale utviklingssone”. Vygotkijs sosio-kulturelle
perspektiver pa utvikling og laring har fitt stor betydning for synet pd lering samt
organisering av lering i barnehagen. P4 bakgrunn av hans perspektiver har det ogsa blitt

utviklet nye begreper.

Videre i dette kapittelet vil jeg belyse begrepet “Scaffolding” eller “stottende stillas”. Et
begrep som forst ble introdusert av. Wood, Bruner og Ross i 1976 med bakgrunn i Lev

Vygotskijs perspektiver.

Jerome Bruner

Jerome Bruner (1915 —2016) var bade psykolog og pedagog. Bruner har vart med pé a
utvikle psykologien pa mange omrader. Han tror pa det tverrfaglige og han er opptatt av at det

ikke bare finnes en méite & forstd barns laering og barns tenkning pa.

Innenfor den proksimale utviklingssonen fungerer den voksne eller et annet kompetent barn
som et stottende stillas i barnets utvikling. Med hjelp av stotte kan barnet lere & utfore en
oppgave som i utgangspunktet 1& utenfor dets mestringsomrdde. Den voksne stotter og
veileder barnet inntil barnet mestrer oppgaven pa egenhdnd. Nar barnet er i stand til & utfore
oppgaven uten stotte kan den voksne trekke seg bort. A vare et stottende stillas for barna og
pa den méten hjelpe de & mestre noe de ikke hadde greid uten hjelp fra en kompetent annen,
krever det at dem som jobber i barnehage kjenner barna godt, og vet hva de trenger hjelp til &
mestre. Dette krever at den voksne har en observerende holdning, at han/hun er bevisst hvor
viktig rollen som omsorgsperson er for barnas utvikling. Bruner hevder at mennesket har tre
ulike representasjonsnivder som gradvis tas i bruk etter hvert som barnet blir eldre. Han

mener at ny kunnskap passer inn blant tidligere kunnskap. Representasjon vil si indre
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forestillinger vi lager av omverden. Gjennom barnets utvikling tar det i bruk de tre
representasjonssystemene. Den enaktive (handlingsmessige) representasjonen uttrykkes
giennom helkonkreter. Dette kan vere legoklosser, byggeklosser, kroppsdeler osv. Den
ikonske (forestillingsmessige) representasjon uttrykkes gjennom ikoner eller bilder, og kalles
semikonkreter. Og den siste kalles symbolsk representasjon og uttrykkes gjennom skrifttegn

(Vygotskij, 2001).

John Bowlby

Tilknytningsteorien er en teori om det psykologiske bdnd mellom barnet og den primere
omsorgspersonen. John Bowlby (1907-1990) var utdannet barnepsykiater og psykoanalytiker,

og ikke minst forsker og teoribygger. Bowlby blir omtalt som “’tilknytningsteoriens far”.

Tilknytning dreier seg i folge Bowlby om en tilboyelighet til & knytte naere folelsesmessige
band til noen bestemte individer som er i stand til & dekke behovet vart for beskyttelse, trost
og ro. Han mener denne tilbeyeligheten er medfedt hos spedbarnet. Barnet kommuniserer
med omgivelsene med blant annet blikk kontakt og imitasjon. Tilknytning handler altsd om &
utvikle relasjoner og vare i interaksjon med andre mennesker. Bowlby mente at tilknytning er
en ngdvendighet gjennom hele livet; mennesker som har en sikker base, som vet at det finnes
noen man kan regne med, vil vere veltilpassede og best i stand til & utnytte sine evner, uansett

alder (Hart og Schwartz, 2008).

Mary Ainsworth

Mary Ainsworth (1913-1999) var en amerikansk-kanadisk utviklingspsykolog som var kjent
for sitt arbeid i1 utvikling av tilknytningsteori, og kan sier a vare tilknytningsteoriens mor.
Ainsworth var en viktig kilde til inspirasjon for Bowlby og hans utvikling av teorier.
Gjennom sin forskning fant Ainsworth tre tilknytningsmenstre;

At barnet har utviklet en trygg tilknytning kan kjennetegnes ved at barnet har en opplevelse
av & bli forstatt. Omsorgsgiver svarer pa barnets behov og signaler nar det trenger trest. I nye
situasjoner viser barnet nyskjerrighet og undring ved visshet om at omsorgspersonen er
tilgjengelig som en trygg base. Ved adskillelse vil et barn med trygg tilknytning reagere med
a bli urolig og ved gjenforening oppseke omsorgsperson. Omsorgspersonen fungerer som en
trygg base som barnet kan vende tilbake til etter utforsking av omgivelsene. Med
utrygg/unnvikende tilknytning er barnet engstelig samtidig som det konstant seker nerhet.

Barnet opplever en mer avvisende form for omsorg, barnet responderer gjerne med & opptre
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slik det tror omsorgspersonene ensker. Barnet kan dermed oppleves som sveart selvstendig.
Ved adskillelse uttrykker barnet minimalt med folelser, med gjenforening kan barnet vise
unngaelsesatferd ved a snu seg bort eller soke mot andre . Det siste tilknytningsmensteret som
Ainsworth presenterer er utrygg ambivalent tilknytning. Barnets omsorgsgiver er i liten grad
sensitiv overfor barnets behov og folelser. Barnet unngar nzrhet og deaktiverer
tilknytningssystemet i forsvar mot & bli avvist. For a bli sett og bekreftet vil barnet reagere
med 4 gjore mest mulig ut av seg. Barnet viser uro i fremmede situasjoner og er lite opptatt av
a utforske omgivelsene. Ved adskillelse vil barnet vise stor frustrasjon og vare vanskelig a
troste, heller ikke av omsorgspersonen ved gjenforening (Hart og Schwartz, 2008). Etter
inspirasjon fra Ainsworth sammenfatter Bowlby sitt bilde av tilknytningsmenstre til to

hovedtyper; trygg og utrygg tilknytning.

Barnets tilknytningsmenster blir en indre arbeidsmodell og da ogsd en egenskap barnet
utvikler. Det blir en ubevisst selvfelgelig méte av hvordan barnet oppfatter seg selv, sine naere
omsorgspersoner og sine handlemuligheter ovenfor omverdenen (ibid). Alle barn vil utvikle
tilknytningsmenstre som stdr i forhold til deres erfaringer. Trygg tilknytning betyr at barnet
stoler pd den primare omsorgspersonen og finner beskyttelse og trast ved behov. Den trygge
omsorgspersonen blir som en trygg base den utforsker verden fra. Det trygge barnet har en

arbeidsmodell som gjor at det vil utvikle selvtillit og tillit til verden rundt seg.

Barn med utrygg tilknytning har ikke fatt erfare stabil tilgjengelighet til beskyttelse hos sine
nermeste omsorgspersoner. Det vil si at de ikke opplever at omsorgspersonen er
folelsesmessig tilgjengelig eller sensitiv ovenfor deres behov. Dette kan fore til at barna
utvikler indre arbeidsmodeller som inneberer at barna kan unngd kontakt eller beskytte seg
mot & komme for nert andre. Den indre arbeidsmodellen fungerer som en forsvarsmekanisme
for & beskytte seg mot & bli avvist. Arbeidsmodellen hos de utrygge barna er mindre fleksibel,
den utelukker informasjon som kunne ha gitt trygghet, men som strider mot eller ligger

utenfor barnets erfaring (ibid).

Mange barn 1 Norge begynner i barnehagen i den perioden hvor de utvikler grunnleggende
trygghet og tilknytning til foreldre/omsorgspersoner, da de ogséd er spesielt sarbare nar det
gjelder adskillelse fra foreldre/omsorgspersoner, som er nar de er rundt 9 - 12 mnd. I denne
perioden har barna begrenset kognitive forutsetninger for & forstd hva som skjer nar

foreldrene forlater dem i barnehagen. I lopet av de forste to levedrene legges grunnlaget for
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utvikling av evnen til 4 regulere sine egne folelser. A lzere om og 4 regulere sine egne folelser
legger grunnlaget for barnets psykiske helse gjennom hele livet og det er forst og fremst
gjiennom sine tilknytningspersoner at de larer dette. (Broberg, Granquist, Ivarsson og

Mothander, 2008).

Omsorg

"Omsorg for andre er selve berebjelken og fundamentet for barnehagelcereres
yrkesutavelse” (Tholin, 2013).

Omsorgsbegrepet er stort og de fleste mennesker har et forhold til det. Assosiasjoner knyttet
til omsorg kan vare positive eller negative. Positive for dem som har gode folelser knyttet til
omsorg, for eksempel som minner om varme blikk, et trygt fang og gode stemninger. Omsorg
kan knyttes til noe negativt for dem som har savnet omsorg eller blitt utsatt for omsorgssvikt.
Et menneske kan selvfolgelig ogsd ha bade positive og negative assosiasjoner knyttet til
omsorg. Det stilles derfor spersmal ved om omsorgsbegrepet faktisk kan defineres fordi det
omfatter sa mye og sd mange ulike omréder. I folge Tholin kan synonymer for omsorg vere a
sorge for, ta vare pa eller vise omtanke, noe som er en del av kjernen i barnehagehverdagen
(Tholin, 2013). For de ansatte i barnehagen er det helt nedvendig & vere bevisst at barna kan
ha et annet forhold og en annen erfaring til omsorg en det man har selv. Tholin skriver at da
barnehageloven kom i 1975, satte Forbruker-og administrasjonsdepartementet ned en
arbeidsgruppe som resulterte i Malrettet arbeid i barnehagen. Her ble det presisert at omsorg
var et grunnleggende fundament for arbeid i barnehagen.

“Omsorg inkluderer bade fysisk og psykisk ivaretakelse av barnet. Den fysiske omsorgen har
a gjore med tilfredstillelse av grunnleggende behov som sult, torst, hvile/ sovn, hygiene og
sikkerhet. Omsorg innebcerer ogsd psykisk stotte — det vil si at barn opplever at noen ser dem,
tar dem pd alvor, er opptatt av det de sier og gjor, anerkjenner deres opplevelser og
erfaringer (FAD, 1982).

Dette ble forleperen til den forste rammeplanen for barnehager som ble gitt ut i 1996.
Allerede i1 den forste rammeplanen for barnehager fikk altsd omsorg en sentral plass. I den
nyeste utgaven av rammeplan for barnehager er forstielsen av omsorg omtalt slik:
“"Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og
nestekjcerlighet. Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom
barna og personalet og mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring.
Personalet skal arbeide for et miljo som ikke bare gjor barna til mottagere av omsorg, men

og som ogsd verdsetter barnas egne omsorgshandlinger” (Rammeplanen s.19, 2017).
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Tholin har en annen innfallsvinkel enn den linezre som man tradisjonelt sett tenker pa, at
omsorgsgiver gir omsorg til omsorgsmottaker. Den nye maten & tenke pa er 4 tenke at barnet
ikke bare mottar omsorg fra barnehagepersonalet men ogsa kan ta initiativ selv og bidra med
verbal eller kroppslig respons pa den voksnes initiativ (Tholin, 2013).

Med utgangspunkt i1 forholdet mellom to personer defineres omsorgsrelasjon slik:
” En omsorgsrelasjon bestir av deltakere der begge bidrar og er aktive parter, og hvor
forholdet mellom dem kjennetegnes av serlige kvaliteter som begge anerkjenner som
omsorg” (Tholin, 2013. S. 20). Med det menes at omsorgsrelasjonen ikke er fullstendig om
ikke barnet responderer pa barnehagelereren eller omvendt, en dynamisk dimensjon. Modell

1 nedenfor illustrerer omsorgsrelasjonen.

—
N

)

Modell 1 (Moen, 2016).

5. Metode

I denne delen av oppgaven vil jeg gjore rede for den metodiske tilneermingen som ligger til
grunn for min studie. Jeg vil gi et teoretisk innblikk i kvalitativ metode, beskrive hvilke

innsamlingsstrategier jeg har brukt, fenomenologisk forskningsintervju og observasjon.

Kvalitativ metode

Kvalitativ metode har som hovedmal & skape en forstielse. Man er ikke opptatt av om data er
gyldig, men metoden skal vaere med péd skape en total sammenheng hvor man klarer & skape

en dypere forstielse av det man innhenter kunnskap om (Holme og Solvang, 1996).
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Undersokelsen mé starte med at jeg gjor meg kjent med tidligere forskning og hva andre
forskere har kommet frem til for meg. Forskningen ber vare kumulativ. Kumulativ betyr at
man bygger videre pd den forskningen som allerede foreligger, og som vi har tillitt til
(Dalland, 2014). Hvilken erfaring og kunnskap jeg har, vil med stor sannsynlighet pavirke

hvordan jeg stiller meg til det tema som det intervjues om; er det narhet eller distanse.

Svaret péd hva vitenskap er, ikke enkelt & definere. Det er mange uenigheter I om hvilke krav
som kan stilles til vitenskapelighet. Vitenskapsteorien handler om “hva som er vitenskapelig
fags oppgave, arbeidsmadter, analyseformer, modeller og rolle i samfunnet” (Ryen, 2006,
s.35). Det er allerede her uklart hva som males vitenskapelig. Hva bestemmer og hvilke krav
settes for & kunne kalle noe vitenskapelig? I denne studien skal jeg, som jeg har skrevet
innledningsvis, finne ut hva barnehagepedagoger mener er det beste leringsmiljoet for ett —
aringer og om dagens barnehager klarer a tilby dette. Er barnehager slik som de er lagt opp na
det beste for ett-aringen, eller burde det eksistere et alternativt tilbud for de yngste. Med dette
til grunn har metodevalget falt pd det kvalitative intervjuet. Dalen understreker at det
kvalitative intervjuet er spesielt godt egnet for 4 f4 fram informantens erfaring, folelser og
tanker (Dalen, 2004). Ettersom jeg onsker & fi frem nettopp dette hos pedagogene, styrker

dette mitt valg av metode.

Det kvalitative intervjuet ensker & fa frem menneskets subjektive opplevelse av virkeligheten
sett fra deres stasted, samt hvordan de oppfatter hendelser, begivenheter, situasjoner eller
fenomener 1 eget liv (Brinkmann og Tanggaard, 2012). Det kan for eksempel vere
opplevelser som en traumatisk hendelse, at noen som star deg nert blir alvorlig syk, hvordan

det er & jobbe som kvinnelig lastebilsjéfer eller & miste noen man er glad i.

Man trenger nedvendigvis ikke folge en fast oppskrift for & bruke metoden. Den kan ogsé
benyttes i ulike varianter. I denne studien forsker jeg pé ett bestemt fenomen. I en slik type
forskning mener Kvale det da er det halvstrukturerte intervjuet som egner seg best (Kvale,
1997). Under et slikt intervju er det enskelig at informantene svarer sd fritt som mulig pé
spersmélene. Det vil derfor vere hensiktsmessig & forberede dpne spersmal til intervjuene.
Tjora beskriver det halvstrukturerte intervjuet for dybdeintervju. Formélet med et
dybdeintervju er & undersegke meninger, holdninger og erfaringer hos subjektet (Tjora, 2010).
Pa grunnlag av dette utformet jeg en intervjuguide i forkant av intervjuene. Samtidig som jeg
onsket en viss struktur under intervjuene slik at vi holdt oss innenfor en ramme, hadde jeg

ogsa et mal om at intervjuene skulle foles mer som en samtale enn et utsperrende intervju. For
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a klare dette ble intervjuguiden et viktig verktey. Tjora understreker denne utfordringen;
“"Hvordan fa tak i informantens subjektive posisjon og samtidig holde en viss struktur?”

(Tjora, 2010. S. 96).

I et intervju kan vi oppleve at intervjupersonen er tvetydig og kan vare selvmotsigende og
dette vil by pd forskjellige fortolkningsmuligheter. Jeg som intervjuer méd prove a fa
intervjuobjektet inn pa tema igjen uten & avbryte eller veere uhoflig. Med dette kan forstaelsen
av et kvalitativ forskningsintervju som metode fi frem essensen i kvalitativ metode. Formalet
med intervjuet er ikke & komme frem til utvetydige og kvantifiserbare meninger om de
temaene som sperres om, heller motsatt (Kvale og Birkmann 2009). At alle forskere far
samme svar, er ikke meningen med kvalitativ forskning, men at jeg som forsker ikke
misforstar svarene jeg far, er viktig. For & forsikre meg mot dette kan jeg legge inn enkelte
kontrollspersmal underveis i intervjuet. Informantenes svar kan fere til nye spersmal, og
innsamlingen av data kan i noen sammenhenger foregd parallelt med analysen. Grenmo
forklarer dette med at en forsker gjennom et pent intervju vil komme over nye empiriske
funn, og disse oppdagelsene vil ofte vaere aktuelle & underseoke. Slik kan intervjuet utvikle seg
til & gi forsker (og informant) nye erfaringer, og disse erfaringene vil igjen gi meg som forsker
nye sporsmal (Grennmo, 2004). I en slik sammenheng vil det & ha en struktur vaere relevant
med tanke pa sammenlikningen av data i ettertid. Derfor er det viktig & stille informantene
noen av de samme sporsmalene, slik at dette vil vaere mulig (Ringdal, 2001). Av denne
grunnen inneholdt min intervjuguide flere dpne spersmél som kunne fere til en samtale
mellom pedagog og meg som intervjuer. Om samtalen dreide i en retning bort fra aktuelt tema
1 denne studien, kunne jeg bruke intervjuguiden for & komme inn pa riktig tema for da a ha
grunnlag for sammenlikning i analysen. Dette viste seg & vere et godt verktey for meg som
forsker. Uten en intervjuguide ville det veere mulig 4 rote seg bort i samtalen, noe som kunne
fore til gode data, men da ville dataene ikke vere egnet for ssmmenligning.

En god analyse trenger sammenlignbare data. Forsker ma tolke mer enn de refererer i sine
data. For & kunne analysere md den som forsker opp et niva, og her holder det ikke & kun

rapportere (Ryen, 2002).

Som nevnt tidligere definerer Dalland (2007) kvalitative metoder som at man ensker & fange
opp meninger og opplevelser som ikke lar seg male eller tallfeste. Hvordan barn og voksne i
barnehager har det, kan jeg ikke tallfeste eller male. Alle individer stiller med ulike erfaringer,

meninger og folelser.
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Fenomenologi

Denne studien er forankret i et fenomenologisk perspektiv. Kvalitativ forskningsmetode har
som utgangspunkt at mennesker skaper og konstruerer sin sosiale virkelighet. Det er
informantens opplevelse av et fenomen som star i sentrum for datainnsamlingen (Dalen,
2004). Tilnermingen oppstar ut fra fenomenologisk vitenskapsteori. I fenomenologien seker

forskeren etter subjektets opplevelse av et fenomen (Brinkmann og Tanggaard, 2012).

Utvalg

Jeg gjorde et strategisk valg av informanter ved & henvende meg til styrer/enhetsleder i
aktuelle private og kommunale barnehager via mail. Barnehagene jeg kontaktet kjente ikke til
meg som privatperson fra for. Dette var et bevisst valg slik at ikke relasjon skulle pavirke
studien. En relasjon er noe som oppstar mellom to subjekter, i en relasjon deler vi en sosial
virkelighet med den andre gjennom kroppen vér i et intersubjektivt samspill (Hart og
Schwartz, 2008). Det er noe som skjer mellom to individer, man opplever ikke noe helt
identisk men man deler en grunnleggende betydning og det kan pdvirke intervjuet videre. I
og med at jeg jobber i dette feltet og med denne aldersgruppen er det naturlig at jeg har en
relasjon til flere pedagoger i ulike barnehager. Det var derfor viktig for meg 4 finne

informanter jeg ikke hadde noen relasjon til pa forhind.

Onsket var 1 utgangspunktet & intervjue fire pedagoger, samt observere to grupper med ett —
aringer fordelt pa to barnehager. En stor kommunal barnehage og en liten privat barnehage.
Tanken bak antallet pedagoger og observasjoner var for & frem fire ulike synspunkter
samtidig som at det er ett overkommelig antall informanter med tanke pa transkribering og
analyse 1 forhold til studiens sterrelse. Barnehager i Norge ma drives under de retningslinjer
som barnehageloven krever. Samtidig har hver enkelt barnehage en plikt om & felge
rammeplan for norske barnehager. Ut over dette stir barnehagene relativt fritt til hvordan de
vil styre sin bedrift, mye er opp til enhetsleder og ansatte. Ansatte i barnehager har variert
utdanning eller ingen utdanning. Vi har derfor mange ulike mater a drive barnehage pa i

Norge.

Kriterier for informanten er at pedagogen ma jobbe i minst 50% stilling og mé ha jobbet minst
tre ar pd avdeling med barn fra ett-tre ar. Det er onskelig at pedagogene har fordypning i
smébarnspedagogikk slik at de har mest mulig faglig kunnskap om denne aldersgruppen. Da

jeg bestemte meg for & kontakte bekjente styrere per telefon endret prosessen seg raskt og jeg
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fikk da tak 1 de informantene jeg trengte. Jeg endte opp med tre ulike barnehager. En
kommunal og to private, med en informant i hver. Observasjonene ble gjort i en privat og en
kommunal barnehage. Det var fortsatt viktig for meg & ikke ha relasjon til intervjuperson eller
barna som ble observert. Der jeg kjente enkelte barn eller voksne, ble de tatt ut av gruppen da

observasjonen foregikk.

For & kunne gjennomfere intervju og observasjon matte alle pedagoger pa forhand samtykke I
at de onsket a veere med i studien, samt at foreldre métte samtykke pé vegne av barn. Foreldre
og pedagoger fikk informasjon gjennom samtykkeskjema/informasjonsskriv. om at
undersekelsen er frivillig, anonym og at informantene nar som helst kan trekke seg fra
studien. I forkant hadde jeg utarbeidet informasjonsskriv som ogsa innehold samtykkeskjema.
Dette ble send ut pa mail til pedagogene som ensket & vere informanter. Pedagogene fikk

igjen ansvar for a videreformidle skjema og fa inn samtykke fra foreldre.
Utfordringer knyttet til utvalg

Datainnsamlingen tok lengre tid enn jeg hadde forestilt meg pa forhdnd. Det var en lang og
tidkrevende prosess. A fi tak i informanter til studien viste seg & vare en vanskeligere
oppgave enn det jeg forst hadde sett for meg. Flere av de styrerne/enhetslederne som hadde
blitt kontaktet per mail gav aldri noe tilbakemelding, andre svarte kort at de hadde ikke
mulighet til 4 avse en pedagog til den tiden intervjuet krevde. Prosessen tok en annen vending
da jeg endret strategi og kontaktet bekjente styrere via telefon. Da fikk jeg informanter med
en gang. Ingen av barnehagene som ble kontaktet hadde to pedagoger som innfridde de
kriterier studien min krever. Jeg hadde en sterkt onske om & ha med en pedagog som hadde
fordypning i smabarnspedagogikk. Dette viste seg ogsd vanskelig; kun en styrer sa at de
hadde en pedagog med denne fordypningen men den pedagogen var ikke tilgjengelig for
intervju. Det overrasket meg at sa fa som jobber med alderen 0-3 &r, har fordypning i denne

aldersgruppen.

Gjennomferingen av intervju

Dialogen og spersmalene under intervjuet var knyttet til prosjektets problemstilling.
Intervjuene foregikk med en pedagog om gangen i et rom pedagogen selv valgte i den
aktuelle barnehagen. At intervjuet foregikk péd deres arbeidsplass var planlagt med tanke pé at
det ville vaere mest mulig praktisk gjennomferbart for dem. Samtidig er dette ogsa er et sted

informanten skal vare trygg pd. Jeg hadde pa forhdnd den innstillingen om at jeg ville gjore
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intervjusituasjonen lite formell, prove & skape et naturlig rom, mer som en samataleform enn
et forherende intervju. Tjora forklarer at informanten ber fa en folelse av at det er trygt a dele
sine erfaringer, hvordan de oppfattter hendelser, begivenheter, situasjoner eller fenomener i
deres eget liv (Brinkmann og Tangaard, 2012). Jeg valgte & intervjue pedagogene kun en
gang. Dette fordi jeg hadde en tanke om at dette var tilstrekkelig til 4 fa frem deres syn pa ett-
aringene 1 barnehagen, samt leringsmiljo knyttet til denne aldersgruppen. Intervjupersonene
visste pa forhand kun tema vi skulle snakke om og hadde ikke fatt vite konkrete spersmal. Det
de fikk informasjon om, var at temaet omhandlet ett-ringen i barnehagen. Se vedlagt
informasjonsskriv. Dette var et bevisst valg slik at det ikke kunne forberedes konkrete svar
eller fa innspill, pavirking fra andre, men heller fa frem den enkeltes sannhet og erfaring. Via
mail avtalte jeg pd forhand tid og sted med informanten slik at det ikke skulle ga ut over
arbeidsdagen deres og avdelingen til informanten. Intervjuet startet med at jeg pd nytt
opplyste om at jeg brukte bdndopptaker og at det kun var meg som intervjuer som skulle hore
pa intervjuet i etterkant. Nar oppgaven er ferdig, vil intervjuene bli slettet. Videre ensket jeg
at informanten skulle si litt om sin faglige bakgrunn og arbeidserfaring. Deretter tok jeg
utgangspunkt i intervjuguiden men den ble ikke fulgt neyaktig. Informantene kom naturlig
innom de ulike temaene jeg hadde notert meg. Var det noe jeg undret over eller ville vite mer
om stilte jeg oppfelgingsspersmal rundt det. Intervjuene var planlagt & vare fra 30 — 45 min,
noe de ogsa gjorde. At det ikke var satt en helt bestemt tid, gjorde at vi hadde tid til a ta for
oss de meninger og eventuelle ekstra spersmal som dukket opp underveis. Intervjuene ble
avsluttet med en liten oppsummering og eventuelle spersmaél jeg ikke hadde fétt fullstendig
svar pa. Min opplevelse av intervjuene var at samtalene var gode og gled lett. Informantene
var tydelige og klare i sine “sannheter” og erfaringer. Alle informantene jeg intervjuet hadde
lang arbeidserfaring med & jobbe med ett-aringer i barnehager. De hadde altsa god faglig

kompetanse. Dette gav meg gode, fullstendige svar pd de tema vi snakket om.

Observasjon

Intervju og observasjon henger tett sammen som metode, metodene kan utfylle hverandre.

Hovedmetoden i denne studien er intervju hvor observasjonene supplerer. En kombinasjon av
flere metoder kalles for triangulering. A kombinere disse forskningsmetodene kan gjore nytte
ved at de kan gi grunnlag for ulike typer data. Ved a observere kan man se om det pedagogen
sier 1 intervjuet stemmer overens med det man observerer. Intervju kan brukes til & validere

observasjonsmaterialet, og observasjon kan konfrontere intervjuet (Crewell, 2005).
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Under et intervju ansikt til ansikt er det helt naturlig at man ogsa observerer intervjupersonen
(Dalland, 2014). A observere vil si & registrere en personers eller en gruppes adferd. Vi
observerer med alle vére sanser. Det handler om & vaere vaken og fa med seg alt det som skjer
rundt fenomenet man skal observere, ikke hva de har gjort, men hva de gjor. Det kan dreie seg
om maltid, samling, lek ute og inne. Samtidig kan man som observater ikke f& med seg alt.
Man mé derfor avgrense og rette sekelys mot bestemte fenomener man ensker a4 f4 mer

kunnskap om.

Som en del av denne studien benytter jeg ogsé observasjon som metode. Observasjonens form
vil veere usystematisk. Det vil si at observasjonen ikke planlegges pd forhand med kategorier
og avkrysning slik som 1 strukturert observasjon. Ustrukturert observasjon er mer tilfeldig
hvor det som skjer noteres med det samme i en loggbok. A observere er 4 iaktta, legge merke
til, underseke eller holde utkikk etter noe. Jeg skriver ned det jeg observerer, dette gir
grunnlag for videre refleksjon, tolkning og analyse.

Kvalitative forskningsmetoder er som regel preget av at det ikke er lagt til rette for eller
konstruert spesielle provesituasjoner fordi dette kan vare med pd 4 pavirke den eller de som
skal observeres og da forskningen (Lekken og Sebstad, 2006). Dette har ogsé vart sentralt for
meg da jeg har observert barnegruppene. Jeg har tatt del i barnas “vanlige” barnehagehverdag

1 ulike rutinesituasjoner for a se naermere pa samspillet mellom ett-aringene.
Gjennomforingen av observasjonene

Det ble pd forhdnd ogsa avtalt tidspunkt for observasjon slik at det ble best mulig
giennomferbart med tanke pa rutiner og behov for barna. Observasjonene ble gjort rett i
forkant av intervjuene. Dette var et onske fra meg i kombinasjon med at det matte vere
gjennomforbart for pedagogen og resten av avdelingen. A gjennomfare observasjon i forkant

av intervju gir grunnlag for & stille hensiktmessige sporsmal.

Jeg motte opp pa avdelingen i den aktuelle barnehagen pa formiddagen da alle som skulle bli
observert var kommet. De barna som foreldre hadde samtykket til & kunne veere med i studien
var inne pd avdelingen. De som av ulike grunner ikke skulle vare en del av studien var ute
eller i et annet funksjonsrom i det tidsrommet observasjonen varte. Dette var organisert av de
ansatte pa avdelingen. Inne pd avdelingen hilste jeg forste pd de ansatte, sa barna, for jeg
plasserte meg litt unna bak i rommet. For ett-ringen innebar deltakelse i studien & bli

observert i en vanlig barnehagehverdag med lek og samspill sammen med resten av

33



barnegruppen. Observasjon av enkeltbarn var ikke enskelig, kun gruppen som helhet. I forste
observasjon, en privat barnehage med 9 ett-dringer, observerte jeg frilek og en organisert
aktivitet. Andre observasjon var i en kommunal barnehage hvor 7 barn var tilstede. Forst
organisert lek inne pd avdeling, s samling og maltid. Nar pedagogen som skulle vere
informant gav klarsignal til meg om at det passet & forlate avdelingen, avsluttet jeg
observasjonen slik at vi kunne gd i et annet rom og gjennomfere intervjuene. Begge

observasjonene varte i ca. 1 time, data ble registrert gjennom notater.

Observatorrolle

Hammersley og Atkinson (1996) skriver om fire ulike roller en forsker kan innta som
observater. Man skiller mellom “fullstendig deltaker”, ”observerende deltaker”, deltakende
observater” og “fullstendig observater”. I rollen som observater har jeg forsekt & vere
fullstendig observater, i den grad det har vart mulig. Dette valgte jeg for 4 kunne se
handlingene i rommet med full konsentrasjon, ogsa fordi jeg til vanlig i yrket som pedagogisk
leder har rollen som fullstendig deltaker. Jeg onsket na & fi et annet perspektiv som kunne gi
meg annen data. Rollen kan veare vanskelig 4 opprettholde nettopp fordi man er et
medmenneske tilstede 1 et rom med flere voksne og barn og kan da lett bli tatt med inn 1
situasjoner (Tjora, 2017). Selv om observater er passiv, vil det likevel ha innvirkning. Et nytt
menneske i rommet kan ha betydning for barnas vaeremate, og dette ma tas i betraktning for
studien. En observater som kommer utenfra og er ukjent, kan vere et uromoment for
barnegruppen, skriver Lokken. For noen barn kan det at det kommer inn ukjente voksne vare
skremmende, og de kan bli mer engstelige (Lokken, 2006). Overfor personalet klargjorde jeg
min egen rolle i1 forkant av observasjonene. Jeg formidlet at jeg ensket at de skulle arbeide
som normalt og forseke & late som om jeg ikke var tilstede. Jeg gjorde det klart at jeg ikke
ville vere deltakende og at jeg ikke kom til & gripe inn i situasjoner dersom barna for
eksempel trengte hjelp. Onsket om & minimere min pavirkning pa de som skulle observeres,
var motivasjonen bak valget av observaterrolle. Avgjerelsen om hvilken rolle forsker tar, vil i

folge Hammersley og Atkinson (1996) avhenge av formal for studien.

Observatorrollen blir utfordret

Jeg opplevde observasjonene som positivt men ogsa noe utfordrende da dette er en ny rolle
for meg som er vant til 4 vaere deltaker. A ikke skulle gripe inn eller ta i mot barnas initiativ
strider 1 mot det jeg som privatperson ville gjort. Jeg matte passe pa min rolle som forsker og

den oppgaven jeg var her for & gjore. Observaterrollen ble i noen situasjoner derfor utfordret
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da barn inviterte til lek eller tok kontakt. Innhenting av data som innebarer meter mellom
mennesker, fordrer tilstedevarelse og evne til & improvisere utfra rammer og kontekst. Jeg
fikk ikke inntrykk av at barn ble urolige og utrygge av min tilstedevarelse. Noe som vil vare
vesentlig for ett dringenes reaksjon under observasjonen vil veare observaters fremtoning,

samt hvilken kunnskap man har om hvordan man meter ett — dringen pa deres arena (Lekken,

20006).

Transkribering

Transkriberingen var en prosess som var viktig for meg & gjore pa egenhédnd slik at jeg ble
godt kjent med materiale. Da jeg var ferdig med ferste intervju herte jeg gjennom intervjuet to
ganger for jeg begynte a skrive ned. Jeg var bevisst pd & f4 med alle ord i transkriberingen.
Det samme gjorde jeg med intervju 2 og intervju 3 ogsd. Ved 4 lytte til intervjuene to ganger
for sé & transkribere intervjuene selv, oppdaget jeg ny informasjon jeg ikke registrerte under
selve intervjuet. Observasjonsnotatene ble gjennomgatt og finskrevet. Transkriberingen er
sveert nyttig og en verdifull prosess. Gjennomfering av bade intervju og observasjon gav meg

mye ny og viktig informasjon.
Etisk refleksjon

Prosjektet startet med at jeg utformet en prosjektskisse, informasjonsskriv og
samtykkeskjema. Tidlig i prosjektet ble studien registrert og godkjent hos Personvernombudet
for forskning, Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste (NSD) og forskningsetisk komité
ved Universitetet i Agder. Med i denne sekndaen 1& informasjonsskriv og samtykkeskjema
som vedlegg. Dette ble som nevnt i punkt om datainnsamling sendt per e-post til pedagoger
som igjen gav skjemaene i papirform til de aktuelle foreldrene for signering. I forkant av
intervjuene ble det opplyst om at informant har mulighet til & trekke seg nir som helst 1

studien og at alle opplysninger om dem da vil bli slettet, pd nytt gjentatt muntlig.

Ved & gjennomfere dybdeintervju kommer man tett innpd informanten og man skal veare
bevisst sin egen rolle som intervjuer. I denne studien er det ikke forsket pé et sensitivt tema.
Informanter blir likevel spurt om sine personlige erfaringer og sannheter. Det er derfor lagt
stor vekt pa at informant ikke skal kunne gjenkjennes gjennom forskningsdata. I oppgaven
formidles enkelte av informantenes uttalelser med sitater. Sitatene blir av hensyn til
anonymisering ikke gjengitt pd dialekt, men bokmal. Samtlige informanter gav uttrykk for at

de syntes det trengtes mer forskning rundt denne tematikken. Studien var viktig, og derfor
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ville de gjerne bidra. Samtidig gav de ogsa uttrykk for at de syntes det var skummelt & skulle
vare informant. Som forsker har jeg et ansvar i forhold til felelsene informanten kan ha om at
den ikke onsker & skuffe meg. Jeg brukte tid pa a trygge dem pa at de har mye viktig
kunnskap béde faglig og fra erfaring, som er viktig 4 fa frem. Ingen av informantene trakk seg

fra studien.

Etiske hensyn ved observasjon

I observasjonen er barnegruppen som helhet observert, ikke enkeltbarn. Alderen er den
samme pa alle barna. Informasjon om flere personopplysninger er ikke nedvendig i feltnotater
fordi de ikke vil vaere vesentlige for den videre analysen. Som observater er det viktig a
notere sa neyaktig og detaljert som mulig for & kunne genere best mulig data for analyse

senere (Tjora, 2017).
Tematisk analytisk tilneerming

I analysen vil data fra intervju og observasjon bli kategorisert tematisk. Slik vil
intervjupersonenes sitater om hva de mener er viktig for ett — ringens laeringsmiljo danne

grunnlag for empiri.

Analysemetoden jeg har brukt for koding av tema er presentert i Thagaard (2013). I folge
Thagaard er hovedpoenget med tematiserte analytiske tilnerminger 4 gé i dybden pd de
enkelte temaer som er representert i prosjektet. Tematiserte tilneerminger gir grunnlag for a
studere sammenhenger mellom temaer, og pad denne méten gir det en helhetlig forstaelse av
materialet. Fremgangsmaten 1 en tematisert analyse begynner med at kodeord knyttes til
utsnitt av data som fremhever meningsinnhold i teksten. Deretter utvikler man kategorier som
inneholder de utsnittene av teksten som omhandler det samme temaet. De ulike kategoriene er
de som representerer temaene i undersekelsen. For & kunne sammenligne informasjon fra alle

informanter er det viktig at de har blitt spurt om det samme temaet.

Da gjennomferingen av analyseprosessen startet, var intervjuene transkribert. Prosessen med
transkriberingen fungerte ikke bare som ren repetisjon av det som ble sagt under intervjuene,
den satte ogsa i gang ny refleksjon hos meg som forsker. Transkriberingen apnet opp for nye
momenter jeg ikke hadde sett for meg tidligere. Det dukket opp nye aktuelle temaer og nye
forstaelsesmdter som var viktige for analyseprosessen. Etter a ha lest gjennom materialet mitt

flere ganger, organiserte jeg det forst ved & kode det. Kodene ble endret flere ganger. Kodene
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gikk fra & vere nert knyttet til empirien til & gradvis bli mer og mer knyttet opp mot mine
egne refleksjoner rundt materialet. Kodegruppene ble utgangspunktet for & se hva som senere
skulle bli tema 1 analysen. Materialet ble delt inn i temaer og kategorier. Teoretiske begreper
som var aktuelle for tema og kategori ble trukket inn. Fra hvert transkriberte intervju og
observasjon ble det samlet informasjon til hver av kategoriene. Sitater med informasjon ble
samlet og organisert innenfor ulike temaer i en tabell. I en kolonne ble sitater samlet, i en
annen stikkord med egne refleksjoner. Den opprinnelige teksten var né delt opp i utsnitt som
gjorde materialet oversiktlig & jobbe videre med. Datamaterialet ble til slutt delt inn tre
kapitler med ulike fokusomréader. Innenfor hvert av de tre kapitlene er det tatt opp ulike

diskusjoner gjennom bruk av sitater fra intervjuene, knyttet opp mot teoretiske perspektiver.

Utfordringer knyttet til tematisert analyse

Nér man analyserer informasjon som omfatter alle deltakerne i prosjektet er det i folge
Thagaard viktig & komme frem til et riktig antall kategorier. Dette opplevde jeg som
utfordrende da jeg ser alle kategoriene som viktige for prosjektet. Samtidig ser jeg at pd grunn
av prosjektets storrelse lar det seg ikke gjore & grundig i dybden pé alle kategorier, som er
hovedpoenget med tematisert analyse. For mange kategorier kan bli lite oversiktlig og man
kommer ikke i dybden pé dem, for & fa kategorier kan gjore oppgaven for lite nyansert. Dette
var en prosess som opplevdes krevende for meg og jeg matte bruke god tid pa & lande pa de
kategorier som er presentert i dette prosjektet. Et annet dilemma eller utfordring Thagaard
belyser, kan vere at informanten sin forstaelse av situasjonen ikke blir presentert i den ferdige
oppgaven. Utsnitt fra teksten blir losrevet fra sammenhengen og informantene kan da oppleve
a ikke kjenne se igjen i teksten. Nar det er jeg som forsker som definerer temaene analysen er
rettet mot, blir ogsa forskningen preget av min forstaelse av de tema jeg underseker ut i fra
mitt faglige stasted. Nar prosjektet er ferdigstilt og resultatene fra analysen presenterer
synspunkter som er felles for alle som har vert deltakere i studien, kan deltakerne kjenne seg
igjen i en forstdelse av den situasjonen som er felles for det miljoet undersegkelsen er utfort i

(Thagaard, 2013).

Kritikk av tematiserte analytiske tilncerminger

Tematiserte analyser blir kritisert fordi det hevdes at de ikke ivaretar et helhetlig perspektiv.
Nér man sammenligner utsnitt av tekster fra de ulike deltakerne i underseokelsen, losrives

utsnittene fra sin opprinnelige sammenheng. For & ta vare pa sammenhengen og et helhetlig
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perspektiv, er det viktig at informasjon fra hver enkelt informant settes inn 1 den

sammenhengen som utsnittet fra teksten er en del av (Thagaard, 2013).

Validitet og reliabilitet

Reliabilitet og validitet er sentrale begreper i diskusjoner av forskningens troverdighet. Den
viktigste kilden til hey validitet er i folge Tjora (2017) at forskningen pédgar innenfor
rammene av faglighet, forankret i relevant annen forskning. Validitet handler om tolkningen
av data og hvor gyldig er tolkninger forskeren har kommet frem til. Validiteten pa
forskningen kan knyttes til spersmélet om resultatene undersokelsen har gitt, representerer
den virkeligheten man har studert og faktisk svarer pa de spersmélene man har forsekt a stille
(Silverman 2016). Reliabilitet omhandler en forskningsrapports konsistens og péalitelighet.
Kunne andre forskere kommet fram til det samme pé et annet tidspunkt ved hjelp av samme
metode. I folge Kvale og Brinkmann (2009) kan man styrke undersekelsens reliabilitet ved &
gi leseren gode beskrivelser av konteksten og ved & vere apen og detaljert om
fremgangsmaten. I denne oppgaven har det vart et enske om dpenhet i alle faser av prosessen,
bade i forhold til bakgrunn og formal, metodiske valg, datainnsamling, bearbeiding og

tolkning. Dette kan tenkes & styrke oppgavens reliabilitet.

Egen rolle som forsker

Som barnehagelerer med fordypning i smébarnspedagogikk er det naturlig at jeg har et
engasjement innenfor temaet i denne studien. Min faglige bakgrunn og yrke 1a til grunn da
jeg valgte & forske innen denne tematikken. Innenfor positivismen vil det ideelle vere at jeg
som forsker klarer & vaere helt neytral og objektiv. Engasjementet mitt for denne tematikken
vil kunne betraktes som stoy og kunne pavirke studien negativt. Tjora skriver at i den
fortolkende tradisjonen som kvalitativ forskning er basert pad er man innforstatt med at en
fullstendig neytralitet fra forsker ikke er mulig. Det er likevel viktig at jeg som forsker er
4pen og forberedt pa at min forutforstielse kan endres underveis i prosessen. A ha en neytral
rolle som neytral rolle som intervjuer og observater pd en arena som er mye lik min
arbeidsplass og mine arbeidsoppgaver var i starten utfordrende. Hammersley og Atkinson
(1996) skriver at i miljeer som er kjent for forskeren kan det vere vanskelig & fortrenge
forforstaelser eller oppfatninger om fenomenet, enten de er tatt fra samfunnsvitenskapen eller
fra erfaring. Grunner til dette er at det man finner kan vere s& apenbart eller at det ikke er

mulig for forsker & innta en “nybegynnerrolle”.
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6. Funn

I denne delen av oppgaven vil jeg presentere datamaterialet fra intervjuene gjennom en
kategorisk fremstilling. Kategoriene er utarbeidet for & gi en rik og dyptgdende forstaelse av

avhandlingens tema og problemstilling:

Hva ma veere tilstede i et barnehagetilbud for at de yngste barna skal utvikle en god psykisk

helse?

De tre hovedkategorier er: Trygghet, gruppestorrelse og den profesjonelle ansatte. Trygghet
har underkategori tid, gruppesterrelse har underkategori stress og antall voksen per barn og

profesjonelle barnehageansatte har underkategori omsorg.

Gjennom bruk av kvalitativ forskningsmetode er jeg som forsker opptatt av & lefte frem
informantenes stemme. Det vil jeg gjore ved & gjengi sitater. Bruk av sitater i teksten er ogsa
en mate & eksemplifisere, nyansere og utdype kategoriene pa. Observasjonene blir presentert

gjennom praksisfortellinger.

Presentasjon av funn fra intervju

Trygghet

Tilknytning og trygghet er de tema som gar mest igjen i datamaterialet. Pedagogene som er
med i denne studien, oversetter tilknytning til trygghet. Slik som jeg ser det, handler denne

tryggheten om at barna blir mett med omsorg og nerhet.

Jeg velger & begynne med & presentere et sitat som beskriver hva en av pedagogene mener er

det viktigste for ett-aringen i barnehagen.

” Ja, jeg tenker at trygghet i bunn er viktigst. Er de trygge, kan du pose pd etter hvert. Alle
blir sett, gode varme voksne, mye blikk kontakt, ncerkontakt. Far du de der, sd tenker jeg at
det andre kommer etter hvert. Det er liksom min mening, det pleier jeg si pd foreldremoter
ogsd. Da kan man liksom pose pa etter hvert. Sa ligger rammeplanen der med alle sine ting.
Men jeg foler at det viktigste hos de yngste er d se hvert enkelt barn, og jeg far med meg de
andre pa det, vi er veldig opptatt av det. Praver d skryte av de voksne at vi er gode, varme

voksne. Det ligger liksom i bunnen, tror jeg”.
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Det pedagogen sier her, er at trygghet er et helt grunnleggende fundament for de yngste i
barnehagen. For at barnehagen kan vare med pa a etablere en trygg tilknytning hos barna, sier
pedagogen at de trenger a bli sett av gode varme voksne, mye blikk- og narkontakt. Dette

handler for meg om omsorg.

Analysen viste at de pedagogiske lederne opplevde at nar barna har utviklet en trygg
tilknytning, vaget de mer, utforsket mer og de viste mer folelser. Dette kommer til uttrykk i

sitat som dette:

”Men fundamentet md veere pd plass altsd. Dette med d rett og slett fa mye trygghet, tid,
omsorg og neerhet, ro. Og ja, alt dette.

- Slik far de en trygg tilknytning?

” Ja, de gjor det. Det er jo da de vager a gjore ting ogsd. Du skal se de ndar de er 13 — 14

mnd. og tar pd seg kjoler og danser til musikken”.

Gjennomgdende i alle tre intervju er at informantene legger stor vekt pa trygghet og

tilknytning som forutsetning for lering.

“Men til tider kan det jo veere litt kaotisk pd en liten avdeling, eller i barnehage generelt sa er
det til tider kaotisk, og det er ikke noe d legge skjul pa. Men og da merker- jeg at de blir
utrygge, sd da finner de et fang fordi da er det trygt. Da sitter de bare d observerer..

- Hvordan ser du eller merker du at de blir utrygge?

"At de trekker seg unna og han eller begge begynner d grine. Sd slutter de med en gang vi tar

de opp, da er det helt greit”.

De yngste barna er avhengige av a ha en tilknytningsperson tilgjengelig, spesielt i situasjoner
der de er urolige, trette eller stresset. Tilknytningen fremmes gjennom sensitiv og tilpasset
omsorg fra den voksnes side slik som vi ser i eksempelet over. Den voksne er tilgjengelig

med et fang. Barnet kan fa trygghet og stette for sé 4 kunne utforske omgivelsene igjen.

Tid
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Tidens betydning for barnehagehverdagen lofter frem tanker pedagogene har om hvor viktig
tid er for & skape en trygg tilknytning og dermed veare med pa en positiv utvikling hos barnet.
Tid der man er i gyeblikket, om det er pé stellebordet eller under pakledning. Mangel péa tid
ser ut til & vere en utfordring for & rekke over alt og at barna blir taperne nar tiden ikke
strekker til. Likevel har pedagogene fokus pa a bruke tiden pd barna og videreformidler dette

til de andre ansatte pd avdelingen.

“Det a bruke tid pd stellebordet. Det er en ekstremsport, men da har jeg sagt at vi md bruke
tid. Det er snakk om 1 minutt om sd hva. Det er bare det d fa oyekontakt og si noen ord selv
om det skal gd fort. Enn at det skal ga “chop chop” uten d si noe til barna. Det syns ikke jeg
er greit. Ja, men det er alltid ting man ma lcere hele veien. Vi leerer sammen med barna. Det d

bare ha tid betyr ekstremt mye for de sma”.

”Sd jeg tenker at de aller yngste trenger mye ro. Tid og ro. Og at vi ikke haster og stresser

ting og skal rekke ting, men er tilstede sammen med barna’.

Over ser vi at ro er viktig sammen med tid. Selv de yngste barna merker om den voksne
haster og har dérlig tid, dette pavirker barna. Viktigheten av & veare tilstede i det oyeblikket

man er, blir presisert.

Andre tema som er presentert, er gruppesterrelse. Hva er pedagogenes erfaringer og meninger

om betydningen av gruppestorrelse?
Gruppestorrelse

Teorier om at sma grupper er bra for de yngste barna, stemmer overens med mine funn. Dette

blir synlig gjennom analysen.

”Men jeg tenker at ett aringer har det godt i barnehagen hvis det ikke er for stor gruppe og at
det er kjente voksne som de fdr knyttet seg godt til. At de foler oppriktig at dette mennesket er
glad i meg. Og at det er en liten gruppe ja, som blir som sasken pda en mdte. De blir sd godt

kjent. Da tror jeg ikke de tar skade av det, ikke i det hele tatt”.

”Men smdgrupper har vi sett at er veldig, veldig fint. Bare det d kunne ga ut pa tur med to tre

barn er jo helt fantastisk”.
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- Ser du da noe forskjell pa de som er mer stille, som du nevnte tidligere?

”De kommer mer frem i smdagrupper. Jeg har to nede hos meg som er veldig rolige i store
grupper hvor det skjer masse. Da trekker de seg litt til side eller finner et fang. Sd deler vi oss
og gar f.eks opp her fire stk. Da er det rett bort til kjokkenet for d leke”.

I sitatet over ser vi at i grupper med fa barn kan alle komme frem uavhengig av personlighet.
Dette er med pd & fremme barnas selvfolelse og psykiske helse
Gruppestorrelse sees ogsé i kombinasjon med okt stressniva hos ett - dringen. Dette belyses

som her:

Stress

- Stress hos ett - aringene. Har dere snakket noe om det hos dere, gjort dere noen tanker?

” Det jeg opplevde i ar, var jo at de var sa smd ndr de begynte, det var jo tre av de som
begynte nd i november da de fylte ett dr. De har jo ikke lov a begynne hos oss for de er ett dr.
Det er klart at hun yngste har veert veldig urolig og grinete”.

- Sa det er sann du foler du ser stresset hos de yngste?

“Ja, jeg foler pa ho at det er mange for henne. Det har jo noe med barnegruppen. Men det
finnes ulike typer barn og hun er nok den som trenger et fang og gjerne vil bli bdaret. Er det
litt roligere og feerre barn sd finner hun seg mer til rette enn om det er mange barn. De loper
med vogner eller om noen kommer borti henne, sa virker hun stresset over det. Sd vi prover da
skane henne og at nar vi har noen ekstra, sa er den mye pd henne. Og vi sitter mye ncerme

henne”.

I storre barnegrupper kan hverdagen bli uforutsigbar med det at det er mange barn som leker i
samme rom og kan lett komme borti hverandre. Smé barn kan bli urolige av for mange
inntrykk og impulser, noe som kan resultere i stress. For & redusere stress hos de yngste
trekker pedagogen frem verdien av & dele opp barnegruppen i mindre

grupper, samt fokus pa narhet . Det & gjore omgivelsene litt roligere slik som det blir nar man

er feerre til stede, opplever de som positivt.

Dette er ogsa noe sitatene under bekrefter.
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- Ser du noe forskjell pd barna ndr de er alle 9 kontra til nar de blir delt?
” Ja, at de opplever det mer stress. Barn og stress. De yngste, ndr de ikke kan uttrykke seg

mer. Annet enn gjennom grdt og frustrasjon”.

- Tenker du at de da viser at de er stresset ved a grdte eller vise frustrasjon?

“Ja, det tenker jeg. Eh, for det ser vi ndr vi deler de opp. Man kan jo veere alene, vi er alene
ca. en time pd morgenen.. hvis det da kommer mange den forste timen og mange grater og det
blir mye stoy, sa merker man at de yngste blir mer urolige. Hvertfall i tilvenningsfasen. Det
gar seg til etter hvert som de blir tryggere, men hvertfall frem til de har fatt det fundamentet

og blitt trygge sa”.

Pedagogene tolker grit som et tegn pa stress hos de yngste.

“De sma, de merker om vi stresser. Om Vi stresser, det er ikke greit. Stress skaper stress, ja.

Av og til ma vi bare, slappe av!”

Samtidig som pedagogen har et bevisst forhold til stress i barnehagehverdagen, ser vi over at
ogsa stress kan vare en frustrasjon hos den voksne. Dette har sammenheng med tid og

gruppesterrelse, samt antall voksen per barn, som vi ser under.

Antall voksen per barn

”De aller fleste klarer dette veldig bra og jeg kjenner at jeg tror det er okey for det. Men det
er nok mye opp til oss voksne, opp til organisering. Og at vi er nok voksne. Jeg blir veldig
glad om vi blir 5 voksne for det kjenner jeg at det d veere 4 voksne pa 15, med sd mange smd,
det er veldig hektisk og ikke alltid like lett a fd tilfredsstilt alle behov. For det er klart at disse

smd har jo mange behov som skal dekkes”.

Over ser vi et sitat fra barnehagen hvor det er 15 barn og fire voksne pé smabarnsavdelingen.
Pedagogen hevder at det er hektisk og ikke alltid like lett & tilfredsstille alle behov.
Undersokelsen min viser at de to pedagogene som jobber pa avdelingen hvor det er ni barn,
mener at dette er maks antall barn pa en avdeling med ett- og to — dringer. De er per i dag tre
voksne, men mener fire voksne pa ni barn hadde vart det beste. Begrunnelse for at dette antall
barn og voksne var mest ideelt, var at det da var lettere & se alle barna, mer tid til hvert enkelt

barn, ro, mindre stress hos bade barn og voksne - noe disse utsagn understreker:
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”Det d veere fire voksne gir en trygghet for alt, er noen syke sd er det likevel tre igjen. 9 barn

syns jeg er maks pd en liten avdeling. Hadde vi veert fire voksne, hadde det veert prima”.

- Foler du at dere klarer a gi det tilbudet som dere mener er riktig for ett aringene?

“Ja! Det sier jeg rett ut, ja det foler jeg. Jeg vet at mange opplever at pedagoger og
fagarbeidere, hvis det er mange og store grupper, det der d fole at fikk jeg tid til den og fikk
Jjeg tid til den.. komme hjem a fole pa at fikk jeg tid til den og den, fikk jeg hatt den pd fanget.
Jeg foler vi er utrolig heldige altsd, og at barna ogsa er veldig heldige. Det at vi er sd fa. Som
ndr de skal sove, sd skal den vekkes og den vekkes. Sa stdr gjerne en voksen ute med vognene
og triller de inne. Sa er det gjerne to voksne inne som kan sitte d ta dem i mot, da kan de sitte
15 — 20 — 30 min pd fanget og vdkne sdnn gradvis. De fdr mye neerkontakt. Og det tenker jeg
er helt avgjorende fordi vi er sd fd, vi har god tid til dem. Sd jeg gdr aldri hjem og tenker at
Jjeg ikke har veert med hvert enkelt barn. Nei, sd det er jeg veldig glad for. Vi er 9 barn i
gruppen”.

- Hvor mange voksne er dere da?
” 3 voksne pa 9 barn. Det er jo ikke sa mange som har det lengre, i kommunen d sann sd vi

foler oss privilegert som far jobbe med 9 barns gruppe fordi vi foler det er det beste for ett —

dringene”.

Ovenfor ser vi at ut fra funn fra undersekelsen, vises det at voksentetthet er viktig og
nedvendig. Vi ser i sitatet over at pedagogen mener at ett-aringen har det godt i barnehagen
og begrunner det med at de er 9 barn i gruppen og 3 voksne. Med & vare et lite antall barn og

voksne blir alle sett og far mulighet til & fa de tiden de trenger til narhet og ro.

Det tredje og siste tema i analysen er den profesjonelle ansatte.

Profesjonelle barnehageansatte

Under ser vi hva en av pedagogene mener er det viktigste for ett - dringen i

barnehagehverdagen.
” Jeg tenker det aller viktigste er det med d veere pd gulvet, veere tilstede, veere tilgjengelig

hele tiden. At ikke vi voksne farter rundt og er veldig opptatt av a legge til rette for alle

mulige aktiviteter. Nar vi starter opp pd hosten, sd deler vi de inn sd alle far en
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primeerkontakt som tar i mot dem som de knytter seg ekstra til den forste tiden. Men det har vi
ogsa sett, at det har de ikke behov for lenge, fordi de er sd fa, de blir kjent med alle. Men det
der med at vi voksne holder oss i ro sd de kan sirkulere for sa d komme tilbake, den trygge

voksne er der, de trenger ikke lete etter oss”.

Over ser vi at det 4 vaere en profesjonell barnehageansatt inneberer at den voksne er trygg, et
tema som stadig gar igjen i samtalen. Pedagogen har fokus pé at den voksne holder seg i ro

som en trygg base for barnet & utforske fra.

”Vi bruker mye tid pa avdelingsmater d snakke om hvordan onsker vi d veere, prove d fa med
meg de andre pd de. Jeg tror at scerlig de smd trenger voksne som er genuint opptatt av de.
De kommer til oss fra og veere en til en, ofte.

Ja, jeg foler jo noen ganger at vi, man fdr jo sa mye kos hver eneste dag og det er jo sa deilig.
Man blir jo reserver for man dekker et behov for de nar foreldrene ikke er der. Det er jo
kjempe deilig! Med snorr, prim og makrell! Full pakke!”.

“Men det jeg tenker med de minste, det er at vi er 9 barn og tre voksne som er faste, og vi gar
tidlig-, mellom- og senvakt. Det er alltid forutsigbart hvem som er pd jobb. Men vi er veldig
heldige fordi det er lite sykdom, de voksne er stabile. Faste vikarer. Barna vet hvem som er pd
jobb nar de kommer. Og vi legger opp til mye lek, mye pd gulvet, vi er tilstede. Den ncerheten
og tryggheten stdar i hovedfokus”.

I sitat over ser vi at pedagogen mener det er viktig at de voksne er stabile slik at hverdagen for
de yngste blir mest mulig forutsigbar. Forutsigbarhet skaper trygghet. Her kan vi ogsa se

fokuset pa at den voksne skal vaere pa gulvet. ”Tilstede” blir mye brukt blant pedagogene.

Funn fra observasjon

Trygghet

Jenta som narmer seg meg sakte, men sikkert....

“Jeg sitter pa gulvet inne pa avdelingen. Har trukket meg tilbake og sitter unna de andre,
inntatt en passiv observatorrolle. Syv barn leker pd gulvet sammen med tre voksne. En
pedagog, en leerling og en fagarbeider. Barna kryper pa tur giennom en tunnel. Barna smiler

med hele ansiktet. De voksne er aktivt med og stotter nar det trengs. Filippa er ikke med i
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leken. Hun sitter litt unna og betrakter meg noye med et litt mer alvorlig blikk. Pedagogen
folger noye med pa Filippa og er tydelig obs pd at hun ikke er med i leken. Filippa aker seg
stadig nermere meg. Pedagogen tar henne i hendene og hjelper henne opp slik at hun kan
ave pd a ga. De gar litt rundt i rommet for Filippa vil sette seg ned igjen. Hun folger fortsatt
noye med pd meg. Litt etter litt ncermer hun seg fysisk mot meg ved a vekselsvis krabbe og ake
seg bortover pa rumpen. Etter en liten stund er hun rett ved meg og tar kontakt via blikk.
Filippa tar opp en leke og rekker den mot meg. Jeg tolker det slik at det er en invitasjon til d
leke. Jeg blir utfordret i rollen som observator. Jeg godtar invitasjonen til lek ved d ta imot
leken. Forsoker videre d forholde meg passivt. Filippa blir sittende ved siden av meg og
utforske ulike leker hun finner i en kasse, helt til hele gruppen skal over til en annen aktivitet.
Fagarbeideren sier hayt i rommet at nd skal vi ha samling. Den samme voksne kommer bort
til oss og lofter opp barnet som sitter ved siden av meg. Nd settes barnet i en tripp — trapp
stolen med ryggen mot meg, hele gruppen skal ha sang — samling. Barnet snur seg jevnlig mot

meg og smiler med ayne og munn”.
Gruppestorrelse

Eksempel fra observasjon fra smabarnsavdeling:

“Inne pd avdelingen er det to voksne og ni barn. Alle ni barna er ett dar. Leah, Sivert, Ole og
Lilly sitter i tripp trapp stoler ved et hoyt bord. Bordet er dekket av en lys voksduk, oppd
bordet star det rad maling og diverse formingsmateriell. De resterende fem barna leker og
utforsker pd gulvet sammen med fagarbeider, Ida. Janne, som er pedagogisk leder, har
ansvar for formingsaktiviteten. Hun sirkulerer rundt bordet og hjelper med pensler, maling og
figurer der det trengs. Jeg har plassert meg inntil veggen bakerst i rommet.

Janne setter pa julemusikk pd ipaden og begynner d synge mens hun smiler med hele ansiktet.
Samtidig far Sivert tak i en stor pappfigur og putter den straks i munnen. Janne “loper” bort,
tar fra han pappfiguren og gir han i stedet en pensel med rod maling pa. Sivert tar i mot og

penselen gar rett i munnen. Janne tar ut penselen, Sivert begynner d grdte”.

I femten- barns -gruppen var syv ett- aringer tilstede under observasjonen, her var det tre
voksne; en pedagog, en fagarbeider og en lerling. Beskrive organisering av aktivitetene, de

voksne er der de skal.

Profesjonelle barnehageansattte

Under ser vi et eksempel fra et méltid fra en av observasjonene som er gjort i denne studien.
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“Rundt bordet sitter syv ett-dringer og tre voksne. En pedagog, en fagarbeider og en
morsmadlsassistent. Fagarbeideren sitter pd kortsiden av bordet og smorer skiver. Forst far
alle barna en skive med lever/kyllingpostei og en kopp med melk. Nar den er spist opp, far
alle en skive med makrell- i- tomat. Fredrik skyver vekk makrell- i- tomatskiven. Da far han i
stedet en skive med lever/kyllingpostei. Kari kaster sin tallerken pd gulvet. Ingenting skjer.
Hun kaster ogsd koppen. Morsmalsassistenten far med seg dette og tar opp koppen igjen.
Kari kaster den igjen pd gulvet. Ingenting skjer, bade koppen og tallerken blir liggende pa
gulvet. Pedagogen og morsmalsassistenten gar litt rundt i rommet for sd d sette seg ned rundt
bordet etter hvert. Ingen av de voksne snakker med barna under mdltidet. De snakker litt med

hverandre, ellers er det stille”.

Det jeg observerer i dette maltidet er at de voksne ikke er tilstede i oyeblikket med barna. Et

annet moment er medvirkning. Det eksisterer ikke ved méltidet.

Omsorg
Observasjonen under er fortsettelse pé historien i underkapittelet gruppestorrelse. Den viser et

eksempel pa omsorg mellom barn.

“Sivert tar i mot og penselen gar rett i munnen. Janne tar ut penselen, Sivert begynner da

Da kommer Adam som til nd har tumlet rundt pa gulvet. Adam har funnet Sivert sin sutt pd
gulvet. Han stiller seg ved siden av Sivert sin tripp trapp stol, strekker seg hoyt pd tda og putter

sutten inn i Sivert sin munn. Sivert ser pd Adam med smilende ayne”.

Her ser vi tydelig omsorg mellom ett-aringene. Adam finner Sivert sin sutt og gir den til han.
Nér Sivert smiler til han, far han igjen respons pa at Sivert ble glad ,og erfaringen blir god for

begge parter.

7. Diskusjon

I det folgende kapittel vil det bli gitt en presentasjon og drefting av data som har kommet

frem 1 undersokelsen.
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For 4 kunne gi et sd dekkende svar som mulig pa oppgavens problemstilling vil felgende tre
hovedkategorier bli presentert og dreftet i sammenheng med teori og tidligere forskning;
trygghet, gruppestorrelse og profesjonelle barnehageansatte. Dette er de tre hovedkategorier

som viser seg a vare viktige for at ett-aringen skal ha en god barnehagehverdag.

Videre i kapittelet vil diskusjonen ta opp to nye spersmal som lofter seg over oppgavens
hovedproblemstilling.
Hvilken betydning har organisering for barnehagehverdagen?

Handler barnehagetilbudet for ett-dringen mest om leeringsmiljo eller omsorgsmiljo?

Trygghet

Gjennomgaende for studiens funn er at samtlige pedagoger mener at trygghet og tilknytning
m4é ligge 1 bunn. Pedagogene bruker ofte begrepet trygghet nar de snakker om tilknytning.
Trygg tilknytning til andre voksne personer enn barnets foreldre kan hjelpe barna i deres
utvikling. Forskning fra Statistisk Sentralbyré har vist oss at 1 2016 gikk 82% av ett- &ringer i
Norge i1 barnehage og at emosjonell trygghet er det beste utgangspunktet for barnas
utforsking, lek og lering (Vygotskij, 2001). . Barnehagen spiller derfor en stor rolle nar det
gjelder barnets tilknytning. Kunnskapen barnehageansatte har om tilknytning og dens
betydning, tilsier at man kontinuerlig mé& jobbe mot & styrke den trygge tilknytningen,
komplettere den og kompensere for utrygg tilknytning. Resultater fra denne studien viser at
ndr barna har gatt i barnehagen en stund, sé fremstér de som trygge og vager a vere seg selv. [
folge intervjuobjektet ma fundamentet veere pa plass for & fa til dette. Med fundament menes
trygg tilknytning. Trygg tilknytning skapes ved at barnet far mye trygghet, tid, omsorg og
nerhet 1 relasjon med de signifikante andre. De signifikante andre er de neare
omsorgspersonene barnet har mest med & gjore i barnehagen (Drugli, 2014). Dette kan
forklares med Bowlbys teori om den sekundaere tilknytningen. Den profesjonelle
barnehageansatte kan i folge Bowlby (2007) skape en trygg sekundeer tilknytningsrelasjon.
Foreldre er de primere, de nere omsorgspersonene i barnehagen de sekundere. Nar da

foreldrene ikke er tilstede, er den sekundere voksne tilstede.

Béde Killén (2012) og Moen (2016) poengterer viktigheten av nerhet og neerkontakt for de
yngste for & styrke den trygge tilknytningen og barnets utvikling. Det forste behovet ett-
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aringen har nar det begynner i barnehagen, er nerkontakt med minst en voksen. Funn fra

denne studien viser ogsa dette.

Nearhet og varme har tradisjonelt sett vart knyttet til omsorg, da det skaper trygghet og
trivsel. Omsorg har dermed et sosialt perspektiv, pd samme mate som lering og er dermed er
viktig grunnlag for lering. Dette hevder ogsa Moen (2016) i sin bok “Barnehagen som
leeringsarena”. Omsorg overfor barna omfatter at man viser respekt, gir stotte og tydeliggjor
forstaelse for barnet. Barnet har et behov for & fele at andre barn og voksne er genuint opptatt
av dem og det de lerer. Blir dette behovet dekket, styrkes barnets selvfolelse, noe som igjen
forer til lyst til aktivitet og lering. Dette leder frem til et nytt spersmal i denne oppgaven;
Handler barnehagetilbudet for ett-aringen mest om leeringsmiljo eller omsorgsmiljo?

Spersmalet kommer jeg tilbake til senere i kapittelet.

Ett annet tema som gikk igjen i denne studien er stress. Pedagogenes erfaring med og syn pé
stress er dog noe variert. Den ene av pedagogene uttrykte forst at den ikke hadde spesielle
tanker om ett-aringen og stress. Da samtalen gikk videre, viste det seg at det kunne veare tegn
pa stress hos enkelte barn i gruppen. Spesielt i tiden da barna begynner i barnehagen. Det ble
bare ikke tolket som stress, men heller at barnet var “urolig” eller ”grat”. En annen pedagog
mente ogsa at ndr barna var urolige, kunne det vere tegn pa stress. I denne barnehagen hadde
stress hos de yngste vart oppe som aktuelt tema. I den siste barnehagen var ikke stress hos de
yngste et tema, det hadde ikke pedagogen tenkt pa for. Kan resultatene fra denne studien vise
at det er ulik kompetanse nar det det gjelder stress hos de yngste? Det kan se ut som
pedagogene bruker sin hverdagsforstdelse, og ikke kobler inn den teoretisk
bakgrunnskunnskapen de har med seg fra utdanningen. I prosessen med & fa tak i informanter
registrerte jeg at det er f4 som har videreutdanning innen smébarnspedagogikk. Smith (2011)
skriver at personalet i barnehagen mé hjelpe barna med & nedregulere stressnivdaet. Hvordan
man handterer stress, gir barnet en relasjonserfaring som kan bidra til barnets forstaelse av seg
selv i relasjon til andre. Som vi sa i kapittel 3 om nyere forskning, viser studier som Too much
too soon og Transition to Child Care: Associations with infant — mother attachment, infant
negative emotion, and cortisol elevations at mange ett-dringer fir forheoyet stressniva av &
vare 1 barnehagen. Forskningen viser ogsé at erfaringer med regulering av stress virker inn pé
utvikling og er spesielt viktig de forste levedrene, men at det likevel ikke er gjort nok

forskning pa dette omradet.
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Pedagogene som hadde fokus pa stress snakket om “urolig” og “grat” i stedet for & bruke
begrepet stress. Begge mente at sma grupper var bra for & redusere at barna var urolige og
grat, noe som de mente kunne vere et uttrykk for stress. Dette forer oss videre til neste tema

som er gruppestorrelse.

Gruppestorrelse

Samtlige av pedagogene var opptatt av antall barn 1 gruppen, og alle uttalte at smé grupper er
det beste for de yngste barna. NOU — utredningen til Barnas beste. Ny lovgivning for
barnehagene (NOU 2012:1) trekker frem at forskning viser at gruppeorganisering i
barnehagen spiller en stor rolle for kvaliteten pd omsorg. Dette s& vi ogsa i den norske
undersegkelsen "Blikk for barn” som ble presentert i kapittelet 3. under nyere forskning. Funn
fra min undersekelse viser samme resultat. Alle tre pedagogene legger stor vekt pd at det &
vare fi barn 1 gruppen, skaper ro og trygghet. For de yngste barna kan store grupper gi en
uoversiktlig hverdag. Antall barn i gruppen pavirker relasjonene bdde mellom barna og de

voksne.

Den forste observasjonen ble gjort i en ni- barns- gruppe med to voksne tilstede, en pedagog
og en fagarbeider. Alle ni ett-dringene var tilstede under observasjonen. Som vi sa i
eksempelet fra observasjon i kapittel 6. Funn, satt fire barn ved et hoyt bord hvor de var med
pa en formingsaktivitet med en pedagog. De resterende fem barna lekte pd gulvet sammen
med en fagarbeider. Da barna var ferdig med formingsaktiviteten, tok fagarbeideren med seg
ett og ett barn etter tur ut pa badet for & vaske bort malingen. Da ble en voksen igjen pa

avdelingen med de resterende 4tte barna. Tre ved bordet og fortsatt fem pa gulvet.

Det som overrasker meg i forhold til hva pedagogene gir uttrykk for og hva jeg ser under
observasjon, er at i den gruppen hvor de er vant til 4 veere kun ni barn, si oppleves situasjonen
som mer kaos, barna gjer mye for & fa voksenkontakt. Jeg undrer meg over hvorfor det
oppleves slik? Den voksne som er pa gulvet "flyter rundt i rommet”. Den mé ”fly” fra den ene
til den andre” og helst skulle hatt antall armer som en blekksprut. Slik jeg ser det, er ikke noe
organisert her. Barna kan leke og utforske det de vil. I og med at alle barna er ett &r, trenger
alle stotte til det de utforsker. Gjennom tilknytningsteorien vet vi at de yngste barna trenger en
sikker base der de vet at det er noen de kan regne med. Ett-aringene har lite verbalsprék og

kommuniserer med omgivelsene med kroppssprak, blikk kontakt og imitasjon. Da er viktig at
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den voksne er “tilstede” for & kunne respondere og vare i interaksjonen med barnet (Hart og

Schwartz, 2008).

Da fagarbeideren ma ta med barna ut for 4 vaske dem, blir de fem barna “alene” pa gulvet
mens pedagogen har tre barn ved bordet. Typisk for ett-aringens lek er at de bruker kroppen
sin for & utforske verden. De leker ikke sammen, de leker ved siden av hverandre i det man
kaller for parallell-lek (Haugen, Lekken og Réthle, 2013). Med det kan man forstd at nar ett-
aringen leker 1 barnehagen, er de ofte spredt rundt i rommet, om ikke noe annet er organisert
med stotte fra en voksen. Nér den voksne da har ansvar for mange ett-aringer, kan det tenkes
at den har et behov for & danne seg et overblikk over rommet, noe som kan fore til at
samspillet med det enkelte barn glipper. At gruppen som har formingsaktivitet og de som
leker péd gulvet er i samme rom, kan vere med pa a bidra til et miljo av stoy og uro fordi det
blir mange i samme rom. Dette pavirker igjen konsentrasjonen til bade barn og voksen. Pa en
annen side kan det tenkes at det av praktiske grunner er lurt & vare to voksne i rommet om
noe uforutsett skjer, eller slik som vi ser i denne observasjonen, at fagarbeideren som egentlig

er pa gulvet, m4 ut pa badet for & vaske barna.

I kapittel 6. Funn ser vi et annet eksempel fra observasjon.

Det er syv barn inne pd avdelingen under observasjonen, til vanlig er de femten barn i
gruppen. Forst leker ett-dringene inne pa avdelingen sammen med tre voksne, s kommer de
atte to-aringene ogsa inn for a ha felles samling, da er de femten barn og fem voksne. Deretter
deles ett- og to-dringene igjen til maltid. Ett-aringene i ett rom med tre voksne, to-aringene i
ett annet sammen med to voksne.

I denne observasjonen er det til tider mange voksne og barn i samme rom, noe som i
utgangspunktet kan skape kaos. I stedet for kaos oppleves det harmonisk. Det kan tenkes at
her har de voksne planlagt hvem som skal vaere hvor og hvem som har ansvar for hva. Og de
voksne gjennomferer det. De er tilstede i oyeblikket, barna fremstar som trygge, rolige og de
voksne fungerer som stette for barna. I kapittel 4 Teoretiske rammeverk ble Bruners teori om
“det stottende stillas” presentert. At den voksne er tilgjengelig bade fysisk og psykisk, kan
fungere som en stotte i barnets laering, bdde emosjonelt, sosialt og kognitivt. Ett-aringens
utforsking av miljeet og relasjonen til andre barn vil fungere best hvis barnet blir stottet i &
gjore nye erfaringer i samspill med narvaerende voksne som barnet har en trygg relasjon til

slik som denne observasjonen viste.
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Hvilken hensikt har sm4 grupper om det ikke er nok voksne “tilstede”? A vere tilstede krever
at man er tilgjengelig bade fysisk og psykisk. Dette forer oss videre til neste tema som er de

profesjonelle barnehageansatte.

Profesjonelle barnehageansatte

Ordet profesjonell kommer fra profesjon, noe som brukes for a beskrive et lennet yrke som
krever en spesiell fagkompetanse. Barnehagelarer er en slik profesjonsutdanning. A opptre
profesjonelt innebarer faglig kunnskap, sd vel som verdier, holdninger og personlige
egenskaper (Gyldendal.no, 2018). A opptre som en profesjonell barnehageansatt innebzrer i
folge resultater fra denne studien blant annet & vere tilstede, tilgjengelig og mete ett-aringen
som akter 1 sitt eget liv. Dette innebaerer et nyere syn pa barnet hvor vi har et akterperspektiv
(Kjerholt, 2003). Dette synet kommer fra sosialkonstruktivismen der teori for lering gar ut pa
at barnet aktivt konstruerer sin egen forstielse og ny kunnskap med sine omgivelser

(Thagaard, 2013).

Ved maltidsituasjonen som blir beskrevet i kapittel 6. under resultater fra observasjon ser jeg
en forskjell fra det pedagogene uttrykker og hva som skjer i praksis. Det jeg observerer her er
at det er voksne er tilstede fysisk, men de voksne er ikke tilgjengelige for det barna uttrykker
verbalt og kroppslig. Barna forseker & fa bli sett og fa stotte men blir ikke meott av de voksne.
Vygotskij (2001) hevdet at barna trenger redskaper for & utvikle hoyere psykisk prosesser.
Eksempler pé redskaper Vygotskij (2001) mente er av stor betydning for barnets utvikling er;
sprak og begreper samt kommunikasjon med andre. Barnets utvikling skjer i det sosiale noe
som ogsa pedagogen hevder i intervjuet. I denne maltidsituasjonen har de voksne stor
mulighet til & kommunisere med barna og styrke barnas sprakutvikling. De er mange voksne
per antall barn. Likevel er det lite kommunikasjon og benevning rundt bordet. En mulig
forklaring pa dette kan vere at i rundt dette bordet sitter voksne med ulik kunnskap og
erfaring. Enkelte av de voksne var her for & lere hva-, hvordan og hvorfor en profesjonell
barnehageansatt handler slik som den gjor. At pedagogen som ble intervjuet og flere av de
voksne som satt rundt bordet har ulik kompetanse kan dermed tenkes & vare en arsak til at det

blir forskjell fra det pedagogen sier og hva jeg observerer.

Et annet eksempel pa hvor observasjonene strider mot det pedagogene sier under intervjuet, er

observasjonen gjort av gruppen med ni ett-aringer.
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At fagarbeideren “flyter rundt i rommet” kan vare med pé & gjore barna urolige. At barn kan

bli urolige av at den voksne ikke er tilstede er noe Drugli (2014) bekrefter.

For & ta utgangspunkt i, problematisere og peke pa andre mulige forklaringer i denne studiens
funn, vil diskusjonen ta opp to nye spersmidl som lefter seg over oppgavens

hovedproblemstilling. Studiens funn vil bli knyttet opp mot tidligere relevant forskning.

Analyser og funn leder fram til nye spersmal;
Hvilken betydning har organisering for barnehagehverdagen?

Handler barnehagetilbudet for ett-dringen mest om leeringsmiljo eller omsorgsmiljo?
Organisering

Mye av det pedagogene sier og det jeg ser under observasjonen, er at organisering er et viktig
moment i barnehagehverdagen. Det er viktig at de voksne vet hvor de skal vare til enhver tid
og at de opprettholder dette. Samtidig er det et problem & ha nok antall voksne ved sykdom
og man ma sette inn vikar som ikke kjenner til de daglige rutinene, samt at den heller ikke
har en relasjon til barnegruppen. Organiseringen av barnehagehverdagen henger som noe
overordnende som ma vare pé plass i ensket om a oppfylle alle rammeplanens krav og for a

gi de yngste det innholdet forskningen viser at de trenger.

En barnehage av hoy kvalitet, som legger barnets beste til grunn, ma ta hensyn til dette 1

organiseringen av gode utviklings- og leringsprosesser (NOU 2012:1).

Det studiens funn viser er at hvordan barnehagen og den enkelte avdeling er organisert, ser ut
til 4 ha stor betydning for trygg tilknytning, gruppestorrelse og profesjonelle
barnehageansatte. Dette var de tre temaene som kom frem gjennom analysering av
datamateriell som viktige tema for at ett-dringen skal fa en god barnehagehverdag. For & svare
pa spersmalet over er det forst nodvendig & se pa hva som ligger 1 begrepet organisering. Nér
jeg forseker 4 finne ut hva som kan definere begrepet organisering finner jeg i Det Store
Norske Leksikon (2018). A organisere; ordne, innrette hensiktsmessig, fa forskjellige deler
eller individer til & virke som en helhet. Slik jeg velger a tolke det, handler det om hvordan vi

pa best mulig méte kan fa de ulike delene i en barnehagehverdag til &4 virke som en helhet.
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Kunnskap om hvilken betydning organiseringen har for barnas tilknytning, trygghet og
trivsel, ma fa konsekvenser for de vurderinger og beslutninger som blir tatt for & 4 dagen til
”a g& opp”. De vurderingene og beslutningene som blir tatt for gitt, eller sett pd som
nedvendig for & fa dagen til & g& opp. For barnehager er det helt nedvendig med rutiner for
arbeidsfordeling, ansvarsfordeling, hvordan og hvilke beslutninger som skal tas,
motevirksomhet og sa videre, listen er lang. God organisering er en forutsetning for god
kvalitet. Implementering og iverksetting av rammeplanen forutsetter at hver enkelt barnehage
og avdeling har en godt gjennomtenkt plan pd de ressurser de har, bdde menneskelige,
okonomiske, tid, barnegruppens sammensetning, fysisk milje og utstyr (Gotvassli, 2010).

Hvordan vi velger & organisere de ulike delene er opp til de profesjonelle barnehageansatte.

Resultater fra intervjuer i denne studien har vist at gruppesterrelse, antall barn og voksen er
viktig for ett-dringens leringsmiljo. Resultater fra observasjoner gjort i denne studien viser
det samme og styrker dermed disse funn. Samtidig viser resultater fra observasjonene at
hvordan man organiserer gruppene, inkludert de voksne, kan ha stor betydning. I den gruppen
hvor det i utgangspunktet er femten barn og fem voksne hadde organiseringen stor betydning
for hvordan miljeet rundt barna var. Her delte de gruppen péd bestemte tidspunkt i lepet av
dagen, ett-aringer for seg og to-aringer for seg. I gruppen med ett-aringer hadde de valgt & ha
tre voksne tilstede i gruppen. Dette forte til at det ble god voksentetthet pa et mindre antall
barn. Som observater fikk jeg en opplevelse av trygge barn som ble stettet av tilstedevarende

voksne.

I det andre eksempelet fra observasjon hvor det var ni barn, skulle det vare tre voksne, men
under observasjonen var det bare to.

I sitat fra intervju gjort i etterkant av denne observasjonen sier pedagogen at “det ideelle
hadde veert ni barn og fire voksne”. Dette sier noe om hvor sarbar gruppen er nar en voksen
er borte. Samtidig kan man sperre om organisering kan ha betydning her. Kunne de voksne ha

organisert annerledes nar dagen ikke ble som forst planlagt?

Jeg viser til underkapittelet internasjonal forskning og undersgkelsen som gjort for & finne ut
hva som menes med kvalitet i de skandinaviske barnehagene. Studien resulterte i fire typer
kvalitet. For organisering av barnehagehverdagen er det to typer kvalitet som er aktuelle;

strukturell kvalitet og prosesskvalitet.
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Innenfor den strukturelle kvaliteten finner vi blant mange andre elementer temaet “de

profesjonelle barnehageansatte”.

Organisering — en strukturell faktor

De mest vanlige yrkesrollene for ansatte i en barnehage er styrer, barnehagelarer, fagarbeider
og assistent. Hvilken utdanning og kompetanse ansatte i norske barnehager har i dag, varierer.
Barnehagelerere og pedagogiske ledere har minimum 3 4rs heyskole eller
universitetsutdannelse. Fagarbeidere har gitt to ar pa skole, to ar i leere og bestatt fagprove.
Assistenter har ingen krav om utdanning. Om man har 3 érs universitetsutdannelse eller ingen
utdannelse, har hele barnehagepersonale med den samme hovedoppgaven; A mete barn ut i
fra barnets perspektiv og tenke pa barna som unike og ulike enkeltindivider. Nar Tholin
(2013) skriver om profesjonelle barnehagelarere, tenker jeg at det & vare profesjonell i mate
med barn ndr man er ansatt i en offentlig institusjon, ikke bare er noe som gjelder

barnehagel@reren, men alle ansatte i barnehagen.

Den strukturelle dimensjonen dreier seg blant annet om antall pedagoger og bemanning i
forhold til barn, samt utdanningsniva og er i hoy grad styrt av ekonomi, som i bunn og grunn
har mye & si for mye av barnehagedriften og rammen rundt barnehagen. En kvalitet som kan
maéles og betegnes som “’ytre kvalitet”. Denne kvaliteten er malbar og kan nedfelles i statistikk
(Gulpinar, 2016). Mye av dette er pd et systemnivd hvor politikere tar avgjerelser og den
profesjonelle barnehageansatte kommer til kort. Det er likevel viktig at de profesjonelle
barnehageansatte som sitter med kunnskap og erfaring, viser politikerne hva de ser pad som

viktige kamper & kjempe for kvaliteten i norske barnehager.

”N4& er det viktig at barnehagepersonalet far rammer s de har mulighet til & lykkes. Det er
politikernes ansvar. De ma sette kvalitet i barnehagen pd dagsorden. Sektoren ma begynne &
diskutere hva de vil og hva som er godt for barna” Dette uttalte forstelektor Ellen Os, som er

en av forskerne i Blikk for barn til utdanningsforskning.no. (Utdanningsforskning, 2017).

”Barnehageopproret 2018 er noe som er satt i gang pa grunn av strukturelle faktorer.
Oppreret handler om at kunnskap og kompetanse hos barnehageansatte er viktig, men det er
likevel ogsd helt nedvendig & vere nok voksne for & klare & f& brukt denne. Gjennom

Barnehageopprorets #uforsvarlig- kampanje far Norges politikere en mulighet til & fa innsikt 1

55



en utilslert barnehagehverdag. Med denne kampanjen blir ogsé det som ikke fungerer sa bra i
barnehagene, belyst (Dagsavisen, 2018).

Informantene i denne studien mener alle at de opplever at ett-dringen har det godt og ikke tar
skade av 4 vaere i barnehagen om det er kjente voksne og ikke for store grupper. At
pedagogene sier “ta skade av” er interessant og hadde vart spennende a utforsker mer.
Pedagogen som pd sin avdeling har en grunnbemanning pd ni barn og tre voksne mener at
barna pa deres avdeling har en god barnehagehverdag. Samtidig som den sier at det optimale
for en smabarnsavdeling hadde vart & vare fire voksne pa ni barn. F& barnehager i Norge i
dag har avdelinger med ni barn. Det mest vanlige pa en avdeling med barn 0-3 ar er femten
barn og fire voksne. Dette fordi i skrivende stund har ikke barnehagen noen bemanningsnorm,
kun pedagognorm. Minstekravet er en pedagogisk leder per syv-ni barn under tre ar. Fra
august skal det veere minst en pedagogisk leder per syv barn under tre ar. 31.mai 2018 skal det
for ferste gang i historien vedtas en bemanningsnorm for barnehagene i Norge. Regjeringens
nye forslag er at det lovfestes et krav om minimum en voksen per tre barn under tre r, og en
voksen per seks barn over tre ar. Barnehageoppreret (2018) uttaler er at dette 1 utgangspunktet
er et svaert positivt tiltak, men at det ligger et problem i at forslaget kun er en lovfesting av en
uskreven bemanningsnorm vi har hatt siden 1975. Som vi har sett under Kapittel 2.
Barnehager i dag, sa har det har skjedd mange endringer rundt barnehagen de siste 40 &rene,
med tanke pa komplekse familieforhold, antall minoritetsspraklige barn og psykisk helse.
Oppreret peker ogsé pa at man ma se pd& sammenhengen mellom dpningstid, oppholdstid og
arbeidstid. Det méd tas med 1 betraktningen at barnehageansatte skal avholde meter,
foreldresamarbeid, skrive rapporter, avvikle pauser og bruke sin ubundne tid til & planlegge
og organisere hverdagens innhold. I folge aksjonsgruppen inneberer dette at de ansatte
samtidig er ssmmen med barna kun 1-3 timer hver dag.

Pa vegne av barna forventer vi at dere gir barna flere fang og tilstedeveerende, tilgjengelige
og trygge ansatte - slik at vi kan stotte barna i d utvikle en sterk psykisk helse. Pa den mdten
far vi ogsa mulighet til d forebygge mobbing og sorge for at barna fdr et godt grunnlag for en
god nok selvfolelse til d ha tro pad seg selv, slik at de kan ta selvstendige og gode valg ogsa i
fremtiden. En god og verdig barndom her og nd legger grunnlag for videre psykisk helse og
god leering (Barnehageopproret, 2018). Teorien sier oss at, jo yngre barna er jo viktigere er
det med god interaksjon mellom barn og voksen. Det krever at det er nok voksne for at ikke

denne skal bli avbrutt.

Den andre typen kvalitet som er aktuell for organisering er prosesskvalitet.
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Organisering og prosesskvalitet

Innenfor prosesskvalitet kan alle tre temaene vere elementer; “trygghet”, “gruppestorrelse”
og “profesjonelle barnehageansatte”. Prosesskvalitet handler i hoyere grad om kvaliteten pa
interaksjonen mellom barn og voksen og barnehagens pedagogiske innhold. Den prosessuelle
kvaliteten er vanskelig, om ikke nesten umulig, & male (Gulpinar, 2016). For a fa en god
interaksjon mellom barn og voksen handler det om & vare den profesjonelle barnehageansatte
som ikke bare har kunnskap og kompetanse i & skape en relasjon, men som ogsa klarer a
organisere hverdagen slik at blir tid og rom for skape denne relasjonen. De ansatte ma kunne
legge planer og forholde seg til dem pa institusjons- og avdelingsniva. Men like viktig er det &
kunne gé bort fra planene og opptre fleksibelt. I en hverdag med barn oppstir mange
situasjoner som man pa forhand ikke kan legge inn i planer. De prosessuelle elementene
handler ogsa om barnehagens ledelse, samt leeringsmiljeet i barnehagen. Gode relasjoner
mellom voksne og barn i barnehagen, folelsesmessig og sosialt, er helt grunnleggende for
kvaliteten. I folge Kvistad (2006) handler ogsa den prosessuelle kvaliteten om trygge voksne
og oppmerksomme voksne, som ikke dominerer, men som har evne til & vise omsorg, narhet
og varme til barna og kolleger. Omsorg er et grunnleggende fundament for arbeid i
barnehagen. Omsorg inneberer ogsa psykisk stette noe som pedagogene gir uttrykk for at de
legger vekt pa. Pedagogene bruker ord som gode, varme voksne er det viktigste i mote med de
yngste barna. En av pedagogene uttrykker at de yngste trenger voksne som er genuint”
opptatt av dem. A vare genuint opptatt av inneberer 4 se, ta pa alvor og anerkjenne barnas
opplevelser og erfaringer. Momenter som alle er med pd & danne det grunnleggende

fundament for barnehagen (FAD, 1982).

Learingsmilje eller omsorgsmiljo

Det som gér igjen i alle tre intervjuene, er fokuset pd narhet og at de voksne er “tilstede”.

Dette gar inn i1 begrepet omsorg. Hva er et laeringsmiljo i barnehagen uten et omsorgsmiljo?

Et sentralt funn i denne studien er at samtlige av de pedagogiske lederne bruker begrepet
omsorg 1 sin relasjon med ett — aringene. Omsorg er noe som er med pa & skape en
forutsetning for barns leering og utvikling. Omsorg har en hey egenverdi knyttet opp mot

helse, oppdragelse og trygghet.
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Barnehagen skal bista hjemmene i deres omsorgs- og oppdrageroppgaver, og pd den mdten
skape et godt grunnlag for barnas utvikling, livslange leering og aktive deltakelse i et
demokratisk samfunn (Lovdata, 2005).

Som vi sd 1 kapitel 4. Teoretiske rammeverk i Modell 1. Bestdr omsorgsrelasjon av en
dynamisk prosess som inneberer at begge deltakere bidrar og er aktive parter. Moen skriver
videre at omsorg for barn omfatter at bdde voksne og andre barn viser respekt, gir stotte og
tydeliggjor forstaelse for barnet. Ved at den profesjonelle barnehageansatte er med pd 4 gi
denne omsorgen, er den med pd a dekke ett-dringens psykiske og fysiske behov. Dette er
nedvendig for 4 tilrettelegge for leering i en sosiokulturell ramme (Moen, 2016). Moen skriver
videre at nerhet og varme tradisjonelt sett har vert knyttet til omsorg, da det skaper trygghet
og dermed ogsa trivsel. De yngste barna trenger mye stotte og har ekstra behov for narhet og
omsorg. Omsorg har derfor et sosialt perspektiv pa samme mate som laering, omsorg er derfor
et viktig grunnlag for leering (Ibid.). Hvordan sikrer barnehagene en hverdag preget av narhet
og omsorg for det enkelte barn? Funn fra denne studien viser blant annet at pedagogene har
fokus pa & “vare péd gulvet” slik at de er i barnas heyde. Barna sitte pa fanget til de nere
omsorgspersonene i barnehagen for sa 4 utforske videre igjen. Funn viser ogsa at stabile
voksne og smi grupper hvor det er flere voksne per antall barn er viktig for en hverdag med
narhet og omsorg. Et annet eksempel fra funn er hvor et barn gir et annet barn smokken nér
det griter. Funn fra data stetter med dette det Moen (2016) skriver om at omsorg har et
sosialt perspektiv.

“Viktige aspekter ved en omsorgsfull veeremdte overfor ett — dringene er tilstedeveerelse og

tilpasset respons pa barnas kommunikasjon” (Gulpinar, 2016).

Teori og tidligere forskning har vist oss at omsorg er en dynamisk prosess. Det er ikke bare
noe barnet tar i mot, men ogsd bidrar som aktiv deltaker (Moen, 2016). Vi vet hva de yngste

barna betyr for hverandre og hvor viktig det sosiale samspillet er for barnets utvikling.

I eksempelet som er beskrevet i kapittel 6. Om funn, under omsorg leser vi om et barn som gir
et annet barn smokken sin fordi det grater. Den voksne er i denne situasjonen opptatt med fire
barn som holder pa med formingsaktivitet. Den voksne registrerer derfor ikke smokken som
ligger pa gulvet. Her ser vi tydelig de yngste barna som aktive deltakere og bidragsytere i
omsorgsrelasjoner. I folge Smith (2011) vil barnets omsorgsbehov vare storre jo yngre det er.

Dermed er ogsé behovet for at omsorgspersonen er psykologisk tilgjengelig, desto sterre. Jo
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flere barn omsorgspersonen har ansvar for, jo vanskeligere er det & vere tilgjengelig, slik som
vi ser i eksempelet over. Omsorg inneberer trygghet, nerhet og tillitt. Dette er alle temaer

som ma vere pa plass for 4 skape et godt laeringsmilje.

8. Avslutning

I dette prosjektet er det gjort en kvalitativ undersgkelse. Undersgkelsen har basert seg pa
intervjuer med tre pedagoger i som jobber med de yngste barna i barnehagen og observasjoner
av to grupper med ett-dringer. Pedagogenes erfaringer og meninger har kommet frem
gjennom en tematisk analyse. Etter min vurdering egner denne metoden seg best til & svare pa
spearsmélet som blir stilt i prosjektets problemstilling. Analyser fra intervju og observasjon har
vert grunnlaget for datamaterialet som har blitt diskutert i lys av teori og tidligere forskning.
Det er mange faglige og politiske diskusjoner om hvorvidt ett-aringen ber vare i barnehagen
eller ikke. Datainnsamling fra denne studien viser at ett-aringen har det godt i norske
barnehager i dag. Studien gir ikke noen nye oppsiktsvekkende funn pa hva som ber
vektlegges for et godt barnehagetilbud for de yngste barna i Norge. Den er heller med pa &
styrke tidligere forskning og resultater. Mine funn samsvarer helt med det Drugli (2014)
skriver er det viktigste for de yngste barna; nemlig at smé barn trenger & oppleve trygghet i

form av nere relasjoner.

Data i denne studien er kun basert pd innsamling fra tre barnehager i Ser - Norge. Jeg kan
derfor ikke konkludere med at vi klarer & gjennomfere det som kreves for at barnehagen skal
vare god nok for ett - dringen pa et nasjonalt nivd. Barnehagefeltet er bredt og favner mange
omréder. Dette prosjektet kan vare et supplement til barnehageforskningen og en start pd en

sterre undersokelse.

Emnet jeg har valgt & forske pa i dette prosjektet, var storre enn hva jeg hadde sett for meg da
jeg startet. Skulle jeg gjort denne studien pd nytt, ville jeg valgt en problemstilling og
utarbeidet en prosjektskisse som var mer nyansert. At barna har gatt i barnehagen ca et halvt
ar da observasjonene blir gjort, kan ha stor betydning for hvordan de fremstr i gruppen og
barnehagen. Til videre forskning ville det ha vert interessant & observert ett-aringene bare
uker etter at de begynner i barnehagen, etter et halvt ar og etter et ar. Jeg ser ogsa at jeg med
fordel kunne hatt to intervjuer med hver pedagog samt flere observasjoner fra ulike

rutinesituasjoner i barnehagen. Da kunne jeg nyansert og gatt enda mer i dybden pa konkrete
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temaer. Grunnet oppgavens omfang mé& man likevel holde seg til passe menge med

datamateriale.

Oppgaven er skrevet etter APA's (American Psychological Association) retningslinjer. Med
unntak bruk av halvannen linjeavstand grunnet Universitetet i Agder sine feringer for

oppgaveskriving.

Naér studier indikerer at ett-dringen far forheyet stressnivd og forheyet niva av uensket atferd
av & veere 1 barnehagen, mé fokuset rettes mot hva vi kan gjere for a forbygge mot dette, i
stedet for & bruke ressurser pd & omtale barnehagen som noe negativt. Vi vet ikke i hvilken
grad funn fra internasjonal barnehageforskning vil sammenfalle med funn fra norske
barnehager, men vi vet at de yngste barna kommer til & vare i barnehagen i1 fremtiden.
Politikerne har vert opptatt av a fa full barnehagedekning, et mal som né er nadd. Disse ber
ogsa ta ansvar for 4 bevilge penger slik at vi kan fa mer norsk forskningsbasert kunnskap som
kan bidra til & fremme en praksis til det beste for ett-dringen, langtidseffekten av
barneha