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Sammendrag

Hensikten med denne studien har veert a fa en forstaelse av tenkemater og holdninger til
likestilling hos elever som har valgt kjgnnstradisjonell yrkesfaglig oppleering pa Agder. Dette
gnsket jeg a belyse i forbindelse med det er kjent at mange jenter og gutter i Norge velger
kjgnnstradisjonelle yrker, i tillegg til at Agders omdgmme i sammenheng med likestilling har

vert relativt omstridt.

Undersgkelsen springer ut ifra et sosialkonstruksjonistisk perspektiv med fokus pa hvordan
sprak konstruerer virkelighet, og i datainnsamlingsprosessen har jeg intervjuet elever fra
kjgnnstradisjonelle yrkesfag i grupper, med henholdsvis to grupper fra bygda med ei jente- og

en guttegruppe, samt to grupper fra byen med ei jente- og en guttegruppe.

| undersgkelsens analysekapitler, kommer det frem hvilke forstaelser gruppene har av hva
som er mannlig og kvinnelig bade i generelle forhold og knyttet til yrker, i tillegg til hvor
grensene for hvordan en kan utgve en feminin eller maskulin rolle gar. Det siste
analysekapittelet i undersgkelsen, setter lys pa strukturelle forhold som hvilke forventninger

eller forstaelser gruppene har av kjgnnenes roller i familie og arbeidsliv.
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1 Innledning

1.1 Bakgrunn og tema for oppgaven

Selv om Norge regnes som et land som befinner seg i verdensklasse nar det gjelder
likestilling, er det fortsatt slik at vi har et kjgnnssegregert arbeidsmarked. Selv om en i nyere
tid har sett relativt store endringer knyttet til jenters valg av hgyere utdanning og inntreden i
yrker som tradisjonelt har veert dominert av menn, er det fortsatt slik at kjgnnstradisjonelle
valg bestar. I yrkesfag sverger gutter ogsa i dag til tradisjonell opplaering innen bygg- og
anleggsteknikk, elektrofag og teknikk og industriproduksjon, mens jenter dominerer helse og
sosialfag, design og handverk og musikk, dans og drama (St. Meld. 6 2010-2011). En ser ikke
tegn til jevnere kjgnnsbalanse i disse fagene. Studier tilsier at jo mindre kjgnnstradisjonelt et
land er, jo sterre forskjeller har det vist seg at det er i forhold til hvilke yrker kvinner og menn
velger (Teigen, 2006). Likestillingstanken i dagens Norge sier som kjent i teorien noe om at
gutter og jenter skal ha like rettigheter til & vaere som de vil og jobbe med hva de vil ut ifra
egne gnsker og interesser. En ser imidlertid at unge fortsatt velger kjgnnstradisjonelt. Med

gnske om & utforske dette neermere, valgte jeg denne problemstillingen for oppgaven:

Hvordan henger kjgnnsforstaelser sammen med valg av kjennstradisjonell yrkesopplaring pa
Agder?

Det er kjent at Agder kommer relativt darlig ut statistisk pa landsbasis i forhold til likestilling,
og i analysene i denne oppgaven vil jeg i tre deler ta for meg hva mine funn viste; hva elevene
ansa som mannlig og kvinnelig, hva det innebzrer a krysse kjgnnsgrenser, i tillegg til deres

forstaelser av forhold mellom kjgnnene i familie- og arbeidsliv.

1.2 Oppgavens formal

For & undersgke temaet om unge og kjennstradisjonelle yrkesvalg nermere, har jeg hatt
gruppesamtaler med gutter og jenter som har valgt kjgnnstradisjonelle yrkesfag.
Gruppedeltakerne kommer fra to skoler i Agder, der den ene holder til i byen, mens den andre
holder til pa bygda. Likestillingsindikatorer tilsier at jo lenger vekk en kommer fra sentrum,
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dess verre star det til med likestillingen (Statistisk sentralbyrd, 2013). Formalet med oppgaven
vil vaere & fa mer kunnskap om tenkemater pa Agder, og neermere bestemt ut ifra hva slags
kjennsforstaelser gutte- og jentegruppene i bygd og by uttrykker, og om disse er preget av
moderne eller tradisjonelle holdninger til likestilling. Er det greit & velge yrker som er

utradisjonelle for ens eget kjgnn?

1.3 Interessen for studiet og hvorfor det er aktuelt

Nar det gjelder a velge kjennstradisjonelle yrker, er det et tema som i aller hgyeste grad angar
meg selv, da jeg har bakgrunn som farskolelerer, og i tillegg over flere ar har hatt en
deltidsjobb innen omsorgssektoren med nesten utelukkende kvinnelige kollegaer. Jeg har
vokst opp i et hjem der arbeidsoppgaver har vert kjgnnsdelte, med jentene som fikk tildelt
oppgaver inne i huset, og far og bror som ofte var ute og skrudde i garasjen. Min sgster og
min bror har i likhet med meg selv valgt kjgnnstradisjonelle yrkesveier. | arenes lgp har jeg
lurt mer og mer pa hvorfor det har blitt slik at jeg selv og andre har valgt yrker som vi har
gjort, og hvor fritt valget og mulighetene egentlig har veert. Det er mye som har endret seg
med tiden i forhold til forventninger til kjgnnene, og mange vil si at alle kan gjgre det en vil i
dag, og at alle har like rettigheter og muligheter. Barn og unge i dagens Norge har pa mange
mater andre oppvekstforhold enn barn hadde for noen tidr siden. Familiene er gjerne mer
preget av politiske likestillingstiltak, og mange barn og unge vokser i dag opp i familier som
star i kontrast til den tradisjonelle kjernefamilien der mgdre var hjemmevaerende og fedre var
forsgrger. | dag kommer familiene i mange varianter, og det innebarer i tillegg til den
tradisjonelle mor og far, mange ulike typer foreldre. Det er i tillegg noksa vanlig i dag at bade
kvinner og menn jobber, og at fedre tar del i barnas liv. Til tross for at familiepraksisen- og
rollene endrer seg, ser en riktignok fortsatt en tydelig, kjgnnet praksis rundt i samfunnet, bade
pa arbeidsplasser, i familiers fordeling av oppgaver, i reklame og ikke minst i
leketgysindustrien som spiller pa sveert stereotypiske forstaelser av kjgnn som det ikke er
usannsynlig at vil ha konsekvenser for barns kjgnnsidentitet og utvikling. A forholde seg til en
stereotypisk forstaelse, vil innebare at en anser alle medlemmer i en gruppe for a dele de
samme karakteristikker (Kimmel, 2004). Det er sannsynlig at dette vil ha konsekvenser for

jenters og gutters kjgnnsidentitet- og utvikling.

Debatten om kjann, likestilling og muligheter er aktuell, og det gar naermest ikke en dag uten

at diskusjonene raser i mediene, enten det handler om pappaperm, kvinnelige ledere,
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kvotering, fordeling av husarbeid eller familiespgrsmal. Forventninger, praksiser og meninger
knyttet til kjgnn kommer opp og frem i lyset, og de store sparsmalene gjelder ofte hvor stor
frihet en kan tillate seg & ha nar en utaver en kjgnnsrolle. Det er tydeligvis mange falelser
knyttet til hvordan en skal forsta kjgnn og handle deretter. Nar det gjelder tidligere forskning
pa ungdom og yrkesvalg, er det gjort en del kvantitativ forskning. Nar data er kvantitative,
uttrykkes de i form av rene tall eller andre tallmengder (Grenmo, 1996). Forklaringer pa
yrkesvalg kan dermed vise seg som statistiske arsaksforhold, mens de ikke har avdekket de
mer subjektive, dypereliggende forklaringene til hvorfor elever velger som de gjer. Det 4 ga
litt mer i dybden i denne kvalitative undersgkelsen er det jeg gnsker for bedre a fa frem
ungdommenes egne forklaringer og refleksjoner. Denne kvalitative undersgkelsen kan dermed
bidra til fyldigere forklaringer pa hvilke kjennsforstaelser ungdom som velger
kjennstradisjonelle yrker sitter inne med, og det er et mal & fa en bedre forstaelse av hvilke
arsaker elever har valgt som de gjar, og hva som eventuelt begrenser de i & vurdere eller velge

utradisjonelt.

1.4 Kort om studiens innhold

Hvilke forventninger, kjgnnsforstaelser, normer og diskurser gruppene forholder seg til i
forhold til valgfrihet i yrke, er et gjennomgaende tema i denne undersgkelsen. Oppgavens
oppbygging vil besta av at jeg i kapittel 2 redegjer for utvalgt teori der jeg viser til forhold i
det kjgnnssegregerte arbeidsmarkedet og mulige arsaker til at kvinner og menn nettopp
vurderer og velger ulik inne. Jeg vil ogsa fra et kjgnnsperspektiv vise ulike mater a forsta
kjenn pa, bade ifra et sosialt konstruert- og et biologisk stasted. Avslutningsvis i del kapittel
2, vil jeg ga litt neermere inn pa forskning om likestilling pa Agder. | oppgavens kapittel 3
viser jeg hvordan jeg har gjennomfart undersgkelsen i forhold til metode,
vitenskapsperspektiv og ellers overveielser i prosessen rundt datainnsamlingen med hensyn til
blant annet gruppene, samtalene, tema, egen rolle og analyse. | kapittel 4, 5, 6 og 7 som er
oppgavens analysedel, viser jeg hva jeg fant ut av i samtalene med gruppene der de diskuterte
yrker, kjgnn, hva som er legitimt og ikke for kjgnnene a foreta seg, samt tanker om egne og

andres forventninger til de i forbindelse med arbeid.



2 Teori- og kjgnnsperspektiver

| dette kapittelet vil jeg legge frem den teoretiske bakgrunnen for studiet mitt, og den har jeg
valgt & dele opp i tre deler. Den farste retter fokus mot det kjgnnssegregerte arbeidsmarkedet
og aktuell forskning som beskriver arsaker til kjgnnstradisjonelle valg og makten som ligger i
en slik kjgnnsdelt struktur. Den andre delen redegjer for kjgnnsteorier jeg finner aktuelle i
tilknytning til oppgaven, og som springer ut ifra et sosialkonstruktivistisk perspektiv som min
problemstilling hviler pa. | den tredje delen i dette kapittelet, presenterer jeg
forskningsresultater som viser hva slags tendenser en har sett pa Agder hva gjelder

likestilling.

2.1 Det kjgnnssegregerte arbeidsmarkedet

En har de siste tidrene sett store endringer i arbeidsmarkedet, og da serlig fordi kvinner i
gkende grad har inntatt arbeidsmarkedet. Den tradisjonelle og kjgnnsdifferensierte familien
der mor var hjemme og far arbeidet, stod sterkt pa 1950-tallet, og i dag er det sveert vanlig at
bade kvinnen og mannen jobber. Forklaringer pa at kvinner i gkt grad deltar i arbeidslivet, er
blant annet gkt behov for arbeidskraft, lettere tilgang pa prevensjon, feerre barnefadsler og et
hgyere utdanningsniva som har gjort kvinner bade mer tilgjengelige og mer ettertraktet som
arbeidskraft. 1 tillegg har de nye jobbene i stor grad kommet innen service- og
tjenestesektoren og omsorgstjenester og undervisning, noe som «passer» kvinner i forhold til
oppgaver de tradisjonelt har utfgrt (Steen Jensen, 2004). Selv om kvinner i dag altsa utgjar
omtrent halve arbeidsstyrken, kanaliseres menn og kvinner i hgy grad inn i forskjellig
utdanninger og yrker (Teigen, 2006). | privat sektor og innen industrirelatert virksomhet og i
lederstillinger er menn i flertall, og i offentlig sektor og innen omsorgsyrker og i
administrative stillinger finner en flertallet av kvinner (Christensen & Syltevik, 2009).
Mangelen pa endringer i kjgnnsrelasjoner er altsa et sentralt serpreg ved det norske
arbeidsmarked, og det samtidig som kvinner har inntatt nye og viktige stillinger innen politikk
og utdanning. En vet ogsa at kvinner i gkende grad har begynt a ga inn i tradisjonelle
mannsyrker, mens menn i sveert liten grad gar inn i tradisjonelle kvinneyrker (Solbraekke,
2006). Til tross for en stor endring pa arbeidsmarkedet i de siste tiarene, blant annet ved

kvinners arbeidskraft og at utdanningsretninger som tidligere var mannsdominerte na ogsa



velges av kvinner, er arbeidsmarkedet i Norge fortsatt blant de mest kjgnnssegregerte i
Europa (Beeck, 2006).

2.1.1 «En-kjgnnede» yrker og status

Nar en harer yrkestitler, sa danner man seg gjerne bilder i hodet sitt om hvilke mennesker som
tilharer yrket. Pa en byggeplass forventer en antakeligvis & se en majoritet av mannlige
arbeidere, og pa et gamlehjem forventer en mest sannsynlig a se en majoritet av kvinnelige
arbeidere. En assosierer ofte yrkestitler med bestemte mennesketyper- eller grupper, og de
forbindes gjerne med en type normalitet i sammenheng med at vaeremater og verdier innen
disse blir tatt for gitt. At mennesker som ligner hverandre rekrutteres eller sgker seg til de
samme profesjoner, blir gjerne betegnet som homososial reproduksjon (Leseth & Solbrakke,
2011). Det at en i det moderne samfunn har tillagt betydning av kjgnn med at en sier om en
kvinne at hun er kvinnelig og om en mann at han er mannlig, forutsetter at en ogsa gjar det
som «passer seg» for sitt kjgnn. En forbinder gjerne manne- eller kvinnekroppen som beerer
av mannlige og kvinnelige veeremater. Fra et kjgnnsteoretisk perspektiv vil det handle om
sosiale tilskrivninger av slike betydninger, og det har pa grunnlag av denne typen tenkning,
fra et kritisk maktperspektiv som nyere kjgnnsforskning bygger pa, blitt vist til hvordan
sammenligninger mellom kvinner og femininitet og menn og maskulinitet har fert til sosiale
hindringer og ulikheter basert pa kjgnn. Nar stereotypiske forestillinger preger ssmmenheng
mellom biologisk kjgnn og bestemte typer arbeid, kan det kalles kjgnnspreging av
arbeidsoppgaver, og slike forestillinger vil legge faringer pa valg. Det er noe av forklaringen
pa at kvinner og menn i Norge har ulike yrker. Det at kjgnn er blant de mest stabile
strukturene vi har, gjer at unges valg av utdanning og yrke vil legge sterke faringer pa sosial
status, livssituasjon og skonomi pa senere tidspunkt i livet. Hva slags yrke og utdanning en
velger henger med andre ord sammen med status, penger og makt (Baeck, 2006). Nar en ser at
kvinner og menn er konsentrert i ulike yrker, bransjer og sektorer, kaller en det horisontal
segregering. Nar menn og kvinner segregeres til ulike posisjoner i stillingshierarkiet, selv
innenfor samme yrke, kaller en det vertikal segregering. Selv om kvinner utgjer om lag

halvparten av alle sysselsatte, finner en for eksempel kun en av tre kvinnelige ledere, og disse



varierer mellom sektorer og bransjer (NOU 2008 6, 2006). Fortsatt er det ogsa slik at de

yrkene som er mannsdominerte generelt er mer hgytlannede enn de som kvinner dominerer

En del feministiske forskere har problematisert konsekvensene av kjgnnssegresjon i arbeid i
forhold til lgnnsforskjeller, og at verdsetting av ferdigheter avhenger av om det er kvinner
eller menn som utfgrer dem. De profesjoner som er mannsdominerte pleier altsa ofte a vere
hgylgnnede, og profesjoner som er kvinnedominerte pleier & vere lavlgnnede. Selv om en kan
prgve a forklare dette med karakteristikkene for jobben, kan en likevel se mgnstre for at nar
kjennsstrukturene i yrket forandrer seg, forandrer ogsa lgnnsutbytte seg i den forstand at hvis
kvinner i stgrre grad inntar et yrke som historisk sett har veert hgytlgnnet og mannsdominert,
vil yrkesstatusen og lgnnen blir lavere. Det har dermed veert tendenser til at yrkesstatus har
fulgt kjgnnede manstre, og at kvinner og menn har blitt evaluert etter ulike standarder
(Kimmel, 2004). Pierre Bourdieu (2000) mener at grunnen til at flest menn finnes i
hgystatusyrker, mens lavstatusarbeid hovedsakelig utferes av kvinner, skyldes at ethvert yrke
rangeres hgyere nar det utfgres av menn. Nar kvinner systematisk lgnnes darlige for arbeid
enn menn lgnnes for arbeid de gjer, kaller Skjeie og Teigen (2003) det for
«verdsettingsdiskriminering», og de nevner «kodifisering» som et begrep som viser til
hvordan kjgnn kan bli bundet til «verdi» i ulike sorterings- og rangeringsprosesser kulturelt og

institusjonelt.

2.1.2 Yrkespreferanser hos gutter og jenter og arsaker til ulikhetene

Av hvilke grunner velger sa gutter og jenter sa ulikt, nar de i likestillingslandet Norge
tilsynelatende har blitt oppdratt under tilnaermet like forhold og med den samme frihet til &
velge? Undersgkelser viser at tradisjonelle kjgnnsroller tydelig kommer til uttrykk nar jenter
0g gutter oppgir deres motivasjon for yrkesvalg. En spgrreundersgkelse foretatt i Troms
kommune med elever i videregaende skoler, avdekket tendenser til hva jenter og gutter har

gnsker om & oppna i en karriere. For jenter viste emosjonell sikkerhet seg a vaere viktig og det

! Tall fra statistisk sentralbyrd viser at menn i Norge i 2010 hadde en gjennomsnittlig
bruttoinntekt pa 433 200 mot kvinners 285 600. | 2011 hadde menns gjennomsnittlige
bruttoinntekt steget til 453 300 mot kvinners tilsvarende 299 900 (Statistisk Sentralbyra,
2013).



a kunne gjgre noe for andre, mens det for gutter ble lagt starre vekt pa karriereorienterte
verdier og skonomisk sikkerhet. I undersgkelsen kom det frem at yrkesvalg var knyttet til
personlige interesser, og i tillegg viste det seg ogsa at det for jenter var viktigere enn for gutter
at yrket lot seg kombinere med familieforpliktelser (Back, 2006). Ogsa i den nasjonale
sparreundersgkelsen «Ung i Norge 2002» kom det frem at det er kjgnnsforskjeller i jenters og
gutters yrkespreferanse, og at langt flere jenter enn gutter gnsker a gjere noe for andre i en
jobb. I tillegg viste den at flere gutter enn jenter var opptatt av gkonomiske forhold og
prestisje, og det viste seg ogsa her at begge kjgnn gnsker a bruke sine spesielle evner i en jobb
(Rossow, 2003). Av hvilke grunner de ulike yrkespreferansene viser seg, kan veere mange, og
pa den ene siden har det veert hevdet at ulik verdsetting kan handle om biologiske forskjeller.
Andre forklaringer pa ulike yrkespreferanser hos elever har a gjgre med sosialisering,
oppdragelse og identitetsdannelse. Holdninger i samfunnet, pavirkning fra foreldre, samt at
noen fag vil anses som «mannlige» eller «kvinnelige» med de verdier og omgangsformer de
innebzrer og basert pa hvilket kjgnn som tradisjonelt har dominert faget, er antakeligvis
viktige arsaker (St.meld. nr 6 2010-2011, 2010)

En masterundersgkelse som tok for seg hvordan Agder-radgivere i ungdomsskolen forstar
egen radgiverrolle i forbindelse med ungdom og utdanningsvalg, viste at enkelte radgivere
anser kjgnnstradisjonelle yrkesvalg som noe naturlig. Mens flere av radgiverne i denne
undersgkelsen hevdet at de syns kjgnnstradisjonelle yrkesvalg kan veere utfordrende, var det
0gsa en av radgiverne som uttrykket sitt syn pa jenter som «omsorgspersoner i starre grad»,
mens andre hevdet at de syns maten samfunnet er organisert pa er naturlig (Cummings, 2013).
Hva barn og ungdom ser rundt seg i samfunnet, oppmuntringer, begrensninger og hva som
naermest blir ansett som naturalisert, kan altsa veere bidragsfaktorer til ulike valg. | tillegg kan
en sa vel anta at gutters og jenters erfaringer, og der igjen selvtillit, vil kunne veere en
forutsetning for yrkesvalg. Tradisjonelt er for eksempel ikke jenter blitt oppmuntret til a
interessere seg i teknologi og naturvitenskap, og mange jenter har dermed ikke fatt oppleering
i hvordan en bruker verktay eller maskiner. Det kan problematiseres hvordan jenter skal
kunne vite om de gnsker a bli elektriker dersom de aldri har fatt anledning til & jobbe med
elektrisitet, og hvordan gutter pa samme tid kan vite om de gnsker et omsorgsyrke dersom de

ikke har erfaring med a utgve ansvarsfull omsorg for andre (Lea, 1990)



2.2 Mater a forsta kjenn pa

| denne oppgaven er det ikke interessant, eller mulig, a finne ut i hvilken grad gutter og jenter
er forskjellige og hvor grensene for arv og miljg begynner og slutter. Det som er av interesse,
er & utforske hvilke kjennsforstaelser som vil kunne spille inn i ungdoms valg av
yrkestradisjonell opplaring og holdninger til likestilling. Likestillingsbegrepet er litt uklart
med tanke pa at det ikke er en entydig definisjon pa det, men ulike forstaelser. For det forste
er det noen som tenker pa det sosiale kjgnn som politisk skapt, og at menn og kvinner egentlig
er like. Den biologiske maten a forsta kjenn pa, er at en er ulike, men at en lever i et
fellesskap der kjgnnene skal ha likeverdige forhold. En tildeler gjerne kjgnnene ulike roller
med tanke pa genetiske forutsetninger. En tredje mate a forsta likestilling, er at menn og
kvinner er like, men ulike, i den forstand at de utgjer en komplementer relasjon i
kulturskapingen av sosiale prosessen. En forklarer forskjeller mellom kjgnnene som kulturelt
betinget, mens biologien er konsekvent kun i form av de ulike rollene som spilles i
reproduksjonen (Askland 2009b). Skjeie og Teigen (2003) beskriver deres forstaelse av
likestillingens rettighetsperspektiv som frihet fra diskriminering og lik rett til deltakelse, der
likestillingen star i et motsetningsforhold til tvungen kjgnnssortering bade av
arbeidsoppgaver, ansvar og privilegier. Jeg vil i det fglgende presentere noen relevante

kjennsperspektiver som har veert vanlige mater a betrakte kjgnn pa historisk og i natid.

2.2.1 Kjgnnsforskjeller som fglge av biologi

Da to-kjennhetsmodellen pa 1700-tallet ble presentert ved hjelp av medisinske tegninger og
filosofiske fortolkninger, ble manne- og kvinnekroppen fremstilt som overordnede
motsetninger. De medisinske tegningene satte fokus pa de kroppslige forskjellene, og
heteroseksualiteten ble ansett som den legitime seksualitet. | kjglvannet av to-
kjennhetsmodellen, kom blant annet komplementaritetsteorien som gikk ut pa at kjgnnene
supplerer hverandre ved a vare forskjellige, blant annet at mannens rasjonalitet
komplementerer kvinnens fglsomhet og at morskapet komplementerer farskapet (Knudsen,
2010). At mennesker har blitt delt inn i de to kategoriene mann og kvinne, har betydning for
blant annet hvordan kvinner og menn skal forholde seg til hverandre, hvordan samfunnet har
blitt strukturert og organisert, samt moral og normer, lovverk og utforming av arkitektur med
for eksempel kjgnnsdelte toalett (Bondevik & Rustad, 2006). Tradisjonelt sett har det veert

slik at menn og kvinner har hatt to ulike sferer a forholde seg til. Mens den selvstendige og
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autonome mannen ble linket til den offentlige verden med arbeid og oppnaelse av resultater
som sitt domene, knyttet en den intuitive og avhengige kvinnen til den private, hjemlige
sfeeren preget av omsorg og harmoni (Maynard, 2005). Forskere har til alle tider vaert uenige
om hvorvidt det er store forskjeller mellom kjgnn, og hvilke forskjeller som er store. Mange
har hevdet at det finnes visse arvede og medfgdte biologiske forskjeller mellom jenter og
gutter som pé naturlig vis farer til mannlig dominans. Arsaker til disse argumentene har dreiet
seg om farst og fremst formeringsprosessen og det at kvinner pa grunn av graviditet og fadsel
ikke kan delta like fritt som menn hva angar viktige politiske beslutninger, eller forsarge og
forsvare seg selv. Noe annet som har veert vanlig & pasta, er at menn er logiske og rasjonelle,

mens kvinner styres av intuisjon og falelser (Thuren & Sundman, 1997).

Blant annet evolusjonspsykologer har omfavnet forstaelsen av menn og kvinner som
forskjellig fra naturens side, med den begrunnelse at menneskelig, kjgnnet atferd ble utviklet
for millioner av ar siden for best a overleve. Kjgnnsforskjellene anses for & vaere programmert
i oss fra gammelt av (Francis & Skelton, 2005). Per i dag gir riktignok ikke biologi et entydig
bilde av forholdet mellom var atferd og var biologi, og det ma heller stilles sparsmal rundt
moral, politikk og samfunnsvitenskap vedragrende menneskers forskjeller i evner, atferd,
rettigheter og oppgavefordeling i samfunn, mener Aalen (1996). Hun viser til at det i
biologiene er avdekket visse funksjonelle forskjeller i kvinners og menns hjerner, og at
forskjellig produksjon av kjgnnshormoner kan antas a ha en effekt. Det er imidlertid vanskelig
a avgjere om prestasjoner som opparbeides ved laring er et resultat av gener eller biologi, da
jenter og gutter utsettes for ulike stimuli i deres oppvekst som igjen medfalger forskjeller i

oppdragelse og forventninger.

2.2.2 Det sosialt konstruerte

Kjennets betydning har alltid vert av interesse, og forklaringer pa kjgnnenes atferd har vert
mange, mens begrensninger for kjgnnene historisk ogsa har veert mange bade i forhold til
juridiske lover og normer for hva som «passer seg» a gjare og ikke for kjgnnene. Ifalge
Goode (2011) har mennesker alltid og i alle samfunn opprettet og kjempet imot normer i
forhold til hva som er tillatt og ikke tillatt, og han beskriver en norm noe som anses som
riktig, og i det ligger ogsa forventninger om at en kan bli irettesatt om en bryter med det som
er normen. Hva gjelder betydningen «konstruert», kan det veere hensiktsmessig kort a

redegjare for den sosialkonstruksjonistiske tenkning. Innen denne kan en finne en rekke
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bidrag som alle bygger pa noen grunnleggende perspektiver pa hvordan kunnskap utvikler
seg, og en kan dermed ikke si at den utgjer en tradisjon med ferdigutviklet konsensus rundt
begrepssett og forstaelsesmodeller. En vil fra et sosialkonstruksjonistisk stasted veere opptatt
av prosesser, og med et primart fokus pa sprakets konstruerende funksjon og interaksjonen
mellom mennesker. Den overordnede interessen er a fokusere pa den sosiale virkelighet som
konstruert av mennesker, og utfordre de modernistiske vitenskapsidealer og realismen og
essensialismen (Sgndergaard, 1996). Det & «gjere kjgnn» er bakgrunnsteppe for teori som
vender bort ifra biologisk kjgnnsdeterminisme, og som retter fokus mot det konstruktivistiske.
| denne forstaelsen av kjgnn, rettes oppmerksomheten pa at kjgnn ikke er noe man har eller er,
men at det er skapt gjennom handlinger i forhold til eksisterende kjgnnsnormer. En forhandler
hele tiden kjgnn ut ifra om en «gjar det» etter det konforme eller det utradisjonelle, og
omgivelsene avgjgr om en er forstaelige som representanter for sin kjgnnskategori (Knudsen,
2010). Jeg vil utdype dette i falgende avsnitt som tar for seg kjennssosialisering og hva som

vil spille inn i det.

2.2.3 Sosialisering og bevegelige kjgnnsforstaelser

Nar et barn blir fedt og i dets farste levear, opplever det ikke selv kjgnn eller fargene rosa og
blatt som interessant, men dets identitet dannes gradvis i samspill med andre mennesker som
vil fortolke barnets atferd og sinnsstemninger innenfor rammen om det er gutt eller jente. En
kan oppfatte barn som forskjellige i kraft av deres kjgnn, og reagere ulikt pa samme atferd hos
en jente eller gutt uten & veere klar over det. Biologisk kjgnn blir dermed til sosialt kjgnn
(Nielsen & Rudberg, 1989). Ogsa Michael Kimmel hevder at foreldre vil konstruere hva et
jentebarn er, hva et guttebarn er, og hva en kan forvente av de ulike kjgnnene. Foreldre har
bade hap og ideer om hva slags roller deres barn vil ha som voksne, og i tillegg observerer og
oppmuntrer voksne det de anser som «typisk atferd» for gutter og jenter pa deres eget barns
alder (Kimmel, 2004). Barnet er likevel ikke en fullstendig passiv leirklump som bare venter
pa a bli formet, men det vil ogsa vare en aktiv part i egen utvikling. Blant annet medfadte
disposisjoner, ulike leringsstrategier og omgivelsenes verdier og pavirkninger vil nok spille
inn i hva barn tar til seg som sitt eget, og hvordan det uttrykker seg som kjgnn. Ogsa gjennom
bekreftelser eller korrigeringer fra rollemodeller en identifiserer seg med, vil en finne frem til

sine mater a vere jente og gutt pa (Askland 2009a).
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For mange er kjgnnsforskjeller noe naturlig og selvsagt. Betydninger av hva som er «jentete»
0g «guttete» bade nar det gjelder egenskaper, stil eller evner tas ofte for gitt. «Alle vet» at
man er enten gutt eller jente, dame eller mann. Bronwyn Davies (2003a) hevder at hvordan og
hvorfor barn blir maskuline eller feminine, handler om pa hvilke mater kjgnn er sosialt
konstruerte og om hvordan en laerer & bli gutt og jente pa riktig mate. Gjennom kleer,
harfrisyre, aktiviteter og talemater lzerer barn a gjare seg sosialt identifiserbare som enten eller
i den sosiale orden. Nar voksne kler opp jentebarnet i kjole, vil det bidra til & markere at kjgnn
er en vesentlig del av hvem det er, og barnet laerer ogsa a posisjonere seg fysisk som gutt eller
jente. Hvordan en farer kroppen sittende og i aktivitet, handler i stor grad om hvilket kjgnn en
er fadt som i forhold til at en leerer & bevege seg ut ifra hva som er tillatt som jente og gutt. En
kan lese to menneskers identiske sittestilling som uttrykk for forskjellige ting, med
eksempelvis en gutt og ei jente som sitter pa helt lik mate med knaerne spredt fra hverandre.
Mens gutten kan oppfattes som selvsikker og dominant, kan jenta oppfattes som provoserende

pa en seksuell mate (Davies, 2003a).

Siden begge kjgnn gnsker a vare en del av et sosialt fellesskap og bli anerkjent, vil de ogsa
prgve a oppfylle de rolleforventninger omgivelsene har til dem, og disse forventningene
generaliseres etter hvert til mer sammensatte handlingsmenstre. Nar ei jente har forstatt at det
a like rosa, a vere huslig og a pynte seg, er en del av det & vere jente, vil hun gjerne oppfare
seg i trad med dette for pa den maten a styrke sin egen identitet og gjare verden litt mer
begripelig. Man fokuserer pa tilpasningssiden nar en forklarer kjgnnsroller ut ifra
kjgnnssosialisering, og med det menes at jenter har blitt jentete og gutter har blitt guttete fordi
de har fatt oppmuntring og ros for dette fra omgivelsenes side. Motsatt kan en risikere ikke &
bli mgtt med anerkjennelse dersom en oppfarer seg feil i forhold til normer og holdninger til
kjennsroller. Denne leeringsprosessen er en mate a forklare kjgnnenes ulike atferd (Nielsen &
Rudberg, 1989). En forholder seg dermed til en kjgnnsorden der en plasserer seg, eller blir
plassert, ut ifra om en konstruerer seg selv som maskulin eller feminin med det en signaliserer
til omverdenen, med for eksempel klesstil. En kjgnnsorden oppstar ikke biologisk, men
sosialt, og det gjennom kraften fra de strukturer som begrenser individers handlinger. Av den
grunn kan det virke som at kjgnnsordenen er uforanderlig. En forholder seg utelukkende til
kategoriene mann-kvinne eller gutt-jente, og en gar pa ulike toalett og har ulike rollemgnstre.
Selv om menneskelig praksis hele tiden skaper nye situasjoner og strukturer som utfordres,
kan den sosiale ordenen virke sa naturgitt at det kan vekkes reaksjoner dersom noen trer over

«grensene» for sitt kjgnn (Connell, 2002). Det er imidlertid apenbart at betydningen en
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tildeler kjenn er foranderlig, og varierer ut ifra hvor i verden en bor, i hvilken kultur en inngar
i og i hvilken tid. Det er kun noen tiar siden en generelt hadde helt andre forventninger til
kjgnn og familieliv, men ettersom tidene har forandret seg i form av at feminister har jobbet
for like rettigheter for kvinner og menn, og kvinner har brutt ut av deres tradisjonelle hjemlige
sfeere og inntatt det lgnnede arbeidsmarkedet, har ogsa familiestrukturen blitt forandret og
betydningen av femininitet redefinert. Som en fglge av dette har ogsa menn matte redefinere
sin maskulinitet (Maynard, 2005). Som en oppfglging til disse forstaelsene, vil jeg i i falgende

avsnitt se nermere pa Ander sine utfordringer hva gjelder kjgnnslikestilling.

2.3 Likestilling i en sgrlandsk kontekst

27.9.13 stod det a lese en artikkel i Feedrelandsvennen der den profilerte sagrlendingen, Einar
@grey Brandsdal®, stdr frem og forsvarer kvinners deltid. Han er en av flere mektige,
sgrlandske menn som i den siste tiden har gatt ut offentlig og frontet madres plass hjemme
med barn. I nevnte artikkel uttrykker Brandsdal at han syns det er naturlig at menn og kvinner
velger ulike yrker, og at kvinner oftere enn menn velger deltid, som han mener handler om at
menn og kvinner er forskjellige ved blant annet at kvinner har et eget morsinstinkt. | den
samme artikkelen konfronterer Stortingsrepresentant Kari Henriksen fra Ap utspillene til
Brandsdal med a hevde at Kristiansand har mye a ga pa nar det gjelder likestilling, og at det er
et vanlig argument a bruke pa Sgrlandet at kjgnnsroller er naturgitt nar det er snakk om makt
utenfor privatsferen (Reite, 2013) Ogsa sgrlendingen May Lill Vestly har gjort seg markert i
den offentlige debatten etter at hun gikk til frontalangrep pa den rgdgrenne regjeringen og den
barne- og kvinnefiendtlige feminismen hun mener at opphgyes. Vestly er leder for
mammanettverket «Tid for barn», og mener hun og andre kvinner i nettverket representerer en
ny type feminisme som kjemper for & ivareta og anerkjenne de biologiske forskjellene mellom
kjennene og for mors rett til & veere hjemme med barna (Michaelsen, 2011). Holdninger som
dette har altsa satt sitt preg pa Serlandet, og landsdelen har pa mange mater veert rammet av et
darlig rykte nar det gjelder likestilling og det & omfavne tradisjonelle kjgnnsroller innen
familieliv og yrkesdeltakelse. For eksempel viser tall at kvinner er underrepresenterte pa
offentlige arenaer pa Agder, bade i tilknytning til arbeidsliv, kvinner i lederstillinger og
kvinner i kommunestyrene (Magnussen mfl., 2005). | denne landsdelen jobber kvinner oftere

deltid og tjener langt mindre enn menn, og de tjener ogsa mindre enn kvinner pa landsbasis. |

2 Netthandelen- griinder (Reite, 2013)
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tillegg tar fedre pa Sarlandet ut kortere permisjoner mens mgadre er lengre hjemme med barn
pa Serlandet (Ellingsen, 2010), og det har ellers vist seg at det er en antatt starre skepsis mot
likestilling pa Agder enn det er i resten av landet (Ellingsen & Lilleaas, 2010). Det er gjort
malinger i forhold til fordeling av husarbeid, barneoppdragelse, og kvinners yrkesdeltakelse,
som viser at menn pa Sgrlandet i starre grad omfavner tradisjonelle verdier enn menn ellers i
Norge. Det kan se ut til at et mer likestilt samfunn blir ansett som en kontrast til «det gode
liv» som leves pa Agder. De som skiller seg ut som konservative, er ikke i flertall i Agder,
men likevel har de klart & prege den sgrlandske identitet pa et vis. Ogsa kvinner i Agder
stgtter i noe starre grad oppom tradisjonelle verdier enn ellers i landet (Ellingsen, Lilleaas,
2010). Kulturelle faktorer nevnes av Magnussen mfl. (2005) som sentrale i forklaringen pa
hvorfor Agderkvinner har en relativt svak arbeidstilknytning, og pa hvorfor landsdelen fortsatt
preges av tradisjonelle holdninger om at barn har godt av & vaere mye hjemme og at mor er
den som bagr tilpasse seg andres behov, veere tilgjengelig og ikke jobbe «for mye». I tillegg til
den tradisjonelle kjgnnsrolledelingen pa Sgrlandet, hevder Ellingsen (2010) at
permisjonsdelinger er noe som ogsa kan sees i lys av de store lgnnsforskjellene mellom menn
og kvinner. Nar det gjelder undersgkelser om tradisjonelle yrkesvalg og unge i Agder, viser
indekser for ssab at ungdom i Agder ikke velger mer kjgnnstradisjonelt enn i resten av landet,
men at ungdom i periferikommunene velger mer tradisjonelt enn i de i sentrum. (Ellingsen,
2010). Det kommer i tillegg frem at flere unge i Agder enn ellers i landet har et tradisjonelt

syn pa likestilling (Ellingsen, Lilleaas, 2010).

2.4 Oppsummering

Jeg har i dette kapittelet redegjort for teori om det kjgnnssegregerte arbeidsmarkedet og ulike
mater & forstd kjgnn pa, i tillegg til & presentere Agder sin likestillingsstatus som avdekker at

Agder er preget av tradisjonelle holdninger til kjenn.
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3 Metode og gjennomfgring av undersgkelsen

3.1 Metode

Min interesse i denne undersgkelsen var & undersgke hva slags holdninger elever pa
kjennstradisjonelle yrkesfag fra bygd og by pa Agder gir uttrykk for i spgrsmal om
kjgnnsroller og likestilling. Jeg vil i dette kapittelet gjare rede for det metodiske og
vitenskapelige perspektivet jeg har stattet meg til i undersgkelsen, i tillegg til etter hvert &

beskrive ytterligere fremgangsmaten min i det empiriske arbeidet.

3.1.1 Kvalitativ metode

Innenfor kvalitativ metode gnsker en a utforske hvordan sosial erfaring er skapt og gitt
mening, i motsetning til med kvantitativ metode der en ikke vil undersgke prosessene, men
kausale forbindelser mellom variabler (Denzin & Lincoln, 2008). Min interesse var a utforske
og fa en dypere innsikt i hvordan mennesker forholder seg til sin livssituasjon, samt a utvikle
forstaelsen av fenomener knyttet til personer og situasjoner i deres sosiale virkelighet (Dalen,
2004). Nar det gjelder hvordan en innhenter kunnskap pa kvalitativt vis, tar en hensyn til
forskers bakgrunn og valg. Det at forskere har ulike erfaringer, i sa mate at de er ulike kjgnn,
fra ulike klasser og med ulike kulturelle og etniske bakgrunner, vil pavirke forskers
ontologiske forstaelse, altsa hvordan forsker ser verden. Dette vil igjen pavirke hvilket syn
forsker har pa kunnskap, og hvilke sparsmal forsker stiller seg, som utgjgr den
epistemologiske forstaelsen (Denzin & Lincoln, 2008). Ifglge Postholm (2010) kan en
betrakte all type kvalitativ forskning arbeid som utfgrt innenfor et konstruktivistisk
paradigme, da kvalitativ forskning innebarer at kunnskap og forstaelse blir skapt i sosial
interaksjon. Dette pa grunn av det nare samarbeidsforhold mellom forsker og
intervjudeltaker(e), samt at det forskes pa prosesser i sin naturlige kontekst. Jeg vil i det
falgende avsnitt kort nevne trekk ved det konstruksjonistiske vitenskapssynet som ogsa ble

presentert innledningsvis i teorikapittelet.
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3.1.2 Sosialkonstruksjonistisk vitenskapsperspektiv

| denne oppgaven er den sosialkonstruksjonistiske tenkningen helt sentral, og forskning med
et kvalitativt, konstruksjonistisk utgangspunkt er hensiktsmessig nettopp nar en vil utforske
hvilke forstaelser som skapes i sosiale fellesskap. Verdier, konsepter og tro i det samfunnet en
vokser opp i, vil pavirke hvordan en tenker og vurderer pa ideologiske mater (Burr, 1995).
Hva som fremstar som meningsfullt, vil nettopp veere kontekstavhengig, og et begrep kan
dermed vere av en felles forstaelig betydning blant en gruppe mennesker pa et avgrenset sted,
mens det samme begrepet ikke trenger a oppfattes likt av folk fra et annet sted. Basert pa
kulturelle forstaelser av hva ting betyr, blir kunnskap legitimert gjennom dialog og sosiale

prosesser (Gergen, 1995).

Sosialkonstruksjonisme faller inn under det konstruktivistiske paradigmet (Guba & Lincoln
(1994), der forskerens ontologiske forstaelse gar ut pa at virkeligheter er foranderlig,
kontekstavhengig og skapes i mgte mellom mennesker, mens det epistemologiske stastedet vil
innebere at funn forskeren gjar i mate med «den andre», vil skapes mens interaksjonen pagar.
En fordel med det konstruksjonistiske vitenskapssynet er at det kan utfordre det tradisjonelle
synet pa hva som er objektiv og etablert kunnskap (Gergen, 1985). Ved & innta et
sosialkonstruksjonistisk perspektiv pa studiet, kan jeg dermed studere deltakernes
kommunikasjon, og hvilke tradisjonelle forstaelser som kommer til uttrykk eller ble skapt i
gruppene i forbindelse med temaet kjgnn og yrker. Jeg vil i det neste avsnitt beskrive nermere

gruppesamtaler som metode.

3.1.3 Gruppesamtaler

Mennesker er ikke isolerte individer, men heller sosiale vesener som inngar i spraklige og
kulturelle sammenhenger (Brandth, 1996). Gruppesamtaler® handler om at grupper i diskusjon
skal utforske noen spesifikke temaer, der gruppeleder oppmuntrer deltakerne til a veere aktive
i diskusjon og kommentere hverandres uttalelser. Nar deltakere i grupper kan dele sine
synspunkt fritt, far en som forsker anledning til a utforske hvordan gruppenormer kommer til
uttrykk, samt hvordan synspunkter, kunnskap og spraklige uttrykk konstrueres og behandles i

en gitt kontekst og i forhold til spesifikke tema. Det interessante i en slik type forskning er

¥ Som jeg har valgt & kalle det i denne oppgaven, med statte fra teori som omtaler béde gruppesamtaler og
fokusgruppesamtaler
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selve gruppeinteraksjon, hevder Barbour & Kitzinger (2001). Nar en driver med
gruppesamtaleforskning, er det minst like viktig hvordan samtale- og diskusjonsprosessene
foregar, som informantenes svar pa det som stilles (Johannessen & Tufte, 2002). Det at
gruppeinteraksjonen er det interessante, betyr samtidig at gruppeleder bar oppmuntre
deltakerne til & diskutere sammen og kommentere hverandres synspunkt, fremfor at
gruppeleder sitter og sper en og en om spgrsmal. Samhandlingen mellom deltakerne i
gruppene stimulerer bade tanker, ideer og minner, og erfaringer blir delt og meninger og
historier blir supplert eller korrigert, i tillegg til at gruppene gjerne vil avspeile diskurser i
deres omgivelser (Brandt 1996). Dersom en klarer & utnytte gruppeintervjuetes potensiale, vil
det kunne apne opp for innhenting av verdifull kunnskap pa de epistemologiske spgrsmalene
som dreier seg om hvordan og pa hvilke mater deltakerne vet det de vet, i tillegg til prosessen
rundt som innebzrer hvordan forsker egentlig far innpass til deltakers holdninger og selv er
delaktig i konstruksjonen av den informasjonen som kommer til overflaten (Waterton &
Wynne, 2001).

3.2 Utvalg av grupper

Det vanlig i kvalitative intervjustudier, er at en gjgr sma, hensiktsmessige utvalg knyttet til
fokuset for studiet (Dalen, 2004). Det er viktig at temaet passer for deltakerne som er med, at
de er kjent med det som skal utforskes, og at de vil kunne bidra til & avkrefte eller bekrefte det
bildet forskeren har av det som utforskes (Brandth, 1998). Da hensikten min med prosjektet,
var a undersgke Agderungdoms kjgnnsforstaelser, og neermere bestemt kjgnnsforstaelser hos
de som har valgt kjgnnstradisjonelle yrkesfag, var jeg dermed ute etter 4 snakke med fgrst og
fremst jenter og gutter som var under en slik opplaring i Agder. Gruppene ble valgt ut fra
studieretningene Teknikk og industriell produksjon med en generell andel gutter pa rundt 89
%, og fra Helse- og oppvekstfag med henholdsvis 85% jenter (Statistisk sentralbyra, 2013).
Nar det gjelder starrelser pa grupper i gruppeforskning, kan det variere ut ifra hva slags studie
en skal foreta seg, og mens noen foretrekker sa f som tre deltakere i gruppa, vil andre kunne
syns at det er hensiktsmessig med 12 (Kitzinger & Barbour, 2001). Gruppene jeg snakket med
bestod av to guttegrupper og to jentegrupper med seks deltakere i hver gruppe. Arsaken til
dette var ikke kun at klassene omtrent var kjgnnshomogene, men hovedsakelig fordi jeg
gnsket jeg a snakke med de som hadde foretatt et kjgnnstradisjonelt valg, og matte dermed

ngdvendigvis snakke med kjgnnshomogene grupper. Jeg var i tillegg interessert i a sette
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sammen grupper med jenter og grupper med gutter som gikk i samme klasse. Grunnen til
dette, er at nar de allerede kjenner hverandre, er det sterre sjanse for at de har erfart en del
sammen, i tillegg til at de mer sannsynlig kan veere trygge pa hverandre nar det gjelder &
forhandle meninger, irettesette eller statte opp om. Jeg var ute etter den reelle konteksten sa
langt det lot seg gjare, da disse i starre grad kunne representere en etablert diskurs, fremfor
sannsynlighetsutvalgte grupper som er kontekstlgse (Brandth, 1998). Som nevnt
innledningsvis, har Sgrlandet gjort seg markert pa en uheldig mate i spgrsmalet om
likestilling, da flere kommuner i fylkene slar darlig ut pa indikatorer for kjgnnslikestilling. Jeg
ville dermed snakke med ungdom som gikk pa skole bade i en kommune der indikatorene er
relativt gode (byen), og med ungdom som kommer fra kommuner der statistikken viser
negative tendenser (bygda). Jeg valgte dermed a kontakte skoler jeg ansa som aktuelle for a
komme i kontakt med elever til mitt formal. Utvalget mitt bestar dermed av fire grupper; en
jentegruppe fra helse- og oppvekstfag fra bygda, en jentegruppe fra helse- og oppvekstfag fra
byen, en guttegruppe fra teknikk og industriproduksjon fra bygda, samt en guttegruppe fra
teknikk- og industriproduksjon fra byen

3.2.1 Fremgangsmate

Matene jeg kom i kontakt med elevene pa, varierte noe fra skole til skole og klasse til klasse.
Malet mitt var hovedsakelig a fa med til samtale en gruppe med seks elever fra hver av de
aktuelle klassene. Da jeg etablerte kontakt med skolen i byen for farste gang, for a forsgke a
fa innpass til en klasse innen helse- og oppvekstfag, ringte jeg henholdsvis avdelingsleder for
helse-avdelingen. Hun var positiv til & hjelpe, og vi avtalte et mgte der jeg skulle komme til
skolen og presentere prosjektet mitt for alle leererne pa helsefag, for leererne deretter skulle
avgjere om jeg kunne fa «innpass» til klassene deres. En larer sa seg villig til dette, til tross
for at det var en hektisk tid med eksamener for elevene i klassen. Lereren og jeg avtalte sa en
dag jeg kunne komme til klassen og presentere prosjektet for & hgre om noen gnsket a delta,
og da jeg traff denne klassen, var det seks elever som meldte seg som frivillige til & bli med.
Da jeg @nsket & komme i kontakt med en guttegruppe pa samme skole i byen, ringte jeg ogsa
avdelingsleder for teknikk og industriell produksjon. Denne avdelingslederen var positiv til
prosjektet, og sa at han selv kunne informere den aktuelle klassen og leereren om prosjektet
(ved hjelp av mine tilsendte informasjonsskriv, vedlegg 1), for deretter a sette sammen en

gruppe til meg med seks stykker som gnsket a delta. Vi avtalte en dag jeg skulle komme til
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skolen for gruppesamtale, og den aktuelle dagen jeg kom for & mate deltakerne, viste det seg
at guttenes klasseforstander hadde glemt a informere klassen om dette prosjektet, slik at
guttegruppen i «hui og hast» ble satt sammen av leerer som henvendte seg direkte til seks
stykker med spgrsmal om de gnsket a bli med i samtale, hvorpa alle sa ja. De hadde dermed
ikke fatt annet enn kort og rask informasjon om prosjektet, med minimal betenkningstid, far
de ble «kastet inn i det», og pa hvilket grunnlag leereren henvendte seg til akkurat disse seks

elevene, er uklart.

Da jeg tok kontakt med administrasjonen pa skolen i bygda jeg gnsket a ha med elever fra, ble
jeg satt over til rektor for videre samarbeid. Rektor var positiv til prosjektet, og ordnet en
avtale for meg der jeg kunne mgte en helseklasse for a presentere prosjektet mitt, og hgre om
noen gnsket a delta. Den aktuelle dagen jeg var i klassen, informerte jeg disse, og da jeg
spurte om noen ville bli med pa samtale, la klassekontakten til at de som ikke ville delta,
kunne hjelpe henne & rydde. Det var overhode ikke gnskelig for meg at noen skulle bli
«presset» til deltakelse, og jeg la dermed til at det var frivillig & bli med, og at de selvsagt
matte ville det selv. Seks deltakere rakk opp handa og ga beskjed om at de kunne stille opp.
Nar det gjaldt fremgangsmaten for & fa med en guttegruppe fra bygda, var jeg i kontakt med
assisterende rektor pa det tidspunktet. Ogsa denne var samarbeidsvillig, og gnsket a hjelpe
meg ved selv & ga inn i den aktuelle klassen jeg gnsket fra teknikk og industriell produksjon,
informere klassen om prosjektet, for deretter se om seks gutter gnsket & delta. Da assisterende
rektor hadde fatt med seg seks gutter som hadde meldt seg frivillig, ga vedkommende meg en
beskjed, far vi avtalte dato jeg skulle komme til skolen for gruppesamtale. | mgte med disse
guttene, og ved sparsmal om de hadde fatt informasjon om prosjektet, ga de uttrykk for det,
og virket sveert forberedte, i motsetning til byguttene (og for sa vidt jentegruppene) som

deltok mer spontant.

3.2.2 Min bakgrunn i mgte med gruppene

| mgtet med de to jentegruppene, ansa jeg det som hensiktsmessig & nevne at jeg selv er
farskolelaerer, som er et yrke dominert av kvinner. Dette gjorde jeg bevisst for a fortelle litt
om meg selv, i tillegg til ogsa forsgke a ufarliggjare settingen litt ved & gi dem beskjed om at
jeg selv er en del av det jeg var ute etter a finne ut mer om. Det at jeg hadde noe til felles med
jentegruppene, bade ved at jeg selv og de har valgt yrker som er kvinnetradisjonelle, ansa jeg

som en fordel i sa mate at jeg kanskje kunne virke eksempelvis mindre «kritisk» til deres valg

18



ved diskusjon om kjgnn og blant annet yrkesvalg. De visste hensikten med prosjektet, og jeg

sa ogsa til dem at jeg selv lurte pa hvorfor gutter og jenter velger sa kjgnnstradisjonelt.

At jeg er farskolelarer, unnlot jeg a nevne til de to guttegruppene, da jeg fryktet at det kunne
gke «avstanden» i sosial bakgrunn ytterligere mellom oss siden jeg bade var kvinne og en noe
eldre universitetsstudent. Jeg hadde pa forhand en bekymring om hvorvidt guttene ville avvise
meg pa bakgrunn av kjgnn. Vogt (2007) har beskrevet sine gruppesamtaler med gutter i
yrkesfag, der humor pa bekostning av kvinner og homofile virket som en sentral mate a
snakke pa for guttene. Han opplevde at denne typen humor ogsa virket som et middel mot
anspent stemning i gruppesituasjonen, og Vogt erfarte dermed at han i kraft av sitt kjgnn (og
antatte heteroseksualitet) ble inkludert i guttegruppa, og i sa mate fikk etablert kontakt med
guttene. Hva gjelder informasjonen jeg fikk fra guttene, er det selvfglgelig mulig at denne
kunne veert en annen, dersom en mann hadde snakket med dem om temaet kjgnn. Larsson
(2005) nevner i forbindelse med validitet i kvalitativ forskning, hvordan eksempelvis forskers
kjgnn kan veere utslagsgivende for resultater, og at en bar vaere klar over dette. Jeg opplevde
begge guttegruppene som generelt hagflige og respektfulle mot mitt oppdrag, og ingen benyttet
seg heller av en humor som ekskluderte meg eller var ubehagelig. Det kan selvsagt hende at
guttegruppene tok noe hensyn til meg pa grunn av mitt kjenn, og at de ellers kunne ha snakket
annerledes og mer «grovt» og stereotypisk, men det er naturligvis ikke lett & konstatere, og
informasjonen en mann eventuelt kunne fatt, er heller ikke ngdvendigvis sannere. Andre
faktorer som gruppekjemi, kjemi med gruppeleder (uavhengig av kjgnn), trygghet innenfor
rammene og sa videre kan tross altsa spille inn i hva slags informasjon en far i kvalitativ

forskning.

Jeg ville for gvrig ogsa prave a fa noe til felles med guttegruppene, for egentlig & ha noe a
bryte isen med og snakke litt om fgr vi startet intervjuet. Mens jeg med jentene bevisst brukte
det at jeg selv er farskolelerere, nevnte jeg til guttene at jeg har en bror som har gatt pa
samme yrkeslinje som dem selv, og forsgkte dermed a fa i gang en liten samtale om
yrkeslinjen- og mulighetene deres pa bakgrunn av dette, far vi startet med & ga gjennom
intervjuguiden. Pa det viset kunne de forklare meg noe som jeg ikke visste fra far av, slik at
jeg ikke kun «grillet» dem. Generelt forsgkte jeg ellers a vaere blid og litt humoristisk der jeg
kunne i mgte med gruppene, i tillegg til & gi uttrykk for nysgjerrighet og det at de oppriktig
kunne hjelpe meg med sine bidrag i samtalen. Nar det gjelder stil prevde jeg ogsa a fremsta
som avslappet og «ungdommelig», da det var en avslappet stemning jeg gnsket a ha i

samtalen med gruppene, og jeg matte gruppene med skolesekk pa ryggen og musikk-headset
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rundt halsen for & fremsta som om jeg ikke var sa formell og serigs. En tanke jeg gjorde meg,
var at jeg i mgte meg guttegruppene antakeligvis var mer opptatt av a gi uttrykk for at jeg ikke
tok prosjektet hgytidelig enn det jeg var med jentene, og jeg benyttet meg av et litt mer raft
sprak med guttene, slik som eksempelvis «da fyrer jeg opp bandopptakeren». Dette kommer
antakeligvis av at jeg hadde en forforstaelse av at det var vanskeligere a fa guttene engasjerte i
et prosjekt som handlet om kjgnn, og seerlig med en kvinnelig gruppeleder. Det handlet
dermed om hva jeg pa forhand antok om gutter som gar pa den yrkesfaglige linjen som den de
gikk pa, og hadde ikke ngdvendigvis noen rot i virkeligheten. Hva slags forforstaelse en sitter
inne med, kan bygge bade pa egne erfaringer knyttet til forskningstema, teoretiske

tankeganger eller andre undersgkelser (Holter, 1996)

3.3 Samtalene

Samtalene varte alle i rundt en time, og et par samtaler varte noe lengre. Jeg vil i de neste

avsnittene beskrive disse narmere.
3.3.1 Sted for samtalene

Ifglge Barbour & Kitzinger (2001) er det ikke noen steder som er ngytrale, og en ma heller ta
i betraktning hvilke beskjeder rommet kan gi deltakerne som er plassert der. Med jentene i
byen, foregikk gruppesamtalen i deres eget klasserom, som laerer hadde foreslatt. En stor
fordel med dette, var at jentene virket trygge her i omgivelsene som var «deres», 0g
konteksten bar preg av a veere mindre formell. En ulempe med a sitte i dette rommet, var at vi
opplevde & bli forstyrret av noen som enkelte ganger gikk inn og ut av klasserommet. Det
medfarte at jentene ble ukonsentrerte, men de hentet seg likevel fort inn igjen. Innledningsvis
i samtalen med jentene, spurte jeg om ting forbundet med klasserommet deres, slik at de viste
og forklarte meg noe som jeg ikke visste. Dette var for & bli litt varme i traya og fa en naturlig
flyt i samtalen, i tillegg til at jeg gnsket a etablere en god kjemi med jentene. Denne
jentegruppa bar generelt preg av a veere avslappede og pratsomme, og nar de spgkte om noe,
lo eller smilte ogsa jeg stort sett. Det hadde vaert merkelig hvis jeg hadde forsgkt a vaere
«ngytral» i gruppa, noe som i og for seg ikke er mulig. Mitt mal i gruppesituasjonene, var a
legge til rette for at deltakerne kunne snakke som de pleier, sa langt det lot seg gjare da en

intervjusituasjon selvsagt ikke vil vaere uformell.
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Ogsa under samtalen med guttegruppa fra byen, satt vi i et klasserom vi ble tildelt av deres
leerer. Dette var riktignok ikke deres eget klasserom, og ogsa her opplevde vi ved ett tilfelle &
bli forstyrret da noen banket pa dera, og kom inn i klasserommet for a hente skolesekker som
Ia der. Stemningen i denne gruppa bar preg av a veaere mer anstrengt enn med jentegruppa, og
dette kan ha noe a gjgre bade med rommet vi satt i, gruppesammensetningen og selvsagt
nervesitet eller usikkerhet rundt situasjonen i seg selv. Disse elementene gjenspeilet seg 0gsa i
samtalen jeg hadde med guttegruppen, da de var mindre pratsomme enn de andre tre
gruppene, de diskuterte mindre seg imellom og svarte mer pa direkte spgrsmal fra meg, slik at
jeg dermed ble mer aktiv enn jeg var i de andre gruppene. Denne gruppa benyttet seg heller
ikke av mye humor slik de andre gruppene gjorde, slik at jeg selv vurderte det som
hensiktsmessig a spake litt ekstra selv med disse og le med de der jeg kunne, med tanke pa at
humor kan veere viktig for  lgse opp anstrengt stemning. Hadde denne gruppen sittet
eksempelvis i sitt eget klasserom, er det mulig at de hadde felt seg mer pa hjemmebane og
avslappede, men det kan ogsa veere at rommet i seg selv ikke var utslagsgivende for

stemningen.

Under samtalen med bygdegruppene, brukte vi det samme rommet i samtalene, som lignet et
mgterom, med et langt bord, stoler og tavle. Rommet bar preg av en mer formell setting.
Hvordan guttegruppa- og jentegruppa fra bygda forholdt seg her, var svert forskjellig. Mens
jeg til & begynne med opplevde en noe anspent stemning med jentegruppa, fer den gradvis
lgste seg opp, merket jeg meg at guttegruppen fra bygda «eide» rommet fra de gikk inn der,
og de ga heller ikke uttrykk for a vaere tydelig nervgse, da de fra forste stund spgkte og
ubeskjedent forsynte seg av snacks og drikke jeg hadde med til dem, i motsetning til de andre
gruppene som generelt var mer forsiktige. | dette mgterommet som jeg satt i med
bygdegruppene, ble vi ikke pa noe tidspunkt forstyrret, og det var en stor fordel i sa mate a ha

en ro rundt seg i samtalene.

3.3.2 Intervjuguide/tema og oppgaver

Nar en utarbeider aktuelle sparsmal som skal belyses gjennom intervjuene, er det tema og
problemstillinger som danner bakteppe for utformingen (Dalen, 2004). Med bakgrunn i dette,
utformet jeg min intervjuguide ved hjelp av teori jeg hadde lest om kjgnn og
yrkesvalg/preferanser, samt likestilling pa Serlandet og neermere bestemt kjgnnsroller i

arbeidsliv og hjemme, deltidsarbeid, lann og sa videre. Slik teori i tillegg til problemstillingen
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for oppgaven, altsa hvilke kjgnnsforstaelser Agderungdom i kjgnnstradisjonell
yrkesopplaring sitter inne med, bidro dermed til utformingen av min intervjuguide (vedlegg
nr 2). Videre bestod denne av sparsmal, pastander om kjgnn, samt det a vise bilder av kvinner
og menn i ulike yrker som jeg gnsket at gruppene skulle diskutere mens jeg ogsa observerte
hvordan de reagerte pa bildene. Jeg vurderte pa forhand ngye hvilke bilder jeg ville vise
deltakerne, da ulike mennesketyper kan signalisere ulike ting. Jeg prgvde i hovedsak a ga for
bilder av folk som ikke markerte seg veldig i forhold til en «skrikende» stil, da jeg fryktet at
det kunne stjele fokus fra det jeg egentlig ensket a diskutere. Jeg er likevel klar over at
mennesker kommer i «alle typer», i tillegg til at bade alder, stil og utseendet til menneskene
pa bildene kunne spille en viss rolle for gruppedeltakernes tilbakemeldinger, slik at ogsa
bildene gruppene sa signaliserte noe.

Jeg viste altsa deltakerne bilder mest av mennesker i utradisjonelle yrker for sitt kjgnn, men
passet ogsa pa a fa med noen bilder av mennesker i noksa kjgnnsngytrale yrker eller noe
kjennstradisjonelle for best & fa med gruppenes varierte refleksjoner. I tillegg til dette, skreiv
jeg ned pa stor blokk/tavle ulike yrkestitler som jeg gnsket at elevene skulle si noe om i
forhold til hva de visste om dem, og om de tenkte at dette var jobber de mente egnet seg best
for menn eller kvinner og i tilfelle hvorfor. Det & benytte seg av gruppegvelser og se pa bilder
kan veere nyttig, da det kan stimulere til diskusjon uten at gruppeleder selv involverer seg for
mye muntlig (Kitzinger & Barbour, 2001). Det forekom noen sma endringer i intervjuguiden
etter den farste gruppesamtalen jeg hadde, som var med byjentene. Disse endringene kom
som fglge av at jeg syns gvelsen med a diskutere ulike yrkestitler trakk ut litt i tid, slik at jeg
tok vekk noen yrkestitler, i tillegg til at jeg omrokerte noe pa intervjuguiden. Under den farste
gruppesamtalen diskuterte gruppa pastander sist, men denne oppgaven ansa jeg som sa viktig
at jeg dermed byttet rekkefalge og satt den aktiviteten jeg ansa som minst viktig til sist. Dette
i tilfelle noen deltakere ville bli rastlgse, ukonsentrerte eller kjede seg etter en stund.

3.3.3 Min rolle under samtalene

For mange kvalitative forskere handler kontakt mellom forsker og deltakere om at en lager en
felles konstruksjon av mening (Holter, 1996). Da jeg gnsket & vere apen for nye og uventede
fenomener, fremfor a sgke lukkede og kategoriske svar fra deltakerne, forsgkte jeg under
samtalene a jobbe i trad med det Kvale (1997) kaller bevisst naivitet. Jeg stilte meg dermed

kritisk til egne hypoteser, i tillegg til at jeg var nysgjerrig og benyttet meg av en god del
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oppfelgende uttrykk eller sparsmal (Postholm, 2010) dersom det var noe jeg ansa som
interessant a fa naermere forklaring pa. Det kunne vere av typen «mm?», «hvordan mener
du?» eller «hva tenkte du da?», og pa den maten oppfordret jeg deltakerne til a utdype,

oppklare eller beskrive reaksjoner eller opplevelser i noe de ellers beskrev generelt.

Jeg ville ikke fremsta som en ekspert pa omradet, men heller ydmyk, i tillegg til at jeg gnsket
a oppmuntre alle deltakerne til & engasjere seg i diskusjon med hverandre (Kitzinger &
Barbour, 2001), da det var deres synspunkt jeg var ute etter, og ikke at de skulle bekrefte
mine. Jeg ga dermed beskjed til deltakerne at de ikke matte vaere redde for & svare det som falt
de inn, og at det ikke var noen forhandshestemte riktige eller gale svar. Det er selvsagt mulig

at noen likevel var usikre med hensyn til hva jeg egentlig var ute etter.

Nar det gjelder meg selv som aktiv eller mindre aktiv, matte jeg i gruppa med byguttene passe
godt pa ikke a bli for dominerende og stille ledende spersmal, da deltakerne jevnlig svarte pa
sparsmal med «vet ikke», «har ikke peiling» eller lignende. Da jeg eksempelvis presenterte
for de pastanden «gutter og jenter er veldig forskjellige», var det kun to deltakere som
responderte med at de nok er det, men at de ikke kunne begrunne ytterligere. Etter noe stillhet
spurte jeg sa om det ikke var noen ting gutter og jenter er forskjellige pa, for en deltaker
svarte «renslighet». Det at jeg ved dette tilfellet pravde & «fremtvinge» meninger, var noe
problematisk da det a stille ledende sparsmal lett kan komme i strid med intensjonen i
kvalitativ forskning, som er & lgfte frem deltakernes perspektiv, og ikke sitt eget (Postholm,
2010). At samtlige gutter ga uttrykk for at de syns det var vanskelig & begrunne sine svar, var
i seg selv informasjon. Mangelen pa respons fra flere i denne gruppa, og stillhet, kunne altsa
gjere meg noe «oppgitt» eller at jeg falte lett ubehag til tider. Dersom jeg hadde holdt noen av
disse pausene lengre, er det en mulighet for at jeg kunne fétt mer informasjon, i og med at

deltakerne ogsa hadde fatt mer tid til & tenke seg om pa.

3.3.4 Bandopptaker og transkribering av samtalene

Jeg benyttet meg som nevnt av bandopptaker under samtalene, med samtykke fra deltakerne.
Deltakerne var apenbart oppmerksomme pa bandopptakerens tilstedeverelse under samtalen,
og eksempelvis sa den ene gruppa ved et tilfelle at jeg ikke matte vise samtalen til leereren

deres, under en diskusjon hvor de snakket om vedkommende. | en annen gruppe spgkte

23



deltakerne seg imellom, mens de s lo litt av at «dette kom med péa bandopptakeren». Jeg falte

dermed et stort behov for a tydeliggjere ovenfor gruppene at kun jeg skulle hare lydfilene.

For & gjere det lettere for meg selv a identifisere hver enkelt deltaker ved transkribering, ba
jeg hver deltaker innledningsvis om & presentere seg med navn og hvilken kommune de kom
fra (Barbour & Kitzinger, 2001). Jeg hadde pa forhand ogsa en plan om 4 ta i bruk notatblokk
for & notere kroppssprak og annet nyttig datamateriale underveis i samtalene, men fant ut at
det & skulle notere og samtidig vaere oppmerksom og tilstede i gruppa, ble for krevende. Jeg
gnsket heller ikke 4 tiltrekke meg oppmerksomhet ved & notere, og endte opp med a notere
ned i etterkant av samtalene observasjoner eller tanker jeg gjorde meg. De innspilte samtalene
ble transkribert ikke lenge etter at gruppesamtalene var gjennomfgrt. Jeg valgte & omskrive
bygdegruppene sine dialekter til bokmal, da jeg ansa det som litt vanskelig & fange disse i
skrift, i tillegg til hensyn til anonymitet. Ulempen med & omskrive til bokmal, var at ikke alle
deres dialektord direkte kunne gjengis til ngyaktig samme bokmalsord, samt at noe av

«Sjarmen» og gruppepreget forsvant.

3.4 Analyse

Hvis en far til en vellykket analyse, kan en oppleve at det resulterer i en ny mate a se
virkeligheten pa, hevder Larsson (2005). Nar en skal analysere fokusgruppeintervjuer, er det
sentralt & finne mgnster, se etter gjentakelser og sammenligne ulike data med hverandre
(Wibeck, 2010).

Da jeg satt meg ned for & analysere datamaterialet jeg satt med, var jeg til & begynne med
usikker pa hvor jeg skulle begynne. Jeg fant for eksempel tema som hadde a gjere blant annet
med hva elevene mente om de ulike yrkene, men dette var ikke ngdvendigvis det som var det
mest interessante i forhold til mitt forskningsspersmal. Etter en god prat med veileder, gikk
det tydelig opp for meg at det spesielt interessante i datamaterialet, var pa hvilken mate
deltakerne argumenterte, og hvilke begrunnelser de ga for at et yrke eventuelt var «<mandig»
eller «kvinnelig», akseptabelt eller ikke akseptabelt, i tillegg til hvordan de trakk inn
personlige hensyn i forhold til generelle synspunkt. Jeg sa ogsa etter hvilke tema som
apenbarte seg i alle eller flere av gruppene, i tillegg til at jeg undersgkte om noen tema dukket
opp hyppig i en gruppe. | trad med dette, hevder Johannessen og Tufte (2002) at det er viktig i

et analysearbeid 4 lete etter interessante og sentrale temaer som dukker opp nar en leser
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gjennom hele materialet, og at en noterer seg hovedtema fremfor a henge seg opp i detaljer.
Ellers foretok jeg sammenligninger pa tvers av gruppene, bade mellom jentegruppene,
mellom guttegruppene, mellom jente- og guttegruppene, i tillegg til mellom bygd og by. Det
var et mal for meg under prosessen a prgve a beskrive hvordan interaksjonen og konteksten
(Wibeck, 2010) i gruppene foregikk, blant annet om noen deltakere stilte hverandre spgrsmal,
protesterte, stattet opp om, unngikk a svare, om de egentlig svarte pa det samme og sa videre.
| tillegg matte jeg tenke over kroppssprak og reaksjoner jeg noterte meg etter
gruppesamtalene, samt at jeg ogsa la merke til eksempelvis fnising, tonefall, taushet eller

lignende pa lydfilene som ogsa kunne gi viktig informasjon.

Jeg benyttet meg ellers av en beskrivende analyse (Wibeck, 2010) som i korthet gar ut pa at
den radataen jeg hadde tilgjengelig ble sortert ut i noen kategorier. Jeg benyttet meg av egne
kommentarer til dataene, og presenterte ogsa siterte eksempler fra disse. Barbour & Kitzinger,
2001) hevder at en i analyse av gruppesamtaler, ma starte med a analysere hele gruppen
fremfor enkeltindivid/utsagn, for deretter &8 sammenligne «hele bildet» med hva gruppa sier og
hvordan enkeltindivider markerer seg. Dette forsgkte jeg dermed a gjere, men det var selvsagt
utfordrende blant all dataen a velge ut hva som var viktigst a presentere. Jeg var klar over at
analysene vil preges av mine egne perspektiver, erfaringer, opplevelser og subjektive teorier

(Postholm, 2010), selv om jeg selvsagt prevde a la disse farge analysene minst mulig.

3.5 Validitet og reliabilitet

Mens kvalitative data tidligere ofte ble sett pa bakgrunn av definisjoner utviklet ved
kvantitative undersgkelser, som da ble antatt som de presise, representative og objektive, blir
den kvalitative forskningens gyldighet i dag behandles ut ifra dens egne begreper om validitet
(Holter, 1996). Ogsa @sterud(1998) nevner det problematiske med & tolke metodereglene
«validitet» og «reliabilitet» i kvalitativ forskning, da de er utviklet med hensyn til det
positivistiske paradigmet. Jo neermere en kommer det kvalitative forskningsdesignet, jo
vanskeligere blir det ifalge @sterud a oppfylle kravet til reliabilitet, som handler om hvorvidt
funn kan bli gjentatt eller reprodusert av andre forskere. Dette vil veare problematisk da et
mgte mellom forsker og deltaker(e) er en unik og tidsbestemt situasjon (Postholm, 2010).
Fremfor a generalisere til enheter slik en gjer i kvantitativ forskning, forslar Bjerrum Nielsen
(1994) at en i kvalitativ forskning derimot fremstiller en meningssammenheng som kan gjare

et fenomen mer forstaelig, da en kvalitativ forsker farst og fremst skal formidle gjennom tekst
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og ikke gjennom tall. Hun legger til at tekst har sine forfgriske elementer, da den formidler
mening og autentisitet gjennom regissering, og det med konsekvensen at den har et tvilsomt
forhold til sannhet. En forfatters tekst vil ngdvendigvis veere et resultat av konstruksjoner og
hvor i den sosiale verden forfatteren skriver fra. Larsson (2005) er innom noe av det samme,
og nevner i tillegg at ens forskning bar veere tilgjengelig for kritisk granskning. For eksempel
gjelder dette a redegjare for egne erfaringer og forforstaelser pa en begrenset mate, da «alt» i
sa mate kan pavirke arbeidet. Larsson hevder at grensen mellom kvaliteten i arbeidet og
validitet i resultatene kan veere noe flytende, da maten en fremstiller arbeidet er en sentral del
ogsa av resultat. Han nevner riktignok argumentasjon i seg selv, eller diskurskriteriet, som
handler om hvorvidt et argument klarer seg nar det blir prgvd mot andre pastander og
argumenter. For at det skal vaere mulig for andre a vurdere og diskutere gyldighet, bar en sikte
mot & oppgi en presis redegjerelse for hva som utgjorde «den levende tekst», og der igjen

sgrge for best mulig dokumentasjon av tolkninger (Bjerrum Nielsen, 1994)

3.6 Etiske overveielser

| den nasjonale forskningsetiske komite for samfunnsvitenskap, humaniora, jus og teologi
(NESH, 2006) omtales spesielle omradet som handler om etiske hensyn en skal ta i et
forskningsarbeid. Blant annet skal deltakere ikke presses til samtykke til deltakelse, i tillegg
til at de skal informeres om prosjektets hensikt, og om at de kan trekke seg uten problemer. |
NESH sine retningslinjer star ogsa kravet om konfidensialitet som sentralt & ta hensyn til, da

ingen enkeltpersoner skal risikere a bli hengt ut pa noe vis.

Da jeg traff gruppene, hadde jeg pa forhand sendt informasjonsbrev (vedlegg ?) rettet mot
leerere og elever, der det stod beskrevet blant annet at deltakelse var frivillig og at de nar som
helst kunne trekke seg, at deltakere ville bli anonymiserte, at det ville bli brukt bandopptaker
og hvorfor, samt at informasjonen fra denne ville bli slettet etter prosjektslutt, i tillegg til at
ingen andre enn meg selv skulle hgre gjennom lydfilene i etterkant. I de to (jente)klassene jeg
selv besgkte og informerte om prosjektet, presenterte jeg dette muntlig i klassen. Ogsa da jeg
traff guttegruppene som allerede var dannet som grupper, informerte jeg om det som stod i
informasjonsskrivet som de ogsa hadde fatt utdelt, og jeg oppfordret alle gruppene til a sparre

dersom de lurte pa noe angaende gruppesamtalen eller prosjektet.
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Nar det gjelder informasjonen jeg ga til klassene/gruppene om hensikten med prosjektet,
informerte jeg disse naturligvis om hovedhensikten som omhandler a finne ut mer om hvorfor
gutter og jenter sa hyppig velger typiske manns- og kvinneyrker, og hvorfor det er sa fa som
velger utradisjonelt, og at jeg gnsket a prate med dem om dette. Jeg beskrev likevel ikke
oppgavens konkrete problemstilling, om at jeg ville utforske elevenes kjgnnsforstaelser i
tillegg til & observere hvordan de pratet pa sammen eller reagerte pa eksempelvis bilder eller
pastander. Dette fordi jeg ikke gnsket at elevene skulle veere opptatte av a vektlegge ord, eller
at det skulle fa en effekt pa reaksjoner de viste. Sa langt det lot seg gjare, ville jeg oppmuntre

de til & veere seg selv og fale seg frie til a snakke og diskutere spontant.

Hva angar intervjuguiden, hadde jeg ikke notert meg sparsmal eller tema i denne som kunne
anses a veere av privat eller sensitiv karakter, og dette informerte jeg ogsa deltakerne om pa
forhand. Da den ene deltakeren i en gruppe imidlertid tok opp far-senn-relasjonen i
forbindelse med oppvekst, fulgte jeg dette opp spontant ved & sparre om deltakerne om deres
fedre jobbet med praktiske yrker, men la fort til at de ikke trengte a svare pa det. For alt jeg
visste, kunne det veere at noen deltakere ikke hadde fedre i livene sine, og jeg kunne i verste

fall ha satt deltakere i en ubehagelig situasjon.
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4 Analyse

Som nevnt i oppgavens metode- og gjennomfaringskapittel, har jeg analysert datamaterialet
mitt ved a forsgke a fa en oversikt over temaer og begrunnelser som har kommet frem i alle
eller noen grupper, og om disse er dominerende eller representerer unntak. | tillegg har jeg
forsgkt & fange opp hvordan interaksjonen i gruppa har foregatt i forhold til hvordan deltakere
svarer pa hverandres meninger, hvem som sier hva, samt kroppssprak, stillhet, latter eller
lignende. Jeg har ogsa sammenlignet gruppenes holdninger pa tvers, bade jenter- jenter,
jenter- gutter, gutter- gutter og bygd- by. Far jeg presenterer de neste kapitelene som vil besta
av analyse av datamaterialet, vil jeg gi en kort beskrivelse av hvordan jeg opplevde de fire

gruppene, og deres syn pa likestilling og generelle holdninger og forventningene til kjgnnene.

4.1 Karakteristikker av gruppene som deltok i samtaler

Jentegruppe fra byen: | denne gruppa var alle deltakerne relativt aktive. Dette var den gruppa
som Klart diskuterte og konkluderte med kvinners og menns egenskaper pa mest stereotypiske
mater. Ingen i gruppa skilte seg ut som mer konservative eller liberale enn andre, og selv om
de forhandlet innimellom, virket det som om disse var (og ble) ganske enige i diskusjoner. Jeg
fikk inntrykk av denne gruppa som den av de fire som var mest konservative i forhold til
likestilling og kjgnnsroller, og som i hgyest grad ga uttrykk for & oppvurdere det de ansa som
mannlige egenskaper (fysisk og psykisk styrke) og nedvurdere det de ansa som kvinnelige
egenskaper. Med unntak av noen yrker, hevdet gruppedeltakerne at de foretrakk menn/syns
menn passet best i et stort flertall av yrker som ble diskutert. Det forekom generelt sjeldnere i
denne gruppa enn i de andre, at gruppedeltakerne var enige om at kvinner og menn ogsa er

individuelt forskjellige.

Jentegruppe fra bygda: Ogsa i denne gruppa var alle deltakerne relativt aktive. Her virket ikke
deltakerne sa opptatte av om noen kjgnn er overlegne fysisk eller psykisk, men pa den andre
siden benyttet disse seg ganske hyppig av begreper som «guttejente», «jentejenter», og lo
stadig av noen de visste om i kjgnnsutradisjonelle stillinger som de syns var rare eller «ikke
jentete/guttete». Jentegruppa fra bygda vekslet noe mellom a fremstille kjgnn pa stereotypiske
mater og a hevde at jenter og gutter egentlig ikke er sa forskjellige som «alle skal ha det til».
Mens byjentene gjerne karakteriserte menn som fysisk eller psykisk sterkere enn kvinner,

virket bygdejentene mer opptatte av at en yrkesposisjon i seg selv var mandig eller kvinnelig,
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og at dette dermed kunne gjere personen i stillingen umandig/ukvinnelig, alt ettersom.
Deltakerne lo sveert mye nar de snakket om folk de ansa som umandige eller ukvinnelige, og
generelt benyttet deltakerne seg av mye humor under samtalen. Det forekom litt flere

forhandlinger i denne gruppa enn i de andre.

Guttegruppe fra byen: I denne gruppa var deltakerne generelt mindre pratsomme enn i de
andre. Disse uttrykket seg mindre som gruppe og mer individuelt, og jeg som gruppeleder ble
dermed automatisk mer aktiv i denne gruppa enn i de andre. Det forekom sveert sjelden at
noen av deltakerne korrigerte hverandres meninger. De to deltakerne som var mest aktive,
fremstod som de to i gruppa med mest likestillingsorienterte synspunkt («det burde stort sett
veere likt»). To andre deltakere snakket litt innimellom, og ogsa disse ga uttrykk for at en ikke
skal dgmme folk som velger annerledes, men de virket samtidig litt mer preget av at det tross
alt ikke er vanlig a velge utradisjonelt. Dette ga de uttrykk for ved eksempelvis @ kommentere
hvor apenlyst det var at folk ville reagert hvis de hadde valgt et kvinnetradisjonelt yrke, i
motsetning til de to farstnevnte som virket noe mer avslappet til det. Ytterligere to deltakere
deltok sveert lite i samtalen. Nar den ene farst sa noe, var det stort sett noe kontroversielt
(«damer skal veere hjemme og vaske og passe unger»). Den andre av de to, svarte veldig
knapt, og kun pa direkte spgrsmal, og jeg la merke til at han stammet litt da han presenterte
seg selv innledningsvis, slik at han eventuelt kan ha veert nervgs eller ha hatt vanskelig for &
uttrykke seg. | likhet med byjentene, hadde ogsa denne gruppa tendenser til & omtale gutter og
jenter pa stereotypiske mater, og gjerne til guttenes fordeler. Enkelte i guttegruppa var likevel
noe mer opptatte av at det kan veere individuelle forskjeller mellom kjgnnene, enn det
byjentene ga seg ut for. Disse guttene ga ikke uttrykk for a reagere like negativt som de andre

gruppene pa bilder av menn i «feminine» yrker eller posisjoner.

Guttegruppe fra bygda: bestod av en gruppe der alle deltakerne var aktive, og de diskuterte
mye seg imellom, brukte mye humor, svarte ivrig pa temaer eller sparsmal som ble tatt opp.
Gruppa bar preg av a veere avslappede og trygge pa hverandre og i gruppesituasjonen, og de
fortalte hverandre og meg morsomme historier, slik at jeg selv fikk en mindre fremtredende
rolle som gruppeleder. Det hendte jeg matte «spore inn igjen» pa intervjuguiden, og det
respekterte deltakerne. Dette var den gruppa jeg fikk inntrykk av at var mest avslappede og
positive til kvinner i mannstradisjonelle yrker. Samtidig var dette den gruppa som ga uttrykk
for a veere mest «strenge» pa hvordan menn/de selv kan tillate seg a utgve en maskulin rolle

pa riktig mate.
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5 Det kvinnelige og det mannlige

Mitt utgangspunkt da jeg snakket med gruppene, var a fa frem hvilke yrker de syns var
kjennede, hva de syns var typiske for kjgnnene og hvorfor. Fremfor a presentere gruppenes
besvarelser pa dette i to avsnitt der jeg tar for meg det typisk kvinnelige i ett, og det typisk
mannlige i et annet, har jeg valgt a sla dette sammen. Det er fordi jeg opplevde at gruppene
gjerne beskreiv det ene kjgnnet ved a sammenligne med det andre. Gruppene gjorde selvsagt
ikke dette hele tiden, og det hendte stadig at noen deltakere trakk frem individuelle forskjeller,
men pa et generelt niva observerte jeg at nar gruppene skulle beskrive et kjgnn, sammenlignet
de med det andre som typisk kunne veere det motsatte. Francis & Skelton (2005) beskriver
nettopp kKjgnn som noe relasjonelt konstruert, der maskulinitet og femininitet hele tiden
konstrueres i relasjon til hverandre. Det a plassere folk som menn eller kvinner, betrakter
Davies (2003b) som sa fundamentalt at det anses som naturlig, fremfor noe en har lert 4 anse
som naturlig. Det at ord som han og hun, gutt og jente og mann og kvinne er begreper som
hgres sammen i en motsetningsfull pakke, gjar at disse begrepene ogsa behandles som enten
eller (Davies 2003a), og jeg Vil i de neste avsnitt presentere hva gruppene mente er mannlig

og kvinnelig bade pa et generelt plan og i sasmmenheng med yrker.

5.1 Rene og pene eller skitne og uforfengelige: Utseende, hygiene og kropp

5.1.2 «vi vasker 0ss jo mye mer»

A vare opptatt av utseende og hygiene, var noe alle gruppene jeg snakket med nevnte som
sentralt for hva det innebzrer a veere jente, og hos jentene kom det til uttrykk ved at de for
eksempel syns enkelte bilder av jenter i mannstradisjonelle yrker var ekle av arsaker som at de
ikke tenker pa hvordan de ser ut, at de var «tjasne» eller ekle, og at de ble skitne, stinket og
kanskije ikke dusjet sd mye. Hygiene og egenpleie var dermed noe som viste seg a veere viktig
for hvordan gruppene forstod femininitet og maskulinitet, og ogsa i forhold til a ivareta en
riktig yrkesidentitet. Ei av jentene fra byen nevnte at det & veere nydusjet, ha stelte negler og
pleie eget utseende var en forutsetning nar en skulle treffe andre mennesker i den jobben hun

skal ut i, og flere papekte at de selv vasker seg mer enn guttene pa «guttelinjene» gjar.

Jentene fra bygda var svert opptatte av at det a veaere «jentete» er linket til det & vaere opptatt

av eget utseende. De sa at de visste om noen jenter som gikk pa bade bygg og tip [teknikk og
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produksjon], og at de syns de var rare og spesielle fordi disse ikke brydde seg om hvordan de
sa ut. De nevnte imidlertid at jentene pa bygg var mer jentete enn jentene pa tip.
Begrunnelsene de oppga for det, var at jentene pa bygg gikk i rosa arbeidsbukse og ble mindre
skitne enn jentene pa tip som gikk i vanlig arbeidsbukse og brydde seg mindre om hvordan de
sa ut. Fargen rosa er i vare dager den fargen som muligens betraktes som symbolet pa
feminint, og det at jentene pa bygg dermed kompenserte med & ga kledd i rosa og utsette seg
for mindre skitt i sine utradisjonelle yrkesvalg, gjorde at denne jentegruppa ansa de som mer
jentete og forstaelige i en ellers maskulin fagtradisjon. Vi kan se pa et utdrag fra en samtale
med bygdejentene der de ville forklare for meg ei jente de visste om som er rgrlegger, og de

opplevde det tydeligvis som rart hvor «jentete» hun fremstod:

E: jeg syns det er rart #

A: jeg ser ikke akkurat for meg hun som rgrlegger
C: (overlapping) men hun er jo skikkelig jentete
E: hun er skikkelig jentete... sa rart

GL: men hvis hun er skikkelig jente... hvordan er hun da?
C: blondt har

E: bryr seg om hvordan hun ser ut

F: mye sminke

C: (overlapping) og silikonpupper

B: rosa negler

GL: da er hun opptatt av hvordan hun ser ut?

Flere: ja (jentegruppe fra bygda)

A vare skikkelig jentete, eller & bry seg om utseendet, fremstod for denne gruppa naermest &
vaere uforenlig med a vere rarlegger eller andre yrker der en kan bli skitten og utseendet ikke
blir ivaretatt. Ogsa guttegruppene nevnte at det som er jentete er a bry seg om utseendet sitt
0g a veere rein, og at dette nok er en vesentlig grunn til at mange jenter ikke velger typiske
mannsyrker, i og med at de da kan risikere a bli skitne pa hendene og til og med «knekke
neglene». Selv om guttene nevnte dette som typisk jentete, virket det som om det var jentene
selv som var mest opptatt av det selv om de ikke snakket om at det direkte gjaldt dem selv. Da
jentene konkluderte med at det vanlige er at jenter tenker mer pa hygiene og utseende enn
gutter, la enkelte ogsa til i en spgkefull tone at de ikke selv var noe «fine pa det». Serlig

jentene fra bygda spekte om at de selv ikke brydde seg om hvordan de sa ut, men de viste
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samtidig negative reaksjoner pa jenter de visste om eller sa bilder av som de omtalte som rare

eller motbydelig fordi de ikke ivaretok utseendet eller hygiene pa en «jentete» mate.

I tillegg til hygiene og utseende, kom det ogsa frem i samtalen med jentegruppene at flere av
deltakerne tenkte pa hvordan kroppen deres ser ut eller er posisjonert. Dette kom frem da de
diskuterte et bilde av en mannlig yogatrener, og om de eventuelt ville foretrukket en mann
eller en kvinne som trener. Mens noen av deltakerne sa at det var det samme for dem,
diskuterte tre deltakere fra byen at de kunne risikert a fgle seg ubekvem der de skulle sta med
«rompa i veeret» foran en mann. De nevnte at hvis det hadde vart en mann, matte de hele
tiden pravd a se litt bedre ut, og tenke pa at «alt henger fint», mens med en kvinnelig
yogatrener hadde ikke brydd seg. Ogsa bygdejentene var inne pa dette da de sa bildet av en
mannlig yogatrener. Som nevnt i kapittel 2, hevder Davies (2003a) at hvilket kjgnn en er fgdt
som, i stor grad vil avgjere hvordan det er tillat & bevege seg som gutt eller jente. Mens gutter
eksempelvis kan tillate seg a sitte i naturlige stillinger der knerne er fra hverandre, slik at de
fremstar bade som dominante og selvsikre, kan en jente bli oppfattet som provoserende pa en
seksuell mate dersom hun sitter pa samme mate. Davies nevner ogsa seksualitet som sentralt i
prosessen med a konstituere seg selv som kvinne, med at kvinnelig seksualitet er konstruert pa
den maten at prosessen innebarer at jenter gjar seg selv til objekter for andre, noe som kan
forklares med at seksualitet anses som et omrade der menn dominerer og kontrollerer. Ogsa
Bourdieu (2000) mener at en maskulin dominans konstituerer kvinner som symbolske
objekter som gjar at kvinner lever i en konstant kroppslig usikkerhet med forventninger om a
veere blant annet tiltrekkende, og han bruker begrepet heteronomi om disposisjoner som
eksempelvis gnsket om 4 tiltrekke seg oppmerksomhet og behage. Jeg vil nevne at det i
hovedsak var menn jentene gnsket & «ta seg sammen> for, da ingen uttrykket bekymring over
hvordan de kunne risikert & prestere eller posisjonere seg selv fremfor en kvinnelig

yogatrener.

5.1.3. «jeg barberer meg jo og pusser tennene men... er ikke stort mer»

| motsetning til jentene som ga uttrykk for at det er viktig a passe pa hvordan en ser ut nar en
er jente, ga guttegruppene ikke uttrykk for a reagere sarlig negativt pa jenter som ikke var
helt «jentete» fordi de var skitne eller posisjonert i tradisjonelt maskuline yrker. Noen av
guttene foreslo at jentene kanskje bare ikke «gidder» a bli skitne, mens det for gutter ikke er

sa ngye om de blir det. Szerlig bygdeguttene opplevde jeg at var tydelige i sin formidling pa
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det & skulle ta avstand til forfengelighet, og gjerne i forbindelse med det & veere soss eller femi
som de forbandt med byen. Ved ett tilfelle fortalte den ene deltakeren at han hadde veert i en
klesbutikk i byen, og der hadde sett gutter som stod foran speilet og fikset sveisen. Gruppa lo
av historien, og ble enige i at de selv ville gatt rett ut av klesbutikken igjen og heller inn pa
Felleskjgpet for & handle bukse. Guttene fra bygda ga klart og tydelig uttrykk for at det siste
de bekymret seg over var utseendet. Mens en deltaker sa at han barberer seg og pusser tenner,
men at det ikke er stort mer, sa en annen at han jo hadde noe voks i haret, men at det ikke var
sann at han «gikk rundt og tenkte pa det hele dagen heller». En annen la til at sa lenge han var
rein og ikke luktet drit hele tiden, s burde det holde. Ingen gutter sa rett ut at de bryr seg om
hvordan de ser ut, selv om en deltaker la til at en jo kan kle seg fint, uten & se ut som en soss,
homo eller femi. Illeris mfl. (2009) hevder at gutter i hgyere grad enn jenter er klar over
farene ved a iscenesette seg selv for ukonvensjonelt utseendemessig, da det estetiske
tradisjonelt er blitt forbundet med noen umaskulint. De peker pa at gutter i hayere grad er
opptatte av a avgrense seg mot det feminine enn jenter er opptatte av 4 avgrense seg mot det
maskuline, da guttene har en tradisjonell sterk posisjon & forsvare i form av sin maskulinitet.
Jentene som tradisjonelt har veert i en underlegenhetsposisjon, har derimot ikke hatt like mye

a tape pa a utforske utenfor det avgrensede feminine.

5.2 Dramatiske og kranglete jenter versus enkle og greie gutter

Et av temaene som tydelig steg frem i samtalen med tre av gruppene, var meninger om at
jenter er kranglete og gutter rolige. | begge jentegruppene kom det frem som en begrunnelse
om hvorfor ikke flere gutter velger helsefag, at dramatiske jenter kan skremme bort guttene.
De ansa det ogsa som sannsynlig at dersom de likevel hadde hatt flere gutter i klassen, ville
det bidratt til et bedre klassemiljg og mindre intriger. Da jeg spurte pa hvilken mate gutter
kunne bidratt til mindre drama og intriger, virket de usikre og en av deltakerne i bygruppa
henviste til at allmennklassene har jevn fordeling av kjenn, og at det jo ikke er drama der.
Bygdejentene nevnte ogsa jenteprat og gutteprat som viktige forskijeller i jentenes og guttenes
miljg, og jenteprat karakteriserte de med det «a snakke skit» eller baksnakke, mens de beskrev
guttepraten som & snakke om sine interesser, slik som mekking, bilcross, sngscootere og sa
videre. Selv om bygdejentene beskreiv slik gutteprat som dgrgende kjedelig, fremstilte de
likevel jenteprat mer negativt, ogsa i form av det a prate bak ryggen, mens de mente at guttene

pratet mer hgyt om ting.
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At jenter er kranglete og dramatiske, var noe ogsa byguttene ga uttrykk for. Da jeg presenterte
pastanden «jenter og gutter er egentlig ikke sa forskjellig» for dem, responderte E sveert raskt
med at jenter lager mye drama. Flere av de andre deltakerne bekreftet «E» sin bemerkning og
fulgte opp med at jenter skal gjere sma ting til store mens gutter gjer ting mer enkelt, og jeg

ansa det dermed som viktig & spgrre mer:

GL: ja hva slags drama er det de lager holdt jeg pa a si... jentene
D: de er alltid uenige om alt

?: (overlapping) mm

D: uansett hva det er ... vil alltid diskutere

E: ja er de ikke enige si... blir det diskusjon

A: og de skal alltid ha rett

GL: mens dere guttene er mer sann#

D: «la ga»

A: «har det skjedd sa har det skjedd»

E: (overlapping) «ja bare tro det du» (bittert tonefall) (gutter fra byen)

Byguttene beskriver jenter som alltid uenige, alltid ute etter a diskutere, at de alltid skal ha rett
0g at de gjer sma ting til store (negativt), mens gutter gjar det enkelt og greit (positivt). Det
som er interessant her, er at «<E» gar inn i (og til og med starter) diskusjonen med stort
engasjement. Han snakket svert lite under hele samtalen, fremstod relativt uinteressert i
samtaleemnene og han skilte seg ogsa ut fra de andre gruppedeltakerne ved at han uttrykket
seg kontroversielt i forhold til kjgnn (eks: «damer skal vaere hjemme og vaske og passe
barn»). «A» og «D» fremstod generelt som ganske nyanserte og moderne i sine meninger om
kjgnn, og de hevdet gjentatte ganger at det som regel er individuelle forskjeller det kommer
an pa og at folk er forskjellige. At det er hva de stort sett sa, betyr selvsagt ikke at det er
akkurat det de ngdvendigvis mente. Det var riktignok interessant a se hva det gjorde med
disse to sine meninger og diskusjonen helhetlig nar «E» farst engasjerte seg i en diskusjon.
Karakteristikkene av jenter som kranglete og gutter som enkle og greie, kom ikke pa noe
tidspunkt opp som et tema hos guttegruppa fra bygda, og slik sett skilte de seg ut fra de andre

gruppene.

Selv om disse karakteristikkene ikke har direkte med yrker a gjare, var dette temaet noe

gruppene selv tok opp som vesentlige forskjeller i maten a snakke pa og forholde seg til
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hverandre i kvinnemiljger og mannsmiljger. Nettopp det at de tre gruppene mente at gutter og
jenter har sa ulike mater @ kommunisere pa ut ifra hvilket kjgnn klassen eller arbeidsplassen
domineres av, ble av noen nevnt som problematisk i forhold at jenta eller gutten som er i
minoritet ikke kan passe inn. Ei jente fra byen beskreiv det ogsa pa den maten at det ville veert
kjipt for den gutten som kom alene inn pa en arbeidsplass dominert av kvinner, og matt det
hun beskreiv som kvinneprat som gjerne handlet om babyer og ellers uinteressant snikk-
snakk.

5.3 «det er jo bevist at menn blir sterkere enn ei dame»

A veere fysisk sterk i visse praktiske yrker, var noe alle gruppene var relativt opptatte av at er
en fordel. I tre av gruppene sa jeg tendenser til at deltakere innledningsvis i diskusjoner
hevdet at menn i enkelte yrker har en fysisk fordel, mens andre svarte at det ngdvendigvis
ikke er tilfellet, med pafalgende forhandlinger. Jeg opplevde det dermed som ganske typisk i
flere av samtalene at deltakerne korrigerte og supplerte hverandres utspill. En samtale kunne
pa den maten ende med en helt annen konklusjon enn den startet med, og jeg sa dermed

hvordan gruppene konstruerte nye meninger.

Jentene fra byen skilte seg noe ut fra de andre ved at disse generelt var mer stereotypiske i
sine forklaringer av kjgnn, og som regel til menns fordel. De nevnte sveert ofte at menn er
sterkere enn kvinner fysisk, og dermed passer best i typiske mannsyrker. Det hendte riktignok
at en og annen av byjentene ogsa protesterte pa dette. | falgende utdrag har jentene sett bilde

av en kvinnelig brannbetjent og diskuterer hvorvidt de ville fglt seg trygger med en mannlig:

: men det er fordi man tenker automatiske at mennene er sterkere... mer mandige
mm

: og de tiler mer... sinn generelt

: mer smerte... tiler de... og mere psykisk...

: njaa.. (tvilende tone)

: psykisk taler de mer

U 0 U A ® ® O

: det kommer helt an pa

[os}

: (overlapping) ja det gjor det

D: jeg mener... enkelte mannfolk er sinn der... forkjola... og si er det som du ligger for deden...
jentegruppe fra byen)
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«D» mgter noksa sterk motstand idet hun hevder at det kan komme helt an pa hvem som
«taler mest» av kvinner og menn, bade fysisk og psykisk, og denne gruppa skilte seg som
nevnt litt ut fra de andre gruppene ved at de flere ganger uttrykket enighet om at menn oftere
er sterkere enn kvinner bade fysisk og psykisk. Da flere i gruppene mente at fysiske og
psykiske utfordringer ofte hang sammen i et yrke (eks: «i et slikt yrke ma du veere forberedt
pa det verste»), dukket disse ogsa parallelt opp med hverandre, ogsa i denne samtalen. Det at
«D» i diskusjonen benytter seg av den stereotypiske antakelsen om menns forkjglelse som en
nar-daden-opplevelse, gjgr hun tilsynelatende for a fa frem at ogsa menn kan vare «svake»,
og at det ikke ngdvendigvis alltid er enten- eller. Mer om byjentenes syn pa psykisk styrke vil

jeg komme narmere inn pa i avsnitt 5.5.

Helhetlig opplevde jeg det som at begge jentegruppene, og serlig de fra byen, var mer
opptatte enn guttegruppene av fysisk styrke som en begrensning for jenter i yrkesvalg. Jeg
opplevde at byjentene gjerne overdreiv hvor mye styrke som kreves i visse mannsdominerte
yrker, og da byjentene diskuterte et bilde av en kvinnelig byggingeniar, betvilte fire av
jentene om en kvinne ville klart et slikt arbeid. Mens en av deltakerne foreslo at en kvinne
heller kunne gjort lettere arbeid (administrativt), la en annen til at en kvinne ville klart
arbeidet, men darligere og tregere. En tredje deltaker argumenterte med atdet er bevist at en
mann blir sterkere enn ei dame, og at det a baere planker og sekker med sement jo er tungt.
Ingen av jentene kom med motforslag til at menn er de som passer best til & utfagre fysiske
arbeidsoppgaver. Til kontrast diskuterte bygdejentene at de tenkte at kvinner kan veere vel sa
gode byggingenigrer som menn, om ikke bedre. Bygdejentene var ikke opptatte av at fysisk
styrke legger premisser for denne typen jobb, men tvert imot hevdet de at jenter muligens kan
veere mer ngye enn gutter, og dermed gjare arbeidet bedre, noe som star i kontrast til
byjentenes antakelser om kvinner som darligere og (negativt) tregere. Det interessante med
jentegruppa fra bygda var at de, i motsetning til byjentene, visste om ei jente som var
byggingenigr. Der bygdejentene stilte sparsmalstegn ved jenters fysiske styrke som
problematisk, var der det ble reist spgrsmal om yrker som politi og befal er noe bade menn og
kvinner kan jobbe som. En deltaker nevnte da at hun ville veert redd for & vaere for svak
dersom noen skulle angrepet henne, og dermed veere i en utsatt posisjon i sammenheng med

slassing. Jeg kommer neermere inn pa dette i kapittel 7.
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Ogsa byguttene trakk inn fysisk styrke som en forutsetning i enkelte jobber, slik som det &
veere ambulansesjafer og a matte bere pasienter, og at de muligens syns det var mer vanlig og
mest naturlig med menn i yrker som angivelig krever muskelstyrke. Samtlige deltakere i
denne gruppa hadde likevel tendenser til & legge til at sa lenge en kan jobben sa gar det bra,
og at folk ma drive med det se selv vil. Guttene fra bygda ga uttrykk for a veere lite opptatte
av fysisk styrke som en forutsetning i yrker, eller at jenter kommer til kort pa dette omradet,
og det & matte kunne bere i yrker var nermest et ikke-tema i denne gruppa. Til gjengjeld var
bygdeguttene opptatte av «a kunne det praktiske arbeidet» som en forutsetning i yrker, og
seerlig nar det ble sammenlignet med teoretiske utdanninger. Dette temaet kom opp
eksempelvis da gruppa sa bilde av en kvinnelig byggingenigr. Fremfor & diskutere kvinnen pa
bildet eller at en slik jobb krever fysisk styrke, slik byjentene gjorde, diskuterte bygdeguttene
at dersom en ikke kunne praktisk arbeid, eller «sa vidt visste hva en hjullaster var» nar en
kom til et anlegg og skulle bestemme, hjalp det overhode ingenting & ha en lang utdannelse.

De la til at dette gjaldt bade kvinner og menn.

5.4 «Menn skal se fotball og drikke gl»

Av temaene jeg tok opp med gruppene, var det noen som vakte sterkere reaksjoner enn andre,
og stort sett var det de som handlet om a krysse kjgnnsgrenser, noe jeg vil komme narmere
inn pd i kapittel 6. Blant annet viste jeg gruppene et bilde av to menn som sitter og strikker, og
dette var et bilde som fremkalte bade latter, overraskelse og uro, og enkelte av gruppene falte
en trang til & forklare hvorfor det de sa pa bildet ikke stemte overens med deres
kjennsforstaelser. Enkelte av byjentene begynte a le da de sa dette bildet, og en deltaker
uttalte at «mannfolk sitter ikke og strikker», mens en annen fulgte opp med a si at det gutter
pleier, er & ha guttekvelder med fotball og gl. Da guttene fra bygda sa bildet av to menn som

strikker, brakte ogsa disse pa bane at fotball og @l er det som passer for menn:

D: strikking er mer sinn jente... det kan gjerne... en kopp te og sa beina pa bordet en lgrdagskveld og
noe lys.... gutter det er... ja... chips og brus og...

F: ol og

C: brennevin

D: fotballkampen p4 og... det er ikke... det er ikke tid til noe strikking

A: (overlapping) strikking kan veere gagy det ogsa altsa (humoristisk tonefall)

F: jeg kan fingerhekle
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D: ja jeg kan strikke... du har strikking for gey... men du har... litt sinn av og til... for gey da... for
drit... ikke for i kose deg men bare for drit

A: nei det er jo ikke akkurat noe jeg setter meg ned og gjgr (guttegruppe fra bygda)

Guttene fra bygda begynt spontant & le og si «asj» da de sa bildet, og det var tydelig at det
ikke var mennene pa bildet sitt utseende de reagerte negativt pa, men aktiviteten i seg selv.
Diskusjonen deres tok en ny vending da «A» med bruk av humor Igste opp stemningen litt
ved a si at det kan vere gay a strikke. Interessant nok fulgte deretter noen av de andre
deltakerne opp dette med 4 tilsta at de kan bade strikke og fingerhekle. «D» nevner at en jo
har strikking av og til for gay, men forsikrer de andre om at det ikke er for & kose seg. Det
mandige for han er fotball, chips og alkohol, mens strikking sammen med lys og en kopp te
nevnes som det feminine. Han er konkret i sine forestillinger om hva som er for jenter og for
gutter, og bade «A» og «D» har behov for a tydeliggjere at strikking ikke er noe de koser seg
med. Aktiviteten strikking anses altsa som sveert kjgnnet, og dette var et bilde alle gruppene
reagerte utelukkende negativt pa, og refererte til som «ikke riktig». Gruppenes negative
assosiasjoner til bildet peker i retning av at a gjere en slik aktivitet som mann, vil kunne
forvirre og vekke negative reaksjoner i andre, og til og med rokke ved deres
verdensforestillinger. Som den ene byjenta lattermildt sa: «hadde bestefar eller pappa begynt &
strikke, s& hadde jeg tenkt ‘hva skjer med verden?’». P4 bakgrunn av dette er det ikke
vanskelig a forsta hvorfor noen av bygdeguttene var opptatte av a forsikre meg og hverandre
om at selv om de kunne strikke og fingerhekle, var det ikke noe de faktisk likte eller koset seg
med, og at det som derimot var det riktige for dem, var spesifikt fotball, chips, gl og

brennevin.

Om mannekultur og fotball, hevder lektor i idrettssosiologi, Laila Ottesen (Koldbye, 2008), at
mange gutter omtrent far dette innprentet allerede fra de ligger i vuggen. Hun viser til at det
ikke er uvanlig at engelske menn far i dapsgave stamkort til det lokale fotballstadium, og
beskriver fotball i seg selv som et maskulint fellesskap der guttene lukkes inn. Om menn og
fotball, trekker ogsa hjerneforsker Jesper Mogensen (Koldbye, 2008) inn den kulturelle
betydningen for menns (angivelige) fotballidenskap. Han hevder at en er fgdt med en hjerne
som utvikles etter hvordan den pavirkes, og at dersom det ligger i kulturen at fotball er noe
menn interesserer seg for og forstar, i motsetning til kvinner, sa vil ogsa hjernen ta til seg et
slikt budskap. Med disse forklaringene pa linken mellom maskulinitet og fotball som en kan
kalle en norm, er det kanskje ikke sa tilfeldig at to av gruppene spontant nevnte gl og fotball
som det mandige i kontrast til strikking som det feminine. Selv om bildet av to strikkende
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menn ikke direkte er knyttet til yrker, var jeg likevel interessert i 4 fa en bedre forstaelse for
om en slik aktivitet som tradisjonelt er ansett som feminin, kunne vere greit for begge kjgnn a

gjere i dag. Det viste seg som nevnt at gruppene ikke syns dette var greit for gutter a gjere.

5.5. Psykisk svake versus psykisk sterke

Jeg vil avslutte dette kapittelet om det mannlige og kvinnelige med et eget avsnitt om psykisk
styrke. Flere av gruppene nevnte i samtalene med meg at psykisk styrke er en forutsetning i en
del yrker, som eksempelvis brannbetjent, ambulansesjafar, advokat, politi og befal. Det at
jenter er psykisk svakere enn gutter var ikke noe som kom direkte frem i tre av gruppene, men
jentene fra byen nevnte dette sapass jevnlig i samtalen jeg hadde med dem, at jeg anser det
som hensiktsmessig & presentere dette i et eget avsnitt. Jenters svakere psyke (som igjen
medfarte at de ble mindre profesjonelle) kunne byjentene begrunne med at kvinner kan vere
hysteriske, upalitelige eller baksnakkende, og det forekom systematisk at de beskrev kvinners
egenskaper pa noksa stereotypiske mater. Pa et tidspunkt diskuterte deltakerne eksempelvis
hvorvidt de foretrakk mannlig eller kvinnelig personale dersom de var innlagt pa sykehus.
Fire deltakere virket tilsynelatende enige i at menn var a foretrekke av den grunn at det ville
veere lettere & betro seg til disse fordi de ikke gikk rundt og «kaklet» og smapratet, eller at en
mann ikke gikk rundt og snakket om alle andre, noe de ansa som en kvinnelig ulempe og
dermed uforenlig med & vare trygt og kompetent helsepersonell som de kunne betrodd seg til.
En deltaker sa at «vi vet jo hvordan det er & veare kvinne» og la til at «<munnen gar jo fort»,

noe ingen andre protesterte pa.

Generelt uttrykket denne gruppa at de opphgyet det de ansa som mannlige egenskaper
(positivt og stabilt), og nedvurderte kvinnelige (negativt og ute av kontroll). Dette gjaldt i
flere yrker enten det var hvem som passet best til & vaere yogainstrukter, der de mente at det
kunne veere mer behagelig a hare pa en rolig og mgrk mannsstemme enn ei dame som hyler

og skriker, eller som advokat eller dommer som jentegruppa i det falgende diskuterer:

D: de (menn) er liksom ikke sa... de er kanskje ikke sd demmende... pi en mate
C: de har kanskje ikke s& mange fordommer
D: jaeller det

B: mm
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A: vi hadde kanskje blitt litt mer sann der «jamen herregud hvorfor fikk du unge med han nir... han er
muslim og vil ta med ungen og omskjaere i sitt eget land liksom... hvorfor... ludder liksomy... sinn kunne
vi fint begynt a tenke

GL: litt mer dramatisk?
C: men jeg faler egentlig ikke det har sa veldig mye & gjgre i en rettssak da... eller sinn

F: de blir jo utdannet til a... vaere neytrale i en sak og det er det de skal vzere eller si har de kanskje ikke
noe der i gjore... og det er jo likt for damer og menn... men at kanskje damene tenker mer pa det i
ettertid enn menn gjar

C: det er samme som at hvis ei dame hadde hatt... eh... Breivik-saken... s hadde det kanskje slitt mer pa
henne enn p& han som hadde den

F: hjemme ja
C: mm hjemme... etterpa

D: ikke nedvendigyvis for du ser... husker ikke hva han... Lippestad var det ikke det... og han har jo gatt
ut med at... hvor gal... eller ikke sinn men... at det sleit jo pd han ogsa

C: jaja... men tenk ei dame kan jo... jeg vet ikke (jentegruppe fra byen)

Mens en av deltakerne fremstiller en advokat- eller dommeroppgave som vanskelig for en
kvinne & handtere ngytralt, er det andre som irettesetter dette litt med at ogsa kvinnelige
advokater blir opplerte til ngytralitet, men at saker nok samtidig kan ga hardere inn pa
kvinner fglelsesmessig. De nevner Breivik-saken som et eksempel for 4 illustrere hvor hard en
slik sak kunne blitt for en kvinne, men de nevner ikke at Breivik ogsa hadde en kvinnelig
advokat og at det samtidig var en kvinnelig dommer i retten. Selv om flere av deltakerne
tilsynelatende virker enige i at noen ting nok kan ga hardere inn pa kvinner fglelsesmessig i
en rettssak, er det ogsa en deltaker som avslutningsvis skyter inn at det tross alt kan vere
individuelle forskjeller ogsa her i forhold til hvem som passer yrket. Det & anse kvinner som
falelsesmessige, lett pavirkelige eller pratsomme og menn som klart-tenkende, analytiske og
rasjonelle har tradisjonelt vert vanlig. Synet pa kjgnnenes ulike egenskaper har kommet
kvinner til gode til tider, men stort sett er disse til menns fordel. Et eksempel pa det, er
argumenter om at menn passer bedre enn kvinner til eksempelvis a veere sjefer av grunnene
nevnt ovenfor. Forskning har imidlertid vist at kvinner og menn som grupper ikke er sarlig
ulike nar en har testet dem pa en rekke egenskaper innenfor psykologi og andre vitenskaper
(Connell 2002).

Jeg vil avslutte kapittelet med ogsa a vise hvor forskjellige syn pa det samme bildet to grupper
kunne uttrykke. Mens byjentene diskuterte hvorvidt en kvinne kan mestre en jobb som

advokat i forhold til om hun ville slitt for mye med fglelsesmessige pakjenninger eller det a
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holde seg ngytral, mente byguttene pa den andre siden at jenters negative egenskaper kunne
veere en fordel for kvinner i en advokatjobb, og at de dermed muligens ville gjort en bedre
jobb enn menn. Dette begrunnet de med at jenter er kranglete og alltid skal ha rett, mens
gutter er enkle og greie. Begge gruppene benyttet seg pa hver sin kant av stereotypiske
forstaelser av kjgnnenes egenskaper for & sortere ut ett kjgnn som kunne egne seg best. |
begge tilfellene beskrives kvinner med mer negative karakteristikker, til tross for at de i
tilfellet med byguttene blir beskrevet a veere arsak til at kvinner potensielt kunne gjort en
bedre jobb enn mannen. Davies (2003a) refererer i sin bok til studier som viser at nar jenter
gjer det like bra som gutter i en skolesammenheng, sa blir innsatsen deres ofte karakterisert
med jenters angivelige negative natur, slik som at de er passiv, underdanige eller opptatte av a
behage. Davies hevder at det kan se ut som at dess lenger jenter beveger seg ut av den private
sfeeren som er hjemmet, og ut i den offentlige sfeeren som tidligere var sterkt mannsdominert,
dess mer blir en kvinnelig stil dekreditert. Om dette kan sammenlignes med det byjentene- og
byguttene sa da de snakket om kvinnelige advokater kan diskuteres, men interessant er det

iallfall at begge gruppene beskreiv kvinner i en slik yrkesposisjon pa ulikt, negativt vis.

5.6 Oppsummering

Det viste seg i min undersgkelse at gruppene jeg snakket med hadde tendenser til & beskrive
kjenn som noe relasjonelt, og gjerne med a sammenligne kvinner/jenter med menn/gutter som
det motsatte. Gruppene var stort sett enige i at det som er jentete er & bry seg om utseende &
veere reine, mens det guttete er ikke a vere forfengelige. Andre tendenser som viste seg i tre
grupper, var at de ansa jenter som dramatiske og kranglete og gutter som enkle og greie, noe
samtlige nevnte som problematisk a skulle forene i ett og samme arbeidsmiljg. Jentene fra
byen var svart opptatte av fysisk og psykisk styrke som en fordel i flere praktiske yrker, og at
menn fortrinnsvis innehar dette. De andre gruppene snakket ikke om at kvinner er psykisk
svakere enn menn, men de var gjerne pa forhandlerniva nar det gjaldt fysisk styrke og yrker
som krever muskelkraft. Hva som er «riktig» mate a veere mann pa, benevnte to grupper at
handler om & se fotball og drikke alkohol. Dette kom opp da de sa et bilde av to menn som
strikker, og dette bildet reagerte for gvrig alle gruppene negativt pa og med latter, da de ga

uttrykk for at de syns det var svaert «feil», kvinnelig og ikke greit for menn a gjore.
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6 A krysse kjgnnsgrenser

Mens jeg i kapittel 5 tok for meg gruppedeltakernes betraktninger omkring hva som er
kvinnelig og mannlig, vil det kvinnelige og mannlige ogsa bli draftet i dette kapittelet, men
med mer fokus pa det a tra over kjgnnsgrenser. I mine samtaler med deltakerne var jeg
nettopp interessert i a finne ut hvor langt en kan tillate seg a ga nar en utgver sin kjgnnsrolle,
og naermere bestemt hva som er greit eller ikke er greit for jenter og gutter a gjare i atferd,
iscenesettelse av seg selv eller generelle valg. Jeg vil dermed kaste lys over deltakeres egne
historier om umandighet eller ukvinnelighet, i tillegg til at jeg vil vise hva slags informasjon
som kom frem da jeg ba deltakerne om a se for seg a velge et kjgnnsutradisjonelt yrke, og
hvilke utfordringer det eventuelt kunne bydd pa. Sist i dette kapittelet tar jeg opp temaet

gutter, omsorg og homoseksualitet.

6.1 Fortellinger om noen som har krysset kjgnnsgrenser

Flere av gruppene delte morsomme historier om mennesker som de pa en eller annen mate
ansa som umandig eller ukvinnelig. Dette gjorde deltakerne mens de gjerne lo av hverandres

fortellinger, og i det farste eksempelet vi skal se under, forteller bygdejentene om laereren sin.
6.1.1 «Spgrs hvor mandig han er..»

Jentegruppa fra bygda fortalte meg at deres klasseforstander pa helsefag var en mann, og det
er i og for seg uvanlig at en mann underviser i dette. Denne lzereren kom flere ganger opp som
et tema under min samtale med jentene, og da de for fagrste gang fortalte meg at deres
klasseforstander var en mann, lo hele gruppa, og ei kommenterte at hun ikke akkurat visste
hvor mandig han er. Det at de lo da de konstaterte at de hadde en mannlig leerer, ga meg noen
indikasjoner pa at det var yrket hans de syns gjorde han umandig, da ingen kommenterte
utseendet eller klesstilen hans. Siden denne lareren flere ganger kom opp som et tema hos
jentene, benyttet jeg meg av muligheten til & sparre litt mer om hva de egentlig mente nar de

sa at han var umandig:

GL: nar du sa at han ikke var sa mannlig... hva #
(latter)

E: han er jo mandig
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C: han turte ikke & ta storslegga i Dyreparken (demonstrerende stemme)
(hay latter)

(...)

E: jo men han er jo mandig... jeg er ikke i tvil om hvilken...

C: (overlapping) men han er ikke mandig

E: nei han er kanskje ikke sa veldig sinn der...

C: han er rett og slett ikke det (lattermild stemme) (jentegruppe fra bygda)

| tillegg til hva som vises i sitatet, begrunnet flere deltakere lattermildt hvorfor laereren deres
ikke er mandig bade med at de aldri hadde sett han skitten pa hendene, at han ikke er av den
rgffe typen, at han ikke turte a ta «Storslegga» (karusell) og at han er snill og forsiktig. Ved en
anledning sa ogsa en av deltakerne at jeg ikke matte vise han det de sa om han, fordi han da
han nok ville begynt & grine. De overdrev dermed larerens angivelig stakkarslige mate & vere
pa. | utdraget som vises over fra jentenes samtale, som er forkortet, skiller «<E» seg ut i gruppa
ved a si at hun syns at leereren er mandig selv om han ikke ville ta «Storslegga», og det virker
som at hun forsgker a si at hun tydelig kan se at han er en mann. Likevel avslutter hun med a
gi litt etter da engasjementet og enigheten hos alle de andre deltakerne er sterk. Hvorfor
gruppa er sa opptatte av (u)mandigheten til leereren, viste seg ikke som noen apenbar grunn,
med unntak at han underviste i en kvinnetradisjonell stilling, og i tillegg at han ble beskrevet
med «myke» verdier. At de ogsa latterfullt papekte aldri a ha sett han skitten pa hendene,

bekrefter det gruppene oppga i kapittel 5 om at skitt er maskulint og at renslighet er feminint.

6.1.2 Frisgrmonsteret med tatoveringer og piggsveis

Ogsa frisgryrket ble diskutert i gruppene, da jeg viste disse bilde av en mannlig frisgr som
klipper har. Deltakerne i gruppene ga noksa like tilbakemeldinger i at ingen har blitt klippet
av en mann fer, og kun unntaksvis ble det nevnt at noen hadde sett en mannlig frisgr, som av
noen ble uttrykket med skepsis. Noen av byjentene hevdet at en jo med en gang tenker om en
mannlig frisgr at han er feminin og homo, og at de tenker pa Jan Thomas (kjent homofil
friser), noe ogsa bygdeguttene var inne pa. En av bygdeguttene delte i tillegg en egen historie
om en frisgr han hadde mgtt ved en anledning. Dette var ikke en mannlig friser, men det betyr
ikke at han ikke sa pa henne som mandig. Vi skal se hva han sa, etter at guttegruppa fra bygda

farst hadde sett bildet av den mannlige frisgren og reagert:
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E: anei off

A: jan thomas

F: jeg har aldri blitt klippet av mannfolk fgr

D: nei ikke jeg heller

B: ikke jeg heller

D: men jeg har blitt klippet av ei som s& ut som en mann og det var skummelt nok

(latter)

(...)
A: men herregud... jeg har klippet (navn) for og han har klippet meg sa (spekefullt tonefall)

D: for & si det sann... jeg vil heller bli klippet av en ... en normal mann... enn det der monsteret jeg ble
klippet av for litt siden... hun kom ned trappa sinn (gjer store bevegelser) og s& med tatoveringer og
piggsveis

(latter)

D: jeg var livredd

B: piggsveis

D: s& klippa hun s fort... det spruta jo bare

A: jeg liker bedre kvinnelige

D: ja litt sdnn der tynne sma

A: ja tynne sma som har en annen harfarge for hver gang du er der og klipper deg

D: litt sdnn sgte og snille ikke vel (guttegruppe fra bygda)

«D» forteller at han ble klippet av ei som s& ut som en mann, og at det var «skummelt nok».
Han overdriver opplevelsen ved & beskrive henne som et monster og at han var livredd.
Frisgren hadde tatoveringer og piggsveis, og han papekte at han faktisk heller ville bli klippet
av en normal mann, enn det «monsteret» (unormal) han ble klippet av. Han demonstrerte
samtidig med bevegelser hvor ukvinnelig og skremmende hun var. Hun hadde ikke en typisk
utradisjonell jobb for sitt kjgnn, men det var maten hun sa ut pa han opplevde som
uakseptabel. Det er interessant at «A» ogsa i dette tilfellet bruker humor til & ufarliggjere et
bilde gruppa har reagert negativt pa, med a si pa en morsom mate at han og en venn har
klippet hverandre. Ogsa da tar samtalen en ny vending, med at «D» ogsa ufarliggjer at
(riktignok normale) menn Kklipper hér, for & slippe unna et slikt «<monster» han var hos. A ga
til en normal, mannlig friser fremstilles dermed ikke sa ille, mens det & ga til ei som henne

eller en unormal mann fremstilles som verst. Ifglge Okland (2001) hevder enkelte at det ikke
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gar an a forholde seg til verden og til mennesker pa annet vis enn i kjgnnede kategorier, og at
de mennesker som oppfattes som kjgnnsmessig udefinerbare, kan oppfattes som nettopp
«monstre». At guttene avslutter samtalen med a beskrive hvilke frisgrer de generelt
foretrekker, som er de sma, tynne, sgte og snille frisgrene, er i feminin kontrast til monsteret
som ble beskrevet pa en maskulin mate. Den typen frisgr gruppa positivt beskriver, er i tillegg
det mange kan assosiere med en ganske typisk frisgr. Leseth & Solbraekke (2011) hevder
nettopp at en ofte assosierer yrkestitler med bestemte mennesketyper- eller grupper, og at det
kan betegnes som homososial reproduksjon nar mennesker som ligner hverandre rekrutteres
eller sgker seg til de samme profesjoner. Veeremater og verdier i disse gruppene forbindes
dermed med en type normalitet, noe bygdeguttene langt pa vei bekrefter i sine forventninger

til en frisar.

6.1.3 Guttejenter, jentejenter og guttetyper

A vaere guttete, jentete, jentegutt eller guttejente var ord utelukkende bygdejentene benyttet
seg hyppig av nar de ville fortelle meg om sine tanker om, eller opplevelser med, mennesker i
kjennsutradisjonelle yrker. Jeg vil til 3 begynne med vise ord noen av bygdejentene tok i bruk

da de sa et bilde av en kvinnelig lastebilsjafar:

A: damer som er lastebilsjafarer er vel ikke helt damer heller

D: nei de... jeg vet ikke helt

GL: ja hvordan da tenker du?

A: jeg tenker at de er litt sinn... guttetyper

(latter)

A: jeg vet ikke... jeg er ikke sikker #

D: ja det virker harry #

A: aldri noe jeg hadde valgt iallfall

E: jeg faler heller ikke det er veldig mange jentejenter som kjgrer
A: nei

D: nei da er de liksom guttejenter kanskje (jentegruppe fra bygda)

Jentene fra bygda tar i bruk flere ord for a beskrive denne dama som de ikke helt klarer &

plassere i en kategori. Ord og uttrykk som «ikke helt damer», guttetyper, guttejenter og «ikke
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jentejenter» er alle med pa a beskrive jentenes inntrykk av hva en kvinnelig lastebilsjafar
egentlig er. Ogsa flere ganger ellers i gruppesamtalen brukte jentene tilsvarende ord. Blant
annet sa ei av bygdejentene at hun fglte at en mannlig yogainstrukter matte veert mer «jentete»
for & utgve det. I tillegg har jentene fra bygda som vist tidligere assosiert det a vere jentete
med & vere rein og opptatt av sitt eget utseende. Jeg vil i den forbindelse nevne Rossholt
(2009) som hevder at noen verdier knyttes til det maskuline, og at kategorien «jente» gjerne
berer i seg visse kroppslige praksiser. Nar en dermed skal forklare hvordan noen jenter bruker
kroppen sin, og kategorien og praksis ikke helt passer sammen, kan en dermed ty til ord som

for eksempel «guttejente.

De tre andre gruppene benyttet seg ikke av ord som dette, slik bygdejentene gjorde, men noen
av byjentene sa likevel enkelte ganger at de folte ei jente matte veere litt «barsk» eller
«mandig» for a utave en typisk gutteoppgave- eller jobb, og at de kunne syns det var en
blanding bade av tgft, unaturlig og rart, avhengig av hvem som svarte. | en britisk
undersgkelse om hvordan 16- ar gamle arbeidsklassejenter konstruerer hyper-femininitet for a
genererer status og kapital (Archer m.fl, 2007), presenteres Melissa som mer gjar en
«guttejente»-rolle enn normativ femininitet. Hun er sportslig, konkurrerer og havner i trgbbel,
og siden hun opplever at dette kommer i konflikt med andre ting som er viktige for henne,
avgjer hun a skifte stil til det hun anser som en «passende jente»; a sminke seg og kle seg i
trad med tradisjonell femininitet. Denne formen for femininitet nevnes det at hun opplevde &
bli belgnnet for i form av plutselig & fa respekt og skryt fra venner, familie og medelever, i
tillegg til positive tilbakemeldinger fra skolen. At jenter som inngar i en «guttejente»-posisjon
er utsatt for massivt press for a endre seg, hevder Archer mfl. forekommer, da det & veere i en

slik posisjon Melissa presenterte vil st i kontrast til den normative feminitet.

Far jeg avslutter dette avsnittet, vil jeg fa frem at mens jentegruppene beskrev (kvinnelige)
lastebilsjaferer med negative ord, omtalte begge guttegruppene kvinnelige lastebilsjafarer
som noe positivt og taft. Deltakere fra begge grupper brukte ord og uttrykk som «store
leketay», «hun har skjegnt det», «kunne gifta meg med ei som kjgrte lastebil» og «det er det
som er tingen». Selv om en deltaker fra byen og en deltaker fra bygda kommenterte at de syns
bildet av den kvinnelige lastebilsjafaren var harry, var begge guttegruppene generelt sveert
positive til bildet i forhold til jentene. Noe av grunnen til guttenes positive tilbakemeldinger,
kan selvsagt veere at de selv gar pa yrkesfag som har a gjere med kjgretay og maskineri, og at
de dermed betraktet disse «store leketgyene» som positivt og interessant selv. Ingen av

guttene kommenterte pa noen tidspunkt jenters manglende femininitet i mannstradisjonelt
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yrke slik flere jenter gjorde, og serlig bygdejentene. Ingen gutter karakteriserte heller jenter i

mannstradisjonelle yrker som mandige eller guttejenter.

6.2 Kulturelle betingelser i spillerom for hvor kjgnnsgrensene gar

Connell (2000) hevder at forskning ikke kan gjenkjenne noe mgnster for kun én maskulinitet
overalt, men at en ma snakke om flere maskuliniteter. Ulike perioder i historien og ulike
kulturer konstruerer ulike forskjeller av kjgnnsidealer. Forskjeller i syn pa manndom,

eksisterer ogsa i mindre settinger som en skole, en arbeidsplass eller i en etnisk gruppe.

Da jeg pratet med begge gruppene fra bygda, sammenlignet de flere ganger tendenser de
mente var typisk for bygda, og hvordan de mente at det var annerledes i byen. Det at jeg selv
kommer fra byen, og muligens fremstod som litt «byfis» med min bydialekt, gjorde kanskje at
bygdegruppene ble mer fokuserte pa & sammenligne by og bygd under samtalene. Mens
bygdejentene var opptatte av at det nok var noe mer gammeldags pa bygda enn i byen i
forhold til eksempelvis at bygdegutter lett kunne bli stempla som homo, var bygdeguttene
noksa ivrige i @ sammenligne det a vaere byfis, soss, femi og homo som noe forbundet med

hverandre. Dette kom blant annet frem da jeg viste de et bilde av en mannlig yogautever:

D: (overlapping) det... det er jo litt sinn byfis... det ser du med en gang
F: (overlapping) litt sinn som bor i ei blokk og...
A: (overlapping) ser det pa sveisen
C: (overlapping) femi
D: (overlapping) pa fersteplassen sa ser du pa sveisen
F: ja
: ja litt sinn... barbert hele sidene her og (viser pa hodet sitt)
- ville sagt femi jeg

ja

D

C

D

A: sikkert en homo eller noe
E: ikke sokker pa seg heller
B: nei

A: nei

GL.: sa det er ikke bygdetendenser dette her altsd?

Flere: nei
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D: nei det skjer ikke (bestemt tone)
GL: hvorfor ikke?

E: nei sdnn driver vi ikke med

A: nesj

B: vi driver ikke den sporten (guttegruppe fra bygda)

En kan se at gruppa av prinsipp tar avstand til aktiviteten yoga, og at de i farste rekke
forbinder det med en by-ting, med flere eksempler pa hvorfor. Yoga passer ikke inn i deres
bilde av hva en mann fra bygda gjar, uten direkte a begrunne det med noe annet enn at de ikke
driver med sant, og det viser dermed at en enkel aktivitet ikke kun kan kobles til kjgnn og
seksuell legning, men ogsa til kultur. Det var penbart at guttene fra bygda ikke syns det var
greit at de selv kunne gjort noe slikt, eller hatt en slik «femi» harsveis. llleris mfl. (2009) som
nevner at flere menn enn far har begynt a bli opptatte av eget utseende i den metrosesksuelle
trenden som innebzrer at flere og flere unge menn er bevisst pa hvilke signaler de sender til
omverdenen med kropp, utseende og et gnske om & se bra ut, viser ogsa at det farst og fremst
har blitt betraktet som et storbyfenomen. Da metroseksualitet innebarer det & leke med det
feminine, vil det ogsa kunne risikere & komme i konflikt med det maskuline, eller veere fare
for a sende signaler om homoseksualitet, som igjen kan virke sosialt ekskluderende for unge

menn, noe bygdeguttene tilsynelatende fryktet.

Mens bygdeguttene for gvrig reagerte pa yogautgverens utseendemessige stil, reagerte
guttegruppa fra byen ikke tydelig pa dette, og ord som femi, byfis eller homo kom heller ikke
pa noe tidspunkt opp i denne gruppa. Fremfor & diskutere mannen pa bildet og hans utseende,
legning eller kulturelle bakgrunn, rettet byguttene fokus mot at de ikke kunne noe om selve
aktiviteten og hva det innebzrer. De reagerte altsa ikke farst og fremst pa hans (tvilsomme)
maskulinitet eller seksualitet, men samtidig kan det at de tydeliggjorde ikke & vite noe om det,
ogsa ha veert en mate a vise avstand til det pa. Byguttene var mer reserverte i maten de
snakket med meg pa, og jeg opplevde at bygdeguttene var mer komfortable og trygge i
gruppesituasjonen, slik at diskusjonene dermed utartet seg mer naturlige. Likevel var dette
bildet mest sannsynlig noe som ikke engasjerte byguttene nevneverdig, og det er ogsa
sannsynlig at byguttene har et mer dpent spillerom for a utgve sin maskulinitet enn det guttene
pa bygda har da det er en stgrre aksept for ulike mater & uttrykke seg pa i byen, samt at den
metroseksuelle stilen antakeligvis er mer utbredt her. Det kan vere en arsak til at guttene fra
byen rett og slett ikke reagerte negativt pa bildet slik bygdeguttene gjorde, fordi det for
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byguttene ikke er uvanlig a se flere ulike typer klesstiler og harsveiser. Selv om begge
guttegruppene altsa ikke ga uttrykk for a kunne si sa mye om selve innholdet i yoga, var det
for guttene fra bygda mer viktig & vise skepsis til mannen og at han var noe «annet enn de».

6.3 A forestille seg et utradisjonelt valg

Da jeg utformet intervjuguiden min, hadde jeg i fokus at jeg gjerne ville fa frem
gruppedeltakernes refleksjoner rundt det a velge utradisjonelt. Jeg noterte dermed ned
sparsmal som handlet om hvorvidt det kunne vaere problematisk a velge yrker som ikke var
typisk for eget kjgnn, og om noen (og i tilfelle hvem) ville ansett dem annerledes om de hadde
valgt ukonvensjonelt. Ogsa da jeg viste gruppene bilder av yrkesutavere eller kom med
pastander om kjgnn, kom det frem tanker i gruppene om det & velge annerledes, noe de neste
avsnittene belyser.

6.3.1 «kan ikke ligge under en bil med stor mage»

En vesentlig forskjell i gutters og jenters svar pa deres vurderinger av yrke, var at guttene i
stor grad svarte at valget de hadde tatt var koblet til det de hadde vokst opp med a gjere, det
de dreiv med pa fritiden, og det de interesserte seg for. Jentene pa den andre siden kunne
svare at de alltid hadde hatt lyst til & jobbe med mennesker eller at de hadde hgrt av noen
andre at det var «greit». Det viste seg flere ganger i samtalene med jentene at de nevnte
familiehensyn (enten direkte eller indirekte) som del av vurdering av deres yrkesvalg. Dette
stemmer overens med hva Nielsen & Rudberg (1989) fastslar; jenter er mer usikre og diffuse
enn gutter nar de uttrykker hva de vil bli, og jenter er naeermest alene om & ta hensyn til en
fremtidig familie idet de forestiller seg arbeid, som igjen gjer at et yrkesvalg vurderes etter i
hvor hgy grad det lar seg kombinere med mann og barn. Ogsa Beack (2006) viser til at jenter
langt oftere enn gutter oppgir at det er viktig at yrket deres lar seg kombinere med et
familieliv. Hos enkelte av byjentedeltakerne, ble flere ganger yrkers familievennlighet
diskutert, og serlig en deltaker fra byen («F») var opptatt av hvordan graviditet er
begrensende for jenters yrkesvalg. | en diskusjon hevdet hun at de kvinnene som har tenkt til &
fa barn, ma ta hensyn til det i yrkesvalg, da en eksempelvis ikke kan vaere billakkerer og puste
inn gass hvis en er gravid. | tillegg nevnte hun det problematiske med a veere kvinnelig

bilmekaniker da en ikke kan ligge og rulle pa tralla under bilen med stor mage, og at mennene
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i den forstand er mer frie til & velge. Jeg vil gjerne vise et utdrag fra en samtale der
jentegruppa fra byen ser bilde av en kvinnelig brannbetjent. «F» gir ogsa her uttrykk for
hvordan graviditet bgr tas med i betraktning nar en velger yrke, men denne gangen mgter hun

en stille protest av en annen deltaker:

B: det er faktisk litt fett

E: jeg syns det er litt rart jeg
B: (overlapping) veldig kult
D: uvant

F: hun kan jo ikke jobbe der nar hun er gravid da hvis en skal tenke siann da... hun skal jo ikke ha den
reyken og det...

?: (sukking)
F: (hever stemmen litt) ja men man velger jo yrke etter hva man kan
B: mm

C: (overlapping) ja (jentegruppe fra byen)

«Bx» som her innledningsvis er positiv til en kvinnelig brannbetjent, ender opp med a vaere
enig med «F» i at en kvinne som planlegger a bli gravid ikke ber velge dette yrket. «F»
begrunner meningen med at en som kvinnelig brannbetjent ikke kan puste inn den farlige
rgyken nar en er gravid, men tar ikke med i betraktning at brannrgyk kan vere skadelig a
puste inn ogsa for de som ikke er gravide. To deltakere bekrefter riktignok «F» i at en ma
velge yrke etter «hva en kan», men resten av gruppa gir ikke direkte uttrykk for a statte dette,

selv om ingen heller protesterer ytterligere.

Graviditet eller hensyn til familie var ikke noe jeg som gruppeleder rett ut tok opp med
jentene, men det var noe de pa eget initiativ, i motsetning til guttene, begynte a diskutere i
sammenheng med hvordan de vurderte ulike yrker. I tillegg til den fysiske begrensningen med
a vaere gravid i yrkene, hendte det ogsa at jentegruppene assosierte et yrke som «greit» i
forhold til mulighet for deltid nar en har barn. Da byjentene sa et bilde av en kvinnelig Rimi-
ansatt, nevnte en deltaker hvor «lett, enkel og grei» jobb det var i forhold til lett & kunne jobbe
deltid hvis en har unger som var i barnehage rundt tre dager i uka. En annen deltaker bekreftet
dette og la til at en i en slik jobb kunne jobbe pa dagen og slippe a skaffe barnevakt. Selv om
de beskrev denne jobben som positiv med tanke pa a vare mor, uttrykket de at en slik jobb

ellers var helt uaktuell for dem selv.Om morskap som positivt forbundet med det & vere
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kvinne, hevder Davies (2003a) at dette er noe naermest universalt anerkjent. Samtidig som det
ofte har blitt brukt imot kvinner for a fa tilgang til den mannlige sfaeren, har det ogsa styrket
kvinners makt i familien. Davies mener at en arsak til jenters fascinasjon for morskapet, kan
komme av at de som sma jenter opplever at den maktposisjonen de kan identifisere seg med,
nettopp er det & vaere mor og ha kontroll i den huslige sfare, da de observerer at det er i denne
posisjonen voksne kvinner har makt, og dermed trekker Davies sma jenters rollelek med
huslige ting inn som en forklaring pa dette.

Jeg vil nevne at yrkers familievennlighet ogsa kom opp til diskusjon i jentegruppa fra bygda,

og dette er blant det som ble sagt da de sa bilde av en kvinnelig lastebilsjafar:

E: og sa nar du far familie #
B: s& sover du bare pa bensinstasjoner
D: ja

E: ja s& nar du far familie for eksempel sa kan ikke akkurat det vaere et yrke... da mi du planlegge 4
veere... holdt pa a si ungkar eller hva det heter (latter)... fordi at hvis du skal... hvis du Kjerer s ma du
jo av og til reise langt og sove vekke og sanne ting

?:mm

E: det er ikke akkurat sa veldig#

C: de har jo familie de som jobber i nordsjgen sa de kan jo ha familie de som jobber som lastebilsjafar
(latter)

E: ja men ikke hvis det er ei dame... eller du kan jo det altsd men det kunne ikke jeg tenkt meg iallfall

C: nei ikke jeg heller (jentegruppe fra bygda)

Mens jentegruppene altsa nevnte ulike hensyn til familie i forhold til hvordan de vurderer
yrker i henhold til hvem som vil ha hovedansvar hjemme (kvinner), nevnte guttene fra byen
ikke pa noe tidspunkt hensyn til familie i forhold til yrkesvalg. Det gjorde for sa vidt ikke
bygdeguttene heller, selv om de flere riktignok uttrykket at det var viktig for dem a ha en
«skikkelig» jobb og tjene gode penger. | sparsmal om inntekt og forsgrgeransvar i en familie,
viste det seg at samtlige gutter hadde en forstaelse av at menn er de som skal forsarge litt mer
enn kvinnen, og inntekt forstod jeg dermed som et indirekte familiehensyn hos enkelte gutter,
selv om de fleste guttene virket enige i at bade menn og kvinner (i en familie) bar ha en jobb

0g bidra.
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6.3.2 «Vennene mine hadde ledd av meg»

Da jeg spurte gruppene om de trodde andre ville sett annerledes pa dem om de valgte et
utradisjonelt yrke for deres kjgnn, viste det seg at alle gruppene var opptatt av at det var en
stor fare for det. Vi kan begynne med a se pa byguttenes uttalelser i forhold til forventninger

om a bli latterliggjort:

F: ledd av oss

D: tror ikke de hadde ledd av oss men...

A: tror ikke de tenker at det er sa normalt at menn er sann#

D: det er jo mange gutter som gar pa helse og sosial

F: jeg er sikker pa at de fleste vennene hadde ledd av meg (flirer)
D: ja det kommer an pa hvem man gar sammen med

F: mm

E: tror ikke jeg hadde fatt lov av mine foreldre

(latter) (guttene fra byen)

Forutsetningene til deltakerne virker til a veere forskjellige, og det ser ut til at mens en
deltaker uttrykker at han kunne forventet en viss statte, eller iallfall ikke a bli ertet, mener
andre at de ville blitt ledd av eller tilsynelatende nekta av foreldre. A risikere & bli sett p& som
unormal uttrykkes som problematisk. Som det ikke kommer frem i dette utdraget fra
samtalen, sier «D» ogsa at han tror at det i noen helse- og sosial-klasser er like mange jenter
0g gutter. Resten av gruppe reagerer pa dette utspillet med latter. Nar jeg deretter spar «D»
hva slags linje han selv ville valgt dersom han skulle foretatt et kjgnnsutradisjonelt yrkesvalg,
svarte han fort og bestemt at noe sant aldri ville skjedd, altsa understreket han hvor utenkelig
det ville veert. Atter en annen deltaker fra byen sier at han ikke akkurat tror at vennene hans
hadde tenkt at det passet til han a velge et kvinnetradisjonelt yrke, og han begrunnet det med
en aktivitet han dreiv med pa fritiden, som hadde med kampsport a gjare. Det & drive med
kampsport og utgve et «kvinneyrke» ble for han dermed ansett som ganske uforenlig. Det har
tradisjonelt veert slik at menn nettopp ble oppfordret til & konstruere sin identitet som
maskuline subjekter gjennom yrkesrollen, og Baeck (2006) hevder at det fortsatt er slik ogsa i
dag, selv om forventninger til mannsrollen er noe endret i lgpet av de siste tiar. I tillegg

Nielsen & Rudberg (1989) at det har vert vanlig for gutter a uttrykke sine fremtidsvisjoner
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gjennom a fremskrive en hobby til en yrkeskategori, eller gjennom eksisterende

yrkeshetegnelser, slik gutten fra byen ga uttrykk for a gjare.

Ogsa bygdeguttene hadde meninger om det & velge annerledes. Da jeg spurte gruppa om
andre ville sett annerledes pa dem om de hadde valgt utradisjonelt for sitt kjgnn, var alle enige
i at det er tilfelle, og det ble blant annet nevnt at folk ville blitt «forbauset» og potensielt
mistenkt de for & vaere homo. Det er riktignok interessant a se hvordan flere i gruppa snur til &
bli mer apensinnede etter at «D» bemerker at en vanlig mann hypotetisk kan jobbe i
utradisjonelt yrke uten & bli latterliggjort- pa visse betingelser:

D: det kommer an pa hvordan du steller deg selv holdt jeg pa 4 si... hvis du... hvis du har den sveisen
0g...

C: sleiken

D: og gar i stramme dongeribukser... s kunne de stempla deg... men gir du i helt vanlig tey si blir du
ikke stempla

GL.: sa stilen har noe & si?

D: og du kan g fint kledd fordi om du ikke er kledd som en...

C: s0ss?

D: soss eller femi eller homo eller hva en kaller det

GL: s da hadde ikke folk brydd seg s& mye?

D: da tror jeg det hadde vaert mye bedre

B: faktisk... da hadde ikke folk tenkt over det

D: nei

| guttegruppa fra bygda, la jeg merker jeg til «D» var en innflytelsesrik person med sterke
meninger som til tider overbeviste de andre deltakerne og til andre tider dro andre deltakere
med i heftige forhandlinger. Her foreslar han at hvis en som gutt hadde «forsikret» seg a
uttrykke mandighet og heteroseksualitet gjennom har- og klesstilen sin, hadde ikke folk
ngdvendigvis reagert like negativt pa det utradisjonelle yrkesvalget, slik at det hypotetisk sett
kunne veert mulig for en mann & utgve et kjgnnsutradisjonelt yrke uten a bli ansett som det
gruppa ser ut til & frykte mest; homo, femi eller soss. Dette er i trad med hva Illeris m.f.
(2009) beskriver om jenter og gutter som krysser kjgnnsgrenser. Selv om kjgnnsrollene i dag
er mindre detaljstyrte enn de har veert tidligere, og det er mer tillat som jente a gjgre ting som
tradisjonelt har blitt forbundet med det maskuline, og omvendt med gutter, skal en likevel

passe pa a gjagre en overvekt av det som tradisjonelt har blitt forbundet med ens eget kjgnn, da
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det kan vaere en risikofull prosess a foreta seg hva som helst i forbindelse med at en kan bli

stigmatisert.

Som en ser i utdraget fra samtalen, far «D» med seg andre deltakere pa at det hypotetisk
kunne veert akseptabelt & veere mannlig friser dersom en passer pa a bevise gjennom stil at en
er vanlig, og ikke gar i trange dongeri og med sleik pa hodet. Det er interessant at deltakere
som innledningsvis har sagt at «gamlingen ville kastet meg ut» eller at andre ville sett pa de
som homo, avslutter samtalen med & veere enige i at det muligens ville latt seg gjere. Det at
gutter risikerer a bli latterliggjort eller stigmatisert for a velge kvinnetradisjonelle yrker, var
noe 0gsa jentegruppene nevnte da jeg spurte de om hvorfor de tror at det er sa fa jenter i
klassene deres. Jentegruppa fra bygda la tydelig vekt pa at en gutt fort kan bli stempla som
homo pa bygda. De papekte imidlertid at dersom en tydelig sa at han er mann, ville nok ikke
faren for stempel vaere like stor, og det er i trad med hva bygdeguttene selv fortalte.

6.3.4 «Mamma hadde falt i bakken»

Da jeg forharte meg i jentegruppene om det var noe de ansa som problematisk i det a vurdere
et utradisjonelt yrkesvalg for sitt kjgnn, kom det frem i begge jentegruppene hvorvidt menn
kunne se ned pa deres kompetanse, at de kunne blitt sett pa som dumme, og om de reelt sett
kunne mestret «mannlig» arbeid. Dette vil jeg komme tilbake til i kapittel 7. Da jeg gravde
ytterligere hos bygdejentene om noen andre kunne reagert negativt pa et potensielt

utradisjonelt yrkesvalg, kom ogsa andre tanker frem:

E: det har jeg faktisk tenkt pa... hva foreldrene... for eksempel til noen av de jentene som har valgt & ga
pa tip... hva egentlig de tenker

D: mm

(noen ler)

A: jeg tror mamma hadde tatt tak i meg

B: (overlapping) det tror jeg mamma ogsa hadde... jeg tror hun hadde falt ned i bakken

A: (overlapping) men det tror jeg ikke pappa hadde... jeg tror han mer hadde mer blitt... glad... hvis jeg
hadde gatt pa noe sant... jeg vet ikke

GL: men ikke din mor?
A: nei
B: nei

D: tror ikke hun hadde skjgnt noen ting (ler)
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C: men hvis du hadde likt det s& hadde hun jo ikke blitt sur?

A: nei men jeg... jeg tror ikke hun... jeg vet ikke

B: tror ikke hun hadde forventet #

A: (overlapping) hun hadde ikke akkurat blitt sur pa meg men...
E: hun hadde sikkert sagt «hzeze»... liksom

B: de forventer liksom ikke at vi skal ga pa tip pa en mate

D: mm (jentegruppe fra bygda)

Flere i jentegruppen snakker om at foreldre, og i hovedsak mgdrene, ville reagert negativt og
blitt «slatt i bakken» av overraskelse eller skuffelse. Det virket altsa ganske utenkelig for disse
jentene a velge utradisjonelt, og det at de innledningsvis nevner at de faktisk har tenkt pa hva
foreldrene til jentene som har valgt & ga pa tip tenker, sier noe om hvor uforstaelig et slikt
valg kan virke for noen. At de nevner jentene fra tip som et eksempel er nok ikke tilfeldig, da
de tidligere har nevnt jentene de vet om pa denne linjen som de mest spesielle og rare de kan
tenke seg av jentene pa mannsdominerte linjer. Dette har de begrunnet hovedsakelig med at
man blir sa skitten pa tip og at de som gar pa den linjen bryr seg mindre om hvordan de ser ut,

og ikke er helt «ordentlige» jenter.

Nar det gjelder byjentene nevnte disse ikke hovedsakelig foreldre, eller naermere bestemt
mgdre, som sa utslagsgivende for eget yrkesvalg. Dette kan selvsagt vare tilfeldig eller preget
av hvilken retning samtalene ble styrt i her- og na-situasjonen, eller sa kan det hende at
jentene i byen var mindre opptatte av det enn bygdejentene. Det var riktignok ett tilfelle der
en av byjentene kom inn pa mors oppmuntring, og det var da byjentene diskuterte et bilde av
en kvinnelig Rimi-ansatt. Byjenta forteller med et smil at hennes mor tidligere har «skremt»
henne med sammenligninger; «vil du jobbe enten som dassvasker eller i kassa pa Kiwi resten
av livet, eller vil du bli sykepleier?» De to farste eksemplene er tilsynelatende
skrekkeksemplene, mens sykepleieryrket angivelig er det positive valget. Ingen av deltakerne
i jentegruppene nevnte at foreldre pa noe tidspunkt hadde snakket med de om & velge

utradisjonelt for sitt kjenn.

Nar det gjelder guttegruppene, var det ingen deltakere i disse som direkte nevnte at de var
bekymret for hvordan deres mor ville reagert pa at de hadde foretatt et kjgnnsutradisjonelt
yrkesvalg, men noen nevnte foreldre. | bygdegruppen ble far nevnt som retningsgivende for

valg, og det vil jeg komme tilbake til i avsnitt 7.1.3.1.
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6.3.5 «Det ser jo dumt ut»

Noe som altsa slo meg i gruppenes konklusjoner om hvem gruppene mente at kan/ikke kan
jobbe i hvilke yrker og hvorfor, var hva de var vant til 4 se eller ikke vant til & se. Noe
gruppene hadde til felles, var at de ofte ga uttrykk for at et yrke var litt eller veldig kjgnnet, og
at det muligens passet litt bedre til ett kjgnn, men at ingen samtidig kunne nekte begge kjenn a
jobbe i yrket. For eksempel kom jentegruppa fra byen pa et tidspunkt inn i en diskusjon som

handlet om hvorvidt bade gutter og jenter kan veere hudpleier:

C: en gutt kan ikke veere hudpleier

D: han kan jo

F: det kan han jo... alle kan jo

C: sitte og legge pa gelenegler? (skeptisk tonefall)

F: alle kan

C: jaja men det ser jo dumt ut

GL.: ja ville det se dumt ut

D: (overlapping) vi er ikke... vi er ikke vant til 4 se det

GL: sa da blir det rart?

C:ja

B: mm (jenter fra byen)

Jentene forhandler her om en gutt kan velge et yrke som er sveart utradisjonelt for sitt kjgnn,
og det nevnes at det pa den ene siden er fritt frem & gjere det- det er ingen som kan nekte ham.
Pa den andre siden nevnes den uaksepten han kan risikere & mgte dersom han faktisk gjer det.
En gutt som utgver slike finmotoriske oppgaver, som i tillegg har & gjere med skjgnnhet, kan
fort bli ansett som upassende eller umandig og vanskelig a plassere i den sosiale (kjgnnede)
orden. Det at de ikke har sett en gutt i det yrket far, nevnes som en grunn til skepsisen. Dette
er i trad med det Kimmel (2004) nevner om den kjgnnede prosessen som foregar blant annet i
barnehager; det er fritt frem for jentene og guttene a leke med fly, dukker eller verktgy, men
samtidig er det noen usynlige grenser for hva som er «greit» eller ikke for kjgnnene. For
gutter har det veert ansett som sarlig uakseptabelt & innta typiske kvinneegenskaper, i forhold
til hva det har vaert for jenter a innta typiske mannsegenskaper. Blant annet hevder Nielsen og
Rudberg (1989) at fars oppmuntring til kjgnnsstereotypisk atferd starter tidligere for gutten
enn for jenta. Frykten for at gutten skal utvikle kvinnelige trekk, vil veere tilstede hos far, og
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negativ sanksjonering av kvinneaktige trekk hos sgnnen kan komme som falge av fars falte
ansvar for at gutten utvikler seg passende maskulint. Ogsa Illeris m.fl. (2009) hevder at
grensene for hva som er en «ekte» jente, ikke er like tydelige som den er for gutter i det a
vaere «ekte» gutt. De begrunner det med at jenter historisk har veert i en underordnet
samfunnsposisjon, og at de dermed har hatt mye a vinne pa & innta arenaer som har blitt
oppfattet som mannlige. For & bryte underordningsforhold, har jenter dermed i sterre grad
prgvd a utfordre oppfattelsene av femininitet, mens menn derimot i stgrre grad har prevd a
handheve grensene. At gutter har et mindre fleksibelt forhold til det & bryte kjgnnsbarrierer,
kan dermed forklares med den stigmaen de kan oppleve ved a tre ut av deres historisk
etablerte maktposisjon og nerme seg det feminine som gutter forventes a avgrense seg fra i
sin posisjonering av det maskuline. Jeg kan relatere dette til egne funn der szrlig guttene selv
tar avstand til & ga inn i yrker de anser som kvinnelige, selv om det likevel ogsa kunne
varierere noe hvilke yrker gruppene ansa som sterkt kjgnnet eller litt kjgnnet. Selv om det
viste seg at guttene hadde et relativt lite fleksibelt forhold til det & bryte kjgnnsbarrierer, var
det tydelig at ogsa jentene hadde et ganske lite fleksibelt forhold til det. Jeg vil komme

naermere inn pa dette i kapittel 7.

6.4 Gutter, omsorg og seksualitet

Da fglelser og omsorg har veert egenskaper som tradisjonelt har fremstatt som kjegnnede, i
tillegg til at enkelte yrker anses som omsorgsjobber, var det noe jeg hadde lyst til & utforske
naermere i gruppene i forhold til deres tanker om hvorvidt begge kjgnn kan ha falelser og vise
omsorg. Noe jeg merket meg med i samtalene, var at gruppene var mer opptatte av a sette
sparsmalstegn ved hvorvidt omsorg kunne vere noe mannlig, fremfor a betegne omsorg som
kvinnelig. En annen tendens jeg sa, var at noen grupper kunne uttrykke at de syns bade gutter
og jenter er omsorgsfulle og at det kunne veere individuelt hvem som er det, men nar det kom
til yrker assosierte de likevel omsorgsyrkene generelt som mer passende for kvinner. | de
felgende avsnittene som handler om omsorg og homoseksualitet, vil guttene fra bygda veere
noe overrepresenterte i sitater, da de var en gruppe som var svart opptatte av a vise avstand til

homofili i sparsmal om omsorg og falelser.
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6.4.1 Mannlig pleie i omsorgsyrke

Jeg vil i dette avsnittet beskrive nermere hvordan gruppene forholdt seg til ideen om
mannlige sykepleiere. Mens tre av gruppene reagerte positivt eller ngytralt (med begrunnelse
om at det har blitt mer vanlig a se) da jeg viste dem bilde av en mannlig sykepleier, reagerte
guttegruppa fra bygda farst positivt da de sa det samme bildet og oppfattet han som en lege.
Diskusjonen tok imidlertid en annen retning da jeg spurte hva de tenkte om mannlige
sykepleiere. Farst nevnte de at det er tryggere med «kvinnfolk», far det etter hvert kom frem
en selvopplevd «skrekkhistorie»:

F: ja det var jo sdnn nar jeg ogsa tok regntgen sa var det en mann som gjorde det pi meg... si smorer han
meg inn med det der...

A: «uurk» (lager grimaser)

(hay latter)

F: skulle ta rentgen vet du pa beinet... si stod han der og gnidde inn den kremen og da...

C: (overlapping) det blir jo litt feil det

F: (overlapping) ja en mann star og (viser bevegelser med hinda)... gnidde den kremen pa liret mitt...
det var ikke helt..

(latter)

A: det var ikke en gnskelig situasjon
GL: ja var du redd for at han var homo?
(latter)

F: begynte a lure

A: kan aldri vite vet du (guttegruppe fra bygda)

Nar «F» demonstrerer pa en overdreven «sensuell» mate hvordan legen smurte krem pa laret
hans, uttrykker gruppa latterfult forstaelse i det som blir sagt, og det ved sammen a ta avstand
til den potensielt homofile sykepleieren. Frykten for homofili virket som om stakk ganske
dypt i denne gruppa, og det viste seg ogsa i andre samtaleemner. Nar menn trer inn i yrker
som domineres av kvinner har det vist seg at de kan risikere a mgtes av overraskelse, avstand
eller avsky fra andre menn, og i tillegg kan de risikere at andre stiller spgrsmalstegn ved om
de er «ekte» menn. En kulturell stereotypi har ogsa forbundet mannlige sykepleiere med

homoseksuelle, og der igjen «avvikere» (Dahle, 2005), noe bygdeguttene er inne pa her.
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Guttene fra byen uttrykket ikke den samme frykten eller assosiasjonene til homofili. En
deltaker fra byen sa eksempelvis at det er positivt & fa flere menn inn i det yrket. Da jeg spurte
han om hvorfor det er positivt, nglte han lenge, for han svarte at kanskje noen menn setter pris
pa at en av samme Kjgnn hjelper dem. Han ga dermed ikke uttrykk for den samme angsten for
naerkontakt mellom menn i en pleier-pasient-kontekst. Selv om bygdegruppene lot til a veere
skeptiske til mannlige sykepleiere, ma en ta i betraktning at de brukte svaert mye humor seg
imellom i gruppesettingen. Av og til virket det nesten som at de hadde glemt at jeg var der
(avslappet stemning), og de kunne «fyre» hverandre opp litt med blant annet morsomme
historier. Det er selvsagt sannsynlig at de overdreiv historiene sine for underholdningens
skyld, og at «F» ikke egentlig opplevde at en mannlig sykepleier smurte krem pa laret hans pa
en slik mate han viste. Det at guttene sammen tok avstand til antatte mannlige, homofile
sykepleiere, kan gjerne ha vart en mate for guttene a bekrefte sin egen og hverandres

maskulinitet og heteroseksualitet.

Nar det gjelder mater & anse omsorg, viser Bronwyn Davies (2003a) til at det finnes to former
for omsorg gjort av menn, der den farste og avvikende formen, er menn som bidrar i typiske
«feminin» omsorg. Disse mennene blir ansett som noen som i hgy grad utgver omsorg. Menn
som utgver «maskulin» omsorg slik som & redde noen svakere enn seg selv, blir gjerne sett pa
som en som ikke har utgvet noen omsorg. Dualisme-tankegangen holdes dermed i livet ved &
overse individuelle forskjeller. Det Davies nevner stemmer til en viss grad med mine funn i
undersgkelsen. For a vise til yrkene mannlig sykepleier og mannlig ambulansesjafgr som ble
diskutert, var det sterkere reaksjoner, enten positive eller negative (avhengig av gruppe), rundt
sykepleieren. Da gruppene diskuterte mannlig ambulansepersonell, var det derimot ingen som
reagerte pa disse som eksempelvis mindre mandige, og det var heller ingen som bemerket at
det de utgver er omsorg. Det som var i fokus da de sa bildet av mannlig ambulansepersonell,
var jobben med a kjere og beere, mens enkelte nevnte spesifikke omsorgsoppgaver i
forbindelse med kvinnelige ambulansearbeidere (kvinnen bak med pasienten). Byjentene
bemerket ogsa nettopp det at gutter de visste om som har gatt pa helsefag, har sgkt seg inn pa
ambulansefag. Det er velkjent at mange menn innen omsorgsyrker, ender opp med ikke a ha
de oppgavene som er «mest feminine». Ifglge Kimmel (2004) er det slik at i tillegg til at menn
besitter sjefsstillingene i de mannsdominerte bransjene, har de ogsa lettere enn kvinner for a
stige i gradene og oppleve positiv diskriminering ved a bli ansatt i sjefsstillinger nar de entrer
kvinnedominerte arbeidsplasser. Mennene en finner i «damejobbene» blir ofte utsatt for

stereotypiske karakteristikker som at de er homofile, pinglete eller feminine, og dermed kan
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de fale behov for & ta avstand til de arenaer som anses som mest feminine, og stige opp i
gradene til det som ses som et mer legitimt niva for menn. Jeg vil i det neste avsnittet vise mer
av hva jeg fant ut om gruppenes tanker omkring gutter, falelser og omsorg kamerater

imellom.

6.4.2 Gutter, fglelser og kameratslig omsorg

Da jeg snakket med guttene pa bygda om gutter om fglelser og omsorg, var de fleste raske
med & konstatere, om enn pa humoristiske mater, at omsorg er noe de naturligvis har i seg.
Mens en gutt la til at han tror gutter er mer falsomme enn de selv tror, men at de bare ikke ter
a vise det, bekreftet en annen dette og tilfayet at gutter er falsomme, men uten a prate om det.
Bygdeguttene virket noksa enige i dette. Da bygdeguttene tidligere diskuterte pastanden
«gutter har mye omsorg i seg», understreket flere av disse riktignok at det matte en

jente/kjeereste til for at de skulle vise omsorg:

GL.: sa de som har kjerester de har omsorg i seg?

A: (overlapping) ja men de... de vet litt mer om det

D: (overlapping) jeg tror alle har omsorg i seg men sann at hvis...
C: (overlapping) men alle viser det ikke like mye

D: (overlapping) sdnn som... «A»... «A».. (prover a fi kontakt med «A»)... hvis en kamerat stir og skrur
for harde livet for a rekke et billep og du liksom sitter hjemme pa sofaen... da viser du ikke omsorg men
hvis du gar ned og hjelper han...

A: (overlapping) &jajaja men sann
D: (overlapping) men hvis du gar ned og hjelper han
A: (overlapping) nei jeg er ikke sdnn som sitter

D: (overlapping) nei nei men her... hvis du gar ned og hjelper han... da viser du jo litt omsorg... at du
bryr deg litt ikke vel... da viser du jo pa en méte litt omsorg for kameraten din (ivrig stemme)
(guttegruppe bygda)

Det er interessant a se at «D» brukte et maskulint eksempel for a illustrere for «A» at ogsa
gutter kan vise omsorg for hverandre. Det virket som at han gnsket & understreke at omsorg
menn imellom kan vaere heteroseksuelt, ved a referere til en typisk mandig aktivitet der en
kan hjelpe kameraten, som igjen kan betraktes som omsorg. Omsorg som tradisjonelt blir sett
pa som feminint, balanseres dermed ut med den maskuline aktiviteten a skru, og med det kan

en dermed unnga potensielt & fa egen legning eller kjgnnsidentitet «trukket i tvil».
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Generelt fikk jeg et inntrykk av at det var viktig for flere av bygdeguttene a si at ogsa de er
felsomme, og begge guttegruppene konstaterte at de ikke kan vise falelser slik jenter kan.
Bygdeguttene papekte at det er fint & vise omsorg og falelser for kjeerester og enkelte jenter
som star de naer, og homofrykten la som nevnt og ulmet i luften da det ble snakk om omsorg
menn imellom. Guttene sa (ikke direkte) at det opplevdes som vanskelig og tabulagt & vise og
handtere falelser og omsorg, og iser overfor andre gutter. At de viste det som sa
problematisk, er selvsagt relevant for deres frihet til & velge eller vurdere yrker som forbindes
med omsorg eller naerkontakt. Det er naturligvis logisk & anta at de da syns yrker innen
helsevesen eller frisgr er vanskelig a forene med sin maskulinitet da disse yrkene innebarer
enten a vise omsorg for andre, neerkontakt med andre, eller begge deler. Hva guttene selv sier
om det & vise falelser og omsorg er i trad med hva Seidler (1997) beskriver i forhold til den
tradisjonelle maskuline identitet som har veert forbundet med det & vaere selvstendig og
suksessfull. Historisk sett har det ikke vert stor aksept for intimitet, sarbarhet og det
emosjonelle i den mannlige identitet, og siden oppveksten har mange gutter lert at folelser er
noe feminint og «pysete», og noe de skal ta avstand fra. I tillegg til trusselen om & utforske
egne falelser og «miste kontrollen», har det ogsa veert en utbredt frykt og usikkerhet blant
heteroseksuelle menn at andre skal se pa en som homofil hvis en deler falelser med andre
menn. Det & ha behov eller trenge noen andre, kan fremsta som skamfullt, serlig fremfor
andre menn, og ofte har menn sagt at de eneste de kan snakke med er kvinner, ifalge Seidler. |
kapittel 5, viste jeg til at enkelte grupper nevnte fotball og @l som det mandige & gjare, og
dette er ogsa i trad med hva Seidler hevder at er aksepterte for heteroseksuelle menn; nemlig a

drikke alkohol eller a gjgre noe

Da jeg presenterte pastanden «jenter er mer fglsomme enn gutter» til byguttene, var de noksa
raskt enige i det. Det kom begrunnelser som at en ikke ofte ser gutter grine i lgpet av en film
som var litt romantisk, eller at jenter er mer dramatiske og uttrykker seg mer enn gutter. Da
jeg spurte om gutter ogsa er falsomme bare uten a uttrykke det sa mye, bekreftet noen av dem
det. Det er riktignok interessant at byguttene svarte ganske annerledes pa pastanden «gutter
har mye omsorg i seg». Her viste de en mer reflektert gjennomgang av pastanden, ved a
argumentere med at det kommer an pa person, hvilke venner en gar med (at de kan pavirke)
og at oppdragelse samt om foreldrene fulgte opp og brydde seg kan veere utslagsgivende.
Byguttene svarte dermed noksa stereotypisk pa pastanden om at jenter er mer fglsomme enn
gutter, mens det ble gitt mer reflekterte svar pa om gutter har mye omsorg i seg. Flere
bygutter enn bygdegutter hevdet at jenter generelt er mer falsomme enn gutter.
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6.4.3 Jenter pa verkstedet: en trussel mot heteroseksualiteten?

Selv om gruppene, og helst jentegruppene, kunne stille spgrsmal ved jenter i
mannstradisjonelle yrker og deres (eventuelt manglende) femininitet, var det ingen grupper
som stilte spgrsmalstegn ved jenters heteroseksualitet i kjgnnsutradisjonelt yrke. Guttegruppa
fra bygda trakk riktignok en parallell mellom hvordan eventuelt jenter pa deres
mannsdominerte arbeidsplass kunne truet det heteroseksuelle fellesskapet pa arbeidsplassen

ved hjelp av noe s& enkelt som en plakat:

D: (overlapping) tenk... tenk hvis de hadde hengt opp... menn-kalenderen
C: da hadde jeg revet den hardt ned
(utydelig snakk)

A: fytti katta... holdt pa & spy da jeg sa det... nei pa (verksted) er det ei dame som er p4... som er pa
delelageret... og hun hang opp en sann gay-plakat...

C: &sj
(latter)
C: riv det ned og brenn det

A: (ler) holdt pa a spy (guttegruppe bygda)

Denne samtalen forekom da guttegruppa snakket om at det er fint & fa inn noen flere damer pa
jobb, men at de lurte pa hvordan damene i sa fall ville reagert pa dame-kalenderen. Noen av
deltakerne gir altsa uttrykk for bade a bli fysisk syke og at de ville brenne et bilde av en
homofil mann. Ifglge Connell (2000) vil det veere naturlig at gutter leerer maskulinitet ved
aktivt & handle innenfor de krav som er a finne i de institusjonelle settingene, i tillegg til at det
vil veere sosiale relasjoner mellom ulike typer maskulinitet, der noen vil dominere mens andre

er underordnet®. Hos bygdeguttene ville tydeligvis det & ha en plakat p& veggen av en homofil

* Connells (2000) betraktninger om (fire) maskuliniteter som plassert i relasjon til hverandre i et hierarki der en
maskulinitet er hegemonisk, mens en annen er underordnet, er omdiskutert. Den hegemoniske maskuliniteten er
den som har den ledende posisjonen i det sosiale system, ved & veere betraktet som det mannlige idealet. En
underordnet maskulinitetsposisjon, hevder Connell at er inntatt av homofile menn, som plasseres pa bunnen av
menns kjgnnshierarki. Ikke bare homofili, men ogsa femininitet («pingle», «mammas gullgutt») , vil utgjgre en
underordnet maskulinitet. Lorentzen (2006) kritiserer riktignok at Connells maskulinitetskategorier ikke kan

passe alle menn.
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mann, bryte med bildet av den mannsdominerte arbeidsplassen som et sted der en dyrker

heteroseksualiteten og mannsidealet og tar avstand til homofili.

6.4.4 Gutter har omsorg i seg under spesielle omstendigheter

Da jeg snakket med jentene fra byen om hvorfor de tenkte at det var sa fa gutter i helseyrker,
nevnte de blant annet at det nok ikke er noe kult for gutter a vaere i slike yrker og at gutter vil
vise mer muskler, i tillegg til at det kanskje er vanskeligere for menn a vise falelser, sympati
og empati. De ga samtidig inntrykk av at det var positivt med menn i helseyrker blant annet
fordi de da ville fa hgyere lgnn som ei av jentene sa, og at de da ville <komme litt mer ned pa
jorda» som ei annen la til. Da jeg viste byjentene et bilde av en mannlig sykepleier ble det
ogsa nevnt av en deltaker at det stod det stor respekt av. Det viste seg litt utover i samtalen
med byjentene & komme frem flere og mer stereotypiske betraktninger rundt gutter og
omsorg, da jeg presenterte pastanden «gutter har mye omsorg i seg». Jentene svarte fgrst bade

ja og nei, for de fortsatte:

E: jo... eller... kommer an pa alderen

GL: A... er det unge eller eldre som har mest?

E: over 20

F: (overlapping) folk som har fatt barn

E: eller... har hatt mange mindre sosken for eksempel
A: de som har opplevd litt

C: ikke enebarn (jentegruppe fra byen)

Byjentene er altsa pa en tid i samtalen positive til menn i omsorgsyrker der det tross alt er en
forutsetning & veere omsorgsfulle, mens deres bilde av den omsorgsfulle gutt senere blir
motarbeidet av spesifikke forklaringer pa arsaker som kan fare til at gutter blir omsorgsfulle.
Omesorg er altsa ikke noe de i dette tilfellet ser pa som naturlig i gutter, men heller noe som
kan vekkes til liv i en spesiell livssituasjon eller omstendighet. Dette kan stemme overens med
hva Dahle (2005) viser til i studier av mannlige sykepleieres erfaringer; at deres bidrag i
omsorg blir devaluert av kvinnelig kollegaer, at de opplevde a bli ansett av kvinner som a

mange relevant kompetanse, i tillegg til at kvinnene selv mente & kunne definere omsorgens
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innhold og natur. Jentegruppa fra byen skilte seg dermed ut fra de andre tre gruppene som til
sammenligning sa at gutter er omsorgsfulle, men at sosiale betingelser nok avgjer i hvor stor
grad de tillates, gnsker eller klarer a vise det. Jeg vil likevel fa med at jentegruppa fra byen
svarte noe annerledes ved pastanden «jenter er mer fglsomme enn gutter», der samtlige sa at
gutter legger lokk pa det og gar hjem og slar i veggen, mens «vi griner pa stedet». Altsa svarte
de ogsa her stereotypisk, mens de samtidig fikk med seg at ogsa gutter gjerne har falelser i
seg. Jeg merket meg dermed at ogsa spersmalsformulering kunne ha betydning for hva slags
informasjon gruppene ga meg. Likevel virket det som om jentegruppene generelt syntes det
var mer morsomt eller rart & tenke pa gutter som omsorgsfulle enn guttene selv syntes, da
jentegruppene lo mer (bygdejentene) eller viste mer skepsis (byjentene) enn guttene selv da
temaet kom opp.

6.5 Oppsummering

Innledningsvis i dette kapittelet presenterte jeg noen av gruppenes fortellinger om folk de ansa
som umandige eller ukvinnelige, enten pa bakgrunn av a ha valgt et kjgnnsutradisjonelt yrke,
eller det & utfordre eksisterende normer for utseendemessig iscenesettelse, noe gruppene viste
negative reaksjoner til. Andre ting som kom frem i dette kapittelet, var at gruppene uttrykket
det som problematisk a skulle tre inn i yrker utradisjonelle for sitt kjgnn. Noen av jentene
vurderte hvorvidt et mannstradisjonelt yrke kunne passe inn i deres forestillinger av a jobbe
med stor mage (graviditet) i tillegg til at det viste seg at noen jenter ogsa tok hensyn til hvor
deltidsvennlig et yrke var, samt at en ikke behgvet & veere lenge borte fra familien. Andre
barrierer som viste seg som apenbare, var det & skuffe foreldre. Jentegruppa fra bygda
diskuterte sarlig hvor sjokkert mor ville blitt dersom de hadde valgt et «mannsyrke».
Guttegruppene hadde ogsa tendenser til a nevne at foreldre ville nekta de a velge utradisjonelt,
eller til og med kasta de ut hjemmefra i tilfelle, noe de riktignok nevnte i en spgkefull tone.
Guttegruppene la heller ikke skjul pa at det & skulle foreta et kjgnnsutradisjonelt valg var
sveert risikofullt i forhold til & bli latterliggjort av andre. Det & bli ansett som unormal
fremstilte de som en trussel, og searlig hos bygdeguttene viste det seg en frykt for a bli ansett
som homofil ved et potensielt utradisjonelt valg. Spesielt problematisk kom det frem at

naerkontakt menn imellom vil veere, i tillegg til det & bli ansett som femi eller soss.
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7 Strukturelle fgringer pa kjenn

| dette kapittelet vil jeg fa frem gruppedeltakernes tanker omkring kjgnnenes rollefordeling og
eventuelle maktposisjon, bade i forbindelse med et familieliv og yrkesliv. Jeg har i tillegg tatt
med en egen del der jenters evner i mannstradisjonelle yrker blir diskutert, da dette kom opp
som et sentralt tema i flere grupper. | bunn og grunn var noe av hensikten min i samtalene
med gruppene a finne ut av om de ansa tradisjonell arbeidsdeling i familie og jobb-
sammenheng som retningsgivende, og om eventuelt ulikt arbeid menn og kvinner gjer

vurderes som viktigere enn det andre.

7.1 | familien

| samtalene mine med gruppene var noe av hensikten min a fa frem hva slags betingelser
deltakerne la til grunn i forventninger til rollefordeling i et hjem. Dette ville jeg fa frem
hovedsakelig via pastander omkring familieliv, og om hvem som er forsgrger, hvem som

passer best til & ta seg av barn og sa videre.

7.1.1 «damene kan jo ikke bare slappe av»

Pa enkelte temaer var deltakerne i gruppene moderne i sine syn pa kjgnn og likestilling («det
bar veere likt»), mens de samme deltakerne i neste samtaleemne kunne uttrykke tradisjonelle
synspunkt med forslag om kjgnnsdelte oppgaver. Meninger ble foreslatt, irettesatt og sadd tvil
om, og meningene kunne ogsa forandre seg deretter. Da byguttene diskuterte pastanden
«menn bar forsgrge familien sin», innledet noen av deltakerne med & sammenligne hva som
var vanlig far (mannen jobbet og kvinnen var hjemme og passet barn) med hva de ansa som
vanlig i dag (begge jobber og tjener penger). Da jeg fulgte opp dette med & spgrre om de syns
det burde veaere likt med forsgrgeransvar, kom det noen tvilende svar («njaa») i tillegg til at
deltaker «E» ga uttrykk for at kvinner skal vaere hjemme og vaske, mens menn jobber. Maten
han sa dette pa, og det at han flirte noe innimellom, gjorde at troverdigheten i det han sa ikke
var sa solid, men det kan likevel vaere at han stod inne for det fullt og helt, og bare ble litt
brydd over a si det hgyt. Vi kan se pa hva enkelte av de andreguttene fra byen videre svarte i

spgrsmalet om menn bar forsgrge familien sin:
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B: det er jo noksi likt men... av og til er det kanskje menn siden de orker a jobbe mer liksom kanskje...
men det burde jo egentlig veere likt

GL: ok... er det noen grunn til at det burde veere likt?

D: damer skal jo ikke bare fa lov til & slappe av hele tiden

A: du jobber og de bruker pengene dine (spgkefull tone)

D: de er ute og shopper og du jobber for & tjene inn igjen det (spakefull tone)
A: det fgler jeg blir feil

D: (overlapping) darlig kombinasjon

A: at du deler pa ting det syns jeg er viktig (gutter fra by)

Selv om «D» er blant de som innledningsvis uttrykker skepsis til at en bgr veere femti-femti
om forsgrgeransvar i familien, ser han ut til & endre noe mening i trad med at «A» tydelig gir
uttrykk for at det ber veere likt. Nar jeg i tillegg spar hvorfor det bar vere likt, besvarer han og
«A» sammen hvorfor. Om enn noe spgkefullt, konstaterer de at kvinner tross alt ikke bare kan
leve det gode liv og bruke penger som mannen tjener inn. «B» pa den andre siden, hevder at
det jo i utgangspunktet bar veere likt, men at menn muligens «orker» & jobbe litt mer enn
kvinner gjer. Hvorfor kvinner ofte jobber noe mindre enn menn, kan ha mange arsaker, og
ofte vil det nok ikke handle om at de orker mindre, men heller om normer, tradisjonell
rollefordeling eller menns hayere lgnnsinntekt. Ogsa guttene fra byga vekslet mellom a
reflektere over hvordan det var fgr og hvordan de ser at det er vanlig i dag. Da de pa et
tidspunkt diskuterte et bilde av en kvinnelig Rimi-ansatt, var det for eksempel en av
deltakerne («D») som foreslo at det er en jobb som passer best til kvinner fordi mannen skal
ha en litt ordentlig jobb og tjene gode penger siden kvinnen skal «leve pa han igjen». Han blir
imidlertid konfrontert av flere av de andre deltakerne som gir uttrykk for at de syns det blir

feil og at de heller syns det er naturlig at begge skal ha en «ordentlig» jobb.

Senere i gruppesamtalen nar bygdeguttene diskuterer forsgrgeransvar i en familie, presiserer
«D» at han faler det er vanlig at ansvar fordeles likt i dag, men at det for var vanlig at mannen
jobbet og at kvinnen var hjemme og laget mat og passet barn. Han ga dermed uttrykk for noe
ulike holdninger pa ulike steder i samtalen. Flere av de andre bygdeguttene uttrykket enighet i
at dette er noe som bar veere likt. Jeg opplevde det dermed som at alle gruppene vekslet litt
mellom a reflektere over hvordan familierollene var fer og hva de har observert at er vanlig i

dag. Selv om flertallet i guttegruppene hovedsakelig var noksa innstilte pa at en ber dele pa
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ting og at arbeidsfordeling egentlig burde vaere likt, vekslet uttalelser mellom 4 statte opp om

bade det tradisjonelle og det moderne.

7.1.2 «<har jo alltid veert sann at pappaen jobbet og mammaen var hjemme»

Deltakere i guttegruppene vekslet altsd mellom & tenke moderne og tradisjonelt i forhold til
familiens rollefordeling. Jentene fra byen var derimot ei gruppe som bestod av deltakere som
virket noksa enige om at «hvordan det alltid har vert», var en legitim grunn til kjgnnsdelte
oppgaver i en familie. Da jeg spurte dem om menn bgr forsgrge familien sin, var flere av
byjentene tydelige pa at det var helt ngdvendig og naturlig. Begrunnelsene de ga for dette, var
at menn ma kunne klare a betale nar kvinnene har mammapermisjon, og at det jo alltid har
veert sann at mammaen var hjemme og passet pa ungene mens faren var ute og jobbet. Ingen
protesterte pa dette. Til tross for at byjentene var tydelige pa at de syns det var naturlig med
en slik rollefordeling med mannen som forsgrger, la samtlige av dem ogsa til at de gnsket a
vaere selvstendige og tjene egne penger i tilfelle skilsmisse og faren for ikke & ha noe a leve
for selv. De ga dermed uttrykk for en tradisjonell familiestruktur som retningsgivende, men
tok i betraktning trusselen om a sta igjen med «ingenting» ved skilsmisse.

Bygdejentene var ogsa inne pa de samme tankene som byjentene om hva som er tradisjonell
rollefordeling. Samtidig som bygdejentene ga uttrykk for at de syns det var naturlig at menn
forsgrger familien sin, mente flere av dem ogsa i en annen diskusjon at kvinner og menn er
like gode til & ta seg av barn, og dette ansa jeg det dermed som ngdvendig & konfrontere de

med:

GL: men hvorfor tenker dere at det er mest naturlig at damer er hjemme og menn forsgrger familien da?
(hvis menn og kvinner er like gode til & ta seg av barn)

?: sann er det bare

D: det er liksom bare sann

F: mennene tjener bedre

C: jeg syns ikke det skal veere sann

F: ville du heller veert ute og jobbet s skulle mannen sittet hjemme? (ser pa «C»)

C: trenger det & veere noen som sitter hjemme? (jenter fra bygd)

Til & begynne med gir enkelte uttrykk for naturligheten over hvordan det «er», mens andre

igjen protesterer pa det og tar avstand til at de gnsker a ha det slik selv. Det er som nevnt
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grunn til & tro at rollefordeling i familien legges til rette nettopp pa grunn av tradisjoner og
menns hgyere lgnn, og at dette ikke alltid ngdvendigvis er det gnskelig for alle parter, noe en
deltakere indikerer Samtalen fortsetter med forhandlinger, far den ender med at to deltakere
gar i spissen for at bade kvinnen og mannen ma kunne ha ganske like jobber uten at noen
trenger «a sitte hjemme». «F» erkjenner avslutningsvis at det er en mulighet. Da jeg imidlertid
spurte bygdejentene om de kunne se for seg en utradisjonell rollefordeling der kvinnen jobber

0g mannen sitter hjemme, virket dette som om det var langt mer utfordrende:

GL: men hadde det veert litt rart hvis damer hadde forsgrga familien?
E: ja og mannen hadde veert hjemme

D: ja

E: det hadde veert rart

A: ja det hadde jo for sa vidt det men (jentegruppe fra bygd)

Det jentene reflekterer over og sier, er i trad med normen om at kvinner farst og fremst er mor
fremfor karrierekvinner, og omvendt med menn. Mens byjentene er noksa enige i at
tradisjonell rollefordeling etter deres synspunkt er naturlig, vekket dette noen protester da det
kom opp som tema hos bygdejentene. Selv om samtlige bygdejenter var innstilte pa et
«likestilt» familieliv, var det riktignok ikke s likestilt at de syns det hadde veert naturlig med

en hjemmeveerende mann og en arbeidende kvinne.

7.1.3 A taseg av barn

Ved & presentere pastanden «damer og menn er like gode til & ta seg av barn», var jeg ogsa ute
etter hva slags tanker jentene og guttene fra byen og bygda gjorde seg her, og om det var noen
de ansa som mer naturlig anlagt for slike oppgaver. Mens bade jentegruppa- og guttegruppa
fra bygda diskuterte at det kommer helt an pa personene, diskuterte gruppene fra byen
annerledes. At kvinner er ngye og menn mer slurvete, var noe byguttene uttrykket som
sentralt ogsa i forhold til barn, med henvisninger til at kvinner «duller» og «skal kle pa ditt og

datt», mens menn er mer slik at «ja vi tar noe i skuffen».

Byjentene var inne pa noe av det samme som byguttene i forhold til det a vere ngye eller
slurvete:
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GL: «damer og menn er like gode til & ta seg av barn»
C:ja

E:ja

D: nei... det ligger mye mer naturlig hos en kvinne

C: det gjar jo ikke det

D: hvorf... selvfolgelig gjor det det (hever stemmen)
F: (overlapping) de tenker ikke pa alt

D: de tenker ikke pa at... sinne smating... som at ungen loper los og kan putte ting i munnen og svelge
det liksom... men vi kan... sa kanskje det der igjen at vi er litt for hysteriske igjen... at det er for... godt
instinkt... holdt jeg pa a si (jenter fra by)

Mens to i gruppa gir uttrykk for at de syns menn og kvinner er like gode til a ta seg av barn, er
«D» uenig og begrunner det med det naturlige og instinktive i kvinne-barn-relasjonen. Senere
i samtalen begrunner «C» hvorfor hun syns menn og kvinner er like flinke med at hun selv har
skilte foreldre, og at hun da ser at ingen av foreldrene er darligere enn den andre. «<D»
bekrefter dermed dette argumentet, og det virker pa dette tidspunktet som om byjentene blir
enige om at hvis en ma ta ansvar helt alene, kan det vise seg at ogsa fedre kan ta godt vare pa
barn. Bade jentene og guttene fra byen plasserte dermed hovedansvaret i farste rekke pa
kvinner. Det er lett & forsta hvorfor bygruppene diskuterer som de gjgr, i og med at de en stort
sett ser utgver offentlig omsorg i Norge i dag, fortsatt er kvinner. Eksempelvis er kvinner i
majoritet av ansatte i barnehager og barneskoler, og det en utbredt forstaelse at kvinner har et
eget morsinstinkt.

Selv om begge bygruppene diskuterer hvorvidt kvinner egner seg best, er det likevel
interessant at begge bygdegruppene virket noksa enige i at det er «ett fett» hvem som er
hjemme med barn, og at det kommer an pa person, og ikke kjgnn, hvem som egner seg best til
a ta seg av barm. Jeg vil i forlengelse av det presentere i falgende kapittel hvordan
bygdeguttene i sparsmal om barneoppdragelse, trakk inn fars betydning for eget yrkesvalg.

7.1.3.1 «en mekanikersgnn vil jo leere ungen opp til & bli som han selv»

Som nevnt tidligere, sa denne guttene fra bygda i likhet med bygdejentene at det er «ett fett»

om kvinner eller menn tar seg av barn. | denne diskusjonen apenbarte det seg samtidig et

hensyn hos bygdeguttene til & «ordne opp etter gamlingen». Dette kom frem idet en deltaker

forklarte at hvis en mann er mekaniker og har en sgnn, sa vil han jo alltids leere ungen opp til
69



a bli som han selv. Jeg fant det dermed naturlig a spgrre gruppa om deres fedre jobbet med
noe av det samme som de selv, og hele gruppa bekreftet det (praktisk arbeid), far noen yrker
ble nevnt. Et relativt interessant poeng ved dette, er at hensyn til far/foreldre i eget yrkesvalg
ikke tidligere ble nevnt av bygdegruppa idet jeg spurte de om arsaker til at de valgte den
aktuelle yrkesveien. De ga pa andre tidspunkt opp arsaker som god lgnn, interesser eller «har
alltid drevet med slikt», som jo er noksa standard svar fra gutter i begrunnelse av yrkesvalg
eller fremtidsvisjoner (Nielsen & Rudberg, 1989; Back 2006). Da jeg ogsa tidligere spurte de
samme guttene om hvorfor de tror at det er sa fa jenter som velger mannstradisjonelle yrker,
svarte den deltakeren som ga seg ut til & veere en av de mest dominerende i gruppa, at jenter jo
vil ga der alle venninnene gar, altsa at de har mer behov for a tilpasse seg. Ingen i denne
gruppa nevnte pa det tidspunkt at de selv ville velge det som kameratene valgte, eller at de
direkte «tok hensyn» til noen andre i valget sitt. Det kom altsa mer frem i diskusjon om
barneoppdragelse og far-sgnn-forholdet at bygdeguttene uttrykket det nsermest som et ansvar
a «fikse opp etter far» Det & ga i fars fotspor ble ikke fremstilt som noe negativt i gruppa, men
virket heller som om ble fremstilt med selvfglgelighet. Mor ble aldri nevnt i forbindelse med
guttenes yrkesvalg, men gutter fra begge gruppene nevnte at de hadde vert med pappa og
hjulpet han fra de var sm4, slik at en kunne forsta det som om de naermest var blitt sosialisert

inn i egen yrkesrolle.

7.1.4 «de har mer stgv pa hjernen enn menn»

Kjgnnsladede yrkestitler var noe gruppene av seg selv tok opp som enten indirekte eller
direkte problematisk eller retningsgivende for yrkesvalg. Blant annet viste begge
jentegruppene usikkerhet omkring uttalelse av yrkestittel da de snakket om en kvinnelig
brannbetjent (og endte med & si brannmann), mens noen papekte direkte yrkestitler som en
kjgnnet veileder, og det gjaldt seerlig guttene fra byen. En av deltakerne fra byen kommenterte
at hvem yrker passer for ligger jo i ordet, slik som brannmann og postmann og la til at «damer
kan ikke vaere mann... gar ikke». En annen deltaker bekreftet at slike yrker med kjgnnsladet
yrkestittel var de yrkene det var mest unormalt & se begge kjenn i, og to deltakere til
kommenterte at det er sarlig merkelig med en mann som er «vaskedame» og driver og gar
rundt og vasker. Det at ord som «han» og «hun» legger faringer for atferd i dagliglivet, er noe
Bronwyn Davies (2003) mener skijer fordi vare spraklige praksiser tillater det. «<Hun» og

«han» og «mann» og «kvinne» er ord som hgrer sammen i en motsetningsfull pakke som
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bestar av enten eller, og hun mener at en med denne motsetningsfulle tankegangen

konstruerer en mannlig og en kvinnelig veeremate.

Renholdsarbeider var et yrkes som for gruppene fremstod som sveert kjgnnet, og alle
gruppene bekreftet at de ikke syns vasking er for (etnisk norske) menn. Jeg vil i dette
kapittelet spinne noe videre pa dette i forbindelse med renhold i hjemmet. Samtlige i
guttegruppa fra byen begrunnet det at vasking er for damer, med at det & vaske er noe damene
«skal veere hjemme og gjgre» (deltaker «E»), mens en annen la til at damer har mer stev pa
hjernen enn menn. At kvinner er ngye, og at menn er slurvete, var ogsa noe disse guttene flere
ganger tok opp som en forskjell mellom kjgnnene, og det kom seerlig frem i tilknytning til
hjemmet, rydding, renslighet og interigr. Det at de ansa kvinner som med en sterkere
tilknytning til hjemmet, kom ogsa frem da deltakerne diskuterte hvilket kjgnn som passer best
til & veere sjef i yrkessammenheng. Guttene fra byen uttrykket da enighet om at menn egner
seg best og begrunnet det med egenskaper, mens en deltaker avslutningsvis la til at «kvinnene

i hvert fall er sjefene hjemme».

Da bygdejentene diskuterte renholdyrket og vasking, ga ogsa disse beskjed om at dette var en
jobb de forbandt med kvinner, bade norske og utenlandske. Da jeg spurte de om det er noen
grunn til at ikke menn i like stor grad jobber som renholdspersonale, ga de uttrykk bade for
ikke & vite, at mennene tror at de ikke far til a vaske, eller at det ikke er et godt nok yrke for
menn («de matte sunket lavt»). At menn bar veere noe overordnet kvinner, kom dermed litt
frem i gruppenes tolkninger av vasking som «ikke godt nok» for menn. Ifglge Statistisk
Sentralbyra (2012) og Tidsbruksundersgkelsen for 2010 er det slik at fra 1971 og til 2010 sa
har menns bidrag i husholdsarbeid, slik som husarbeid, vedlikeholdsarbeid, handling av varer
og omsorgsarbeid, gkt med en gjennomsnittstid pa omtrent tre kvarter, mens kvinnenes
gjennomsnittstid har sunket med over to timer. Likevel viser statistikken at kvinner fortsatt er
de som utfagrer mest husholdarbeid. | samme periode er det malt at husarbeid, slik som
oppvask, rengjering og matlaging, har gatt ned blant kvinner, men det likevel er kvinner som

gjer omtrent alle typer husarbeid, i tillegg til at jenter i starre grad enn gutter gjgr husarbeid.
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7.2 P4 jobb

Nar en ser rundt seg i samfunnet hvilket kjgnn som er plassert hvor, sa er det apenbart at det i
mange tilfeller er et system i dette. Hvis en vil forsta kjgnnsforskjeller i utdannings- og
yrkesvalg, ma en ifglge Baeck (2006) utforske prosesser knyttet til kjgnnskonstruksjon bade i
forbindelse med familie og utdanningssystem. De sosiale relasjoner og autoritetsstrukturer
barn erfarer i sin sosialiseringsprosess, vil gjenspeile de som allerede finnes i fremtidige
arbeidsplasser. Jeg vil i de neste avsnittene vise hva slags meninger gruppene delte omkring

kjgnnsroller- og forskjeller i arbeidsliv.

7.2.1 «Det er jo naturlig at menn er sjef»

Med bakgrunn i statistikk og undersgkelser jeg tidligere har lest der det kommer frem at gutter
er mer opptatte av status og makt (Rossow 2003, Baeck 2006), var jeg ogsa interessert i a
komme litt nzermere inn pa dette i gruppesamtalene. Jeg opplevde det at gruppene ga uttrykk
for at de syns det er vanlig at menn er sjefer, om enn pa ulike mater og med ulike
begrunnelser. Arsakene to av byjentene ga for at menn generelt egner seg best til & vaere sjef,
var at de er mer overhoder og automatisk har mer ansvar siden de er menn, og i tillegg det at
de vil kunne ha et forsgrgeransvar for en familie. Menn ble ogsa beskrevet som generelt mer
ansvarsbevisste og dominerende i forbindelse med hvorfor det er naturlig at de er sjef, men

det ble lagt til av en deltaker i jentegruppa fra byen at det kan komme an pa personen.

Byguttene virket noksa enige om at menn egner seg best til & vere sjef. Da vi kom inn pa
temaet, kom det kontant fra den deltakeren («E») som stakk seg ut i denne gruppa som tydelig

konservativ, at menn skal veere sjef og sann er det bare. Jeg fulgte det dermed opp:

GL: hvorfor tenker du menn er bedre sjefer?

E: nei det vet jeg ikke... det er bare... sinn er det

GL: ja tenker du menn har noen bedre sjefeegenskaper eller sann... lederegenskaper?

D: (bryter inn) ter 4 si hva du mener... litt strengere

En ser at «<E» til & begynne med ikke har noen begrunnelser for hvorfor han sa umiddelbart
tenker at menn egner seg best som sjef. «<D» foreslar sa at menn ter a si hva de mener, og «E»

begynner etter hvert a argumentere noksa likt:

E: damene skal liksom spise rundt greten... mens menn bare
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A: (overlapping) gar rett oppi

GL: menn er direkte og jenter er litt mer...

D: forsiktige

A:ja

E: «hvis... om... at... dersom»... (gutter fra by)

Det er flere steder i samtalen med guttene fra byen, at det kommer frem ulike og stereotypiske
karakteristikker av jenter som star litt i motsetning til hverandre. Ett sted i samtalen trekker de
frem at jenter alltid skal diskutere og ha rett, et annet sted diskuterer de at kvinner er strenge
og ngye, mens de her diskuterer at kvinner er mer forsiktige og «spiser rundt grgten». Det er
riktignok ikke rart at guttene diskuterer dette, og forsgker a forklare hvorfor menn egentlig er
de som passer best som sjef. Dersom en ser rundt seg hvem som besitter sjefs- og
toppstillinger i Norge, sa er det ingen tvil om at mannsdominansen er markert. Da Skijeie og
Teigen (2003) kartla hvordan topposisjoner i Norge er fordelt mellom menn og kvinner, sa de
at mannsdominansen er sa godt som total pa en del eliteniva slik som politi- og patalemakt,
rettsvesen, forsvar, politikk, kirke og sa videre. Det er dermed langt ifra en jevn fordeling av
sjefsstillinger, og slik sett er kvinnelige sjefer heller unntaket enn regelen. Det blir stadig
forsgkt a forklare hvorfor det er slik, og begrunnelsene kan variere, men en ser gjerne at det
handler om kvinners manglende kompetanse eller generelle (naturlige eller sosialt leerte)

egenskaper.

Ogsa bygdejentene diskuterte de ulike arbeidsoppgaver- og posisjoner de mente at det er mest
naturlig at menn og kvinner finnes i. Dette er blant det de svarte da jeg spurte de om hvilke

yrker det eventuelt er mest naturlig at menn er sjef i:

: viktige ting... sann
: sann viktige... som de kan liksom (ler)
: men jeg foler mer for eksempel jenter kan vzere sjef pa sinn... butikker og sinn

: (overlapping) butikker

F

E

A

D

A: mens gutter er mer #

E: kjgkkensjef

C: (overlapping) mens guttene er sjef for hele bedriften
A:ja

B: mm

GL: er det noen steder det er mest naturlig at damer er sjef... utenom butikker?
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F: barnehage kanskje

Flere: mm

C: gamlehjem

Det jentene svarer som mest naturlig for menn og kvinner, er i trad med tradisjonell
arbeidsdeling og kanskje ikke sa overraskende, men det er likevel en tankevekker at de nevner
menn som sjef for «de viktige tingene» som det naturlige, og at de anser det som vanlig at
kvinner kan veere sjef noen steder (iser i kvinnedominerte bransjer), men at menn er sjef for
«hele bedriften» igjen. De uttrykker altsa mannens overordnede posisjon i makthierarkiet som
rimelig naturlig. Hva angar makt og ideen om hva det inneberer a vaere kvinne, hevder
Davies (2003) at det er noe som fundamentalt sett star i kontrast til hverandre. Hun viser til
idealismen om at det er noe umoralsk over det a veere kvinne og gnske seg makt, og at det kan
true den sosiale ordenen. A gnske seg makt mener hun at anses som noe mannlig. Da
bygdejentene videre diskuterte det med a vaere sjef, nevnte noen av deltakerne en mann de
visste om som var sjef for et gamlehjem, og samtlige sa at de syns det var litt rart og unaturlig.
De trakk sa inn sin mannlige helsefaglerer i diskusjonen, og la til at en «sann som han» heller
hadde passet til & vaere sjef pa et gamlehjem. De har tidligere beskrevet han som umandig og
noe ynkelig, og som Kimmel (2004) hevder, sa blir menn i typiske dameyrker ofte

karakterisert pa stereotypisk vis, slik som 4 bli kalt pyse, femi eller lignende.

| forbindelse med diskusjon av pastanden «det er mer naturlig at menn er sjef enn at damer er
det», var flere av guttene fra bygda ferst og fremst opptatte av om jeg mente i bedrifter eller i
hjemmet. Den ene deltakeren spurte spgkefullt sidemannen sin om «hvem som bestemte

hjemme hos han», mens to andre deltakere uttrykket dette:

E: tenk hvis det er et kvinnfolk som starter et firma sa er det jo hun som er sjefen

D: kommer litt an pi yrke kanskje...i anlegg si er det ofte menn som er sjef... men i frisersalonger og
sant... kafé kanskje... sa er det damer

Det at en kvinne er sjef, viser seg altsa som ganske rart for enkelte deltakere, og ingen av
gruppene jeg snakket med, svarte at de syns det var vanlig at kvinner er sjefer, med unntak av
i noen begrensede (kvinnedominerte) bransjer. Det med kjgnnenes status, makt og inntekt i de

ulike bransjene er noe jeg kommer narmere inn pa i neste avsnitt.
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7.2.2 «pa gamlehjemmene heller de ansatte kaffe og slapper av»

Da jeg spurte gruppene om de syns at det er naturlig at menn og kvinner tjener like mye,
svarte et par av deltakerne fra guttegruppa i byen at de burde det hvis de har samme jobb,
mens resten ikke sa noe. Fem av deltakerne i jentegruppa fra byen, uttrykket enighet om at det
burde veert naturlig, men at det ikke er det. Begrunnelsen som ble gitt for at det er mer
naturlig at menn tjener bedre, var at det alltid har veert sann. Ogsa jentegruppa fra bygda var
opptatt av at det ikke er naturlig, men at det burde veert det, og de la til at de syns kvinner i
helseyrker er underbetalte i alt de gjar, og henviste til en gutt i en typisk mannsjobb som
«kun» har fagbrev, lett tjener mer enn ei jente i kvinnetradisjonell jobb med
universitetsutdannelse. Begge jentegruppene synt altsa at det var vanlig at menn tjener mer
enn kvinner, mens flere jenter protesterte pa at det bgr vare slik. Da jeg snakket med
guttegruppa fra bygda, uttrykket to av deltakerne at de syns det er naturlig at kvinner og menn
tjener like mye, mens tre av deltakerne sa nei. Jeg innser imidlertid at svarene deltakerne har
gitt, antakeligvis har veert med forskijellige tanker i bakgrunn; menn og kvinner pleier a tjene
like mye, menn og kvinner bar tjene like mye, eller kvinner og menn ber tjene like mye hvis
de har helt lik jobb. Samtlige av guttene fra bygda papekte imidlertid at veldig mange jenter
som jobber i typiske kvinneyrker, apenbart ikke tjener like mye som menn i typiske
mannsyrker, og jeg benyttet dermed muligheten til & utforske deres holdninger til dette

neermere:

GL: ja syns dere de som jobber pa gamlehjem eller frisor... burde tjene like mye som en elektriker?
Flere: neei

A: det er ikke like... du trenger ikke like...

B: (overlapping) du risker mer som elektriker

D: (overlapping) egentlig sa er du bare med de og passer pa de... du sitter bare og slapper av og prater litt
med de og...

C: heller litt kaffe og...

A: men det er jo en jobb det ogsé
D: deter en jobb

B: (overlapping) noen ma gjare det

D: (overlapping) men du gjer ikke noe sann som en mekaniker som kanskje ma skru natt og dag for a fa
anlegget i gang igjen (guttegruppe fra bygd)

Noen i gruppa uttrykker at de som har jobb pa gamlehjem egentlig ikke jobber, mens en

elektriker risker mer, er produktiv og kanskje ma skru dag og natt for a fa anlegget i gang

75



igjen. | realiteten ma en elektriker naturligvis ikke skru dag og natt, og hvor krevende en
elektrikers jobb er blir dermed overdrevet. Det er ganske interessant at de overdriver
elektrikernes krevende jobb, med tanke pa at disse guttene ikke er elektrikere selv. Jobben de
nevner at gjgres pa gamlehjem, blir derimot undervurdert til & innebzre vanlige og avslappede
sysler. | realiteten er det mange tgffe tak og lgft innen omsorgsyrkene med brukere som
trenger hjelp, samt turnusarbeid der mange ansatte faktisk jobber «natt og dag» til tider.
Likevel resonnerer noen av gruppedeltakerne seg frem til at elektrikeren skal tjiene mer pa
bakgrunn av de nevnte argumentene. Det at kvinner «ikke egentlig jobber» er en forstaelse
Davies (2003b) mener at er utbredt, sa lenge en anser kjgnnsdelte oppgaver som
motsetningsfulle, der kvinner tilhgrer den huslige sfeeren og menn den offentlige. Hun viser til
en samtale med skolegutten Zac som forklarer henne hvordan han og hans mor er vidt
forskjellige, der hun er «det andre», mens han identifiserer seg med far, som egentlig ikke er
sa mye til stede i hjemmet. | denne samtalen papeker Zac at mor ikke egentlig jobber, men at
hun «hjelper til» hjemme, mens far er den som gjer det aktive arbeidet med a jobbe utenfor
hjemme og tjene penger. Om denne samtalen kan sammenlignes med det bygdegruppen sier,
kan diskuteres, men det er ingen tvil i at det er noen fellestrekk i det guttene sier med det som
kommer frem i historien om Zac, nemlig det & anse kvinnenes tradisjonelle arbeidsoppgaver
som ikke egentlig arbeid. Jeg vil i det neste kapittelet se naermere pa noen gruppers synspunkt
pa kjgnnsdelte oppgaver.

7.2.3 «damene kan gjgre det administrative sa bygger mannen»

Siden kjenn er et system bade av klassifisering og identitet, samt en struktur av maktrelasjon,
er det ogsa slik at nesten ethvert samfunn har en kjgnnet mate a dele opp arbeid (Kimmel,
2004). Kjgnnsdelt arbeid var noe flere grupper foreslo enten som det mest passende, eller som
hva som er mest vanlig, og om enkelte yrker, uttrykket noen grupper ogsa noen like synspunkt

pa hva slags kjgnnsdeling som kan vere mest fordelaktig.

For eksempel nevnte to av byjentene at det er en fin kombinasjon med en kvinne og en mann
som jobber sammen i en ambulanse fordi en da far begges synspunkter, som bygger pa en
forstaelse av at kjgnnene komplementerer hverandre. Det med at en mann jobber sammen
med kvinnen, ble ogsa nevnt av en annen jentedeltaker fra bygruppa som fordelaktig, da hun
begrunnet det med at kvinner har det med a bli litt oppskaka, mens menn kan holde seg mer

rolige og tenke klart. Det er i trad med tanken om at kvinner styres av intuisjon og falelser,
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mens menn er logiske og rasjonelle (Thurén og Sundman, 1997), og gjenspeiler ogsa
byjentenes meninger om kvinner som psykisk svakere (kapittel 5). Byjentene var ikke de
eneste som var inne pa tanken om at det passer a ha en kvinne og en mann som jobber
sammen i ambulansen. Ogsa jentene fra bygda sa at de syns ambulanseyrket passet til «en av
hver», slik at en kunne se ting fra begges sider, i tillegg til at kanskje en pasient ville
foretrukket det ene eller det andre kjgnnet. Mens enkelte i guttegruppa fra byen papekte at
ambulansesjafar muligens passet litt bedre til menn pa grunn av menns fortrinn fysisk
(baering), sa to av guttedeltakerne fra bygda at det de ansa som det vanlige, var at mannen
kjarer og at kvinnen er bak med pasienten. Det de sier, passer med de tradisjonelle
forstaelsene om kvinnen som omsorgsfull og den som tar vare pa andre, mens mannen er mer
«i action» og «viser muskler» ved a kjare fort eller baere. Gruppene delte dermed opp det
samme yrket (ambulansesjafer) i noen feminine og maskuline oppgaver. Arsaken til at
gruppene totalt hang seg mer opp i kjgnnsdelte oppgaver, eller kjgnn som noe relasjonelt, ved
dette bildet enn andre, kan veere fordi bildet viste to mannlige ambulansesjafarer. De andre
bildene jeg viste til gruppene bestod av kun én kvinne eller én mann.

At noen grupper foreslo kjgnnsdelte oppgaver, forekom imidlertid flere ganger. Da jeg viste
bilde av en kvinnelig byggingenigr til guttegruppa fra byen, sa den ene deltakeren at
byggingenigr nok er mer for menn, mens kjemiingenigr kan passe best for damer. Da jeg
spurte hva en kjemiingenigr egentlig gjar, sukket han og ga uttrykk for ikke a vite, annet enn
at det var om stoffer. Han oppga grunnen for at byggingenigr er mer for menn, med at fetteren
jobbet som det, og at det ikke var vanlig med damer der. Ogsa jentegruppa fra byen diskuterte
bildet av den kvinnelige byggingenigren og om hvorvidt hun kunne gjgre denne jobben, og et
par av jentene foreslo at hun kunne gjegre det administrative og «styre pa», men at de aldri
ville sett for seg ei dame som stod og hamret i et bygg. Som tidligere nevnt betyr
kjennssegregering at kvinner og menn finnes i ulike jobber, industrier og hierarki pa
arbeidsplasser, og det begrunnes gjerne med at ulike posisjoner anses som mer passende for
det ene eller det andre kjgnnet. Kjgnnssegresjon i arbeidsmarkedet er sa vanlig at det kan
anses som naturlig og at kjgnnene gjer det de fra naturens side kan best. Det har konsekvenser
bade for inntekt og erfaringer (Kimmel 2004)
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7.2.4 «du har de kvinnelige lzererne pa helsefagene og de mannlige leererne pa

guttelinjene»

Nar barn entrer klasserommet, og ogsa far den tid, leerer de pa hvilke mater en skal vere gutt
og jente. En ser rundt seg pa skolen hvem som underviser i hva og hvordan de underviser, og i
tillegg ser en hvordan skolen er organisert som institusjon (Kimmel, 2004). Deltakerne fra alle
fire gruppene konstaterte ogsa at det jo er slik at menn underviser pa guttelinjene og at damer
underviser pa jentelinjene pa yrkesfagene, da jeg spurte dem om det er noen fag de syns
kvinner eller menn passer best til & undervise i. Jentegruppa fra bygda hadde riktignok en
mannlig leerer som underviste i helsefag, men utover det fortalte gruppene hva de har
observert rundt seg som de vanlige posisjonene menn og kvinner er plasserte i. Da
guttegruppene fikk spgrsmal om hva de hadde tenkt om de fikk noen kvinnelige lrere pa
«guttelinjene», var det noen som sa at det hadde veert litt rart, men at sa lenge hun kunne gjere
jobben, sa matte det veere greit. Deltakere fra byjentegruppa ga uttrykk for at de savnet
mannlig leerere pa helsefag, mens jeg tidligere har vist hvordan bygdejentegruppa har
beskrevet sin mannlige klasseforstander. Alt i alt ga gruppene uttrykk for at de var fullstendig
klar over hvor i systemet kvinnelige og mannlige leerere generelt havner. Det at en sa tydelig
kan observere hvilke kjgnn som underviser pa hvilke linjer, skal en ikke se bort ifra at er
betydningsfullt for rekrutteringen til fagene. Det en ser rundt seg at menn og kvinner
systematisk underviser i, vil naturligvis kunne sende signaler som bekrefter hvem faget egner
seg til. Fagene kan ogsa anses som a vare i trad med de tidligere nevnte tradisjonelle
domenene som kjgnnene har forholdt seg til, med mannen som en arbeider som produserer og
oppnar resultater, mens kvinnen var knyttet til sfeeren forbundet med omsorg (Thurén og
Sundman 1997).

Utover det at kvinnelige og mannlige lerere er plassert pa hver sine linjer i yrkesfagene, var
jeg interessert i hva slags tanker gruppene ellers gjorde seg om hvorvidt bade menn og
kvinner generelt egner seg til & undervise i alle fag. Deltakerne fra guttegruppene svarte at det
kom helt an pa hvor flink personen er til & undervise uavhengig av kjgnn, selv om ogsa en
nevnte at han tidligere hadde hatt en kvinne i slgyd fordi skolen «ikke hadde rad til noe
annet». Da jeg spurte jentegruppene om de syns ett kjgnn passer bedre enn det andre til &
undervise i ulike fag, diskuterte jentene fra bygda hva de ansa menn som best i:

A: naturfag

Flere: mm
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E: passer menn best til

GL: hvordan da tenker dere?

E: nei de er bare flinkest til det (ler)
D: de kan det... jeg vet ikke

GL: kan det bedre?

?: matte (jenter fra bygd)

En ser at jentene ikke helt vet hvorfor de tenker at menn passer best til & undervise i naturfag,
men begrunner med at de bare er flinkest. Ogsa enkelte byjenter nevner fag som mest egnet
for menn, og mens en deltaker mener matte, engelsk og gym passer for menn a undervise i,
med bekreftende nikk fra en annen, motsier en tredje deltaker dette med & foresla at damer
like gjerne kan undervise i matte og engelsk som en mann. Hva som anses som «mannlig»
eller kvinnelig», tas ofte for gitt, og kjgnnsforskjeller i egenskaper, stil eller evner er for
mange noe naturlig (Bronwyn Davies, 2003a), | og med at naturfag og matte (realfag)
tradisjonelt har veert ansett som harde, maskuline fag, er det ikke rart at jentene assosierer
disse fagene til det mannlige. Undersgkelser viser faktisk at gutter er mer positive enn jenter i
sine vurderinger av mattekunnskaper, selv om karaktergrunnlaget er det samme. | spraklige
fag er det omvendet, der jentene har starre tiltro til egne evner til tross for like karakterer som
gutter. Dette betyr at jenter og gutter vurderer egne evner mer kjgnnstradisjonelt enn hva
resultatene skulle tilsi, og nettopp mestringsfalelse vil kunne veere en avgjgrende faktor for
faginteresse eller videre studievalg (St.MlId. 6, 2010-2011). Jeg vil legge til at selv om
jentegruppene nevnte menn som bedre til & undervise i samtlige fag, var det ingen av
gruppene som nevnte kvinner som best egnet til & undervise i noen fag (annet enn pa

«jentelinjene».

7.3 Jentenes evner i mannstradisjonelt yrke

Forestillingen om & ha flere jenter eller gutter i klassen, var noe alle gruppene diskuterte da
jeg pratet med dem om a foreta kjgnnsutradisjonelle yrkesvalg. Mens begge jentegruppene ga
uttrykk for at de gnsket flere gutter i klassen, som de begrunnet med at ville blitt gayere og
stabilisert jentenes dramatendenser, ga guttene fra byen uttrykk for at de av samme arsak ikke
gnsket noen jenter i klassen; jenters drama. Guttene fra bygda snakket positivt om det a fa

flere jenter inn i verkstedmiljeet. Mens gruppene i liten eller ingen grad diskuterte det
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problematiske rundt om gutter kunne evnet like bra a gjare en tradisjonell kvinnejobb, satte

alle gruppene spgrsmalstegn ved om jenter like bra kunne mestret en typisk mannsjobb.

7.3.1 «Det er bra med flere jenter pa verkstedet... Men de kan ikke like mye»

Generelt nevnte jentegruppene at det kunne bli problematisk for dem & mestre
kjennsutradisjonelle yrker i forhold til selve arbeidsoppgavene og det & overbevise gutter om
at de kan gjere det like bra, noe jeg vil komme tilbake til i neste avsnitt. Interessant nok var
det om jenter er flinke nok, ogsa et tema hos guttene. Da jeg viste guttegruppa fra bygda et
bilde av en kvinnelig mekaniker, sa de at de var positive til & fa flere damer pa verkstedet.
Den ene deltakeren nevner ogsa at han allerede har jobbet med kvinner, og at de var flinke. En
annen deltaker spgr om ikke det er flaut hvis de kan arbeidet mye bedre enn han, og

farstnevnte deltaker bekrefter det, men forklarer videre sine erfaringer:

C: jamen de gjor jo det samme hele dagen... de har ikke sinn flere oppdrag de gjor den samme tingen

hele dagen sdnn som bytte register og...

A: afysj
C: s de kan jo akkurat det de gjer
GL.: har damene gjort litt annerledes ting da enn dere andre?

C: de damene som er der inne de... de har for eksempel... de gjor ikke sinn variert som de andre
mekanikerne gjor der inne... de gjor bare det samme hele tiden

GL.: litt enklere?
F: det er mye interigr
C: ikke kanskje enklere men bare det samme hele tiden... si de vet hva de skal gjere

D: hvis du har gjort en ting ti ganger sa vet du hvordan du skal gjgre det neste gang ikke vel... hvis du
skal... den ganga da... si gar det to ar til neste gang du gjer det... sa blir det verre i huske og... (gutter
fra bygd)

Selv om deltaker «C» oppgir at jentene han har jobbet med er flinke, forenkler han samtiig
kompetansen til de kvinnelige mekanikerne ved a papeke at den begrenser seg. «D>» stgtter
avslutningsvis opp om dette, og guttene papeker dermed arsaker til at jentene i verkstedet er
sa flinke. Det at en jente skal kunne veere flinkere enn dem selv,ligger i luften som noe litt

rart, mens noen samtidig uttrykker positive holdninger til & jobbe med jenter.

Byguttene var inne pa noe av det samme som bygdeguttene da de sa bilde av en kvinnelig
bilmekaniker. En av deltakerne fra byen nevnte at han tror det er flere jentemekanikere pa
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sma personbiler enn pa lastebil, mens det ble lagt til av en annen at det & veaere
lastebilmekaniker er tyngre arbeid, at en er far mer erfaring av det, samt at det er lettere &
komme ut i oljeindustrien slik at mulighetene er flere. | tillegg ble det nevnt av en deltaker at
jenter egentlig ikke er skikkelig hekta pa bil slik som gutter er, og at de egentlig ikke bryr seg
sd mye om bilen sa lenge den er fin. Da jeg spurte om det dermed er mer tilfeldig hvor
jentemekanikerne vil jobbe, bekreftet flere av deltakerne det. Selv om noen i guttegruppa fra
byen jevnlig nevnte at alle ma fa gjere hva de vil og at det er opp til en selv hva en vil jobbe
med uavhengig av kjgnn, sa jeg likevel at de beskrev jentemekanikere som noe mindre
malrettet enn gutter og ikke lidenskapelig opptatte av bil, men heller som opptatte av det
estetiske rundt bilen («sa lenge det er fin bil liksom»). Det er en velkjent myte at kvinner liker
fine biler. Jeg opplevde dermed at guttegruppene i hgy grad underdrev jenters interesse- og
utviklingspotensial innen mekanikk, samtidig som det virket som om de opphgyet gutters
kompetanse og anlegg for utvikling og variert arbeid. Ingen av guttene nevnte at kompetanse

ogsa gutter imellom, kunne variere.

7.3.2 «jeg hadde nok blitt sett pa som den dumme»

Jenters kompetanse i mannsdominerte yrker var noe jentene selv kom inn pa. Da jeg spurte
gruppene om de kunne tenke seg noe som kunne vaere problematisk i forhold til det & velge
utradisjonelt for sitt kjgnn, svarte bade byjentene og bygdejentene at det kunne bli
problematisk at de kunne bli sett pa som ikke like flinke som gutter. Mens noen av byjentene
hevdet at en kunne fa stempel pa seg som dum hvis en kom inn pa en mannsarbeidsplass som
ei «berte med blondt har», forhandlet bygdejentene om det kunne bli problematisk at en matte
ha bevist mer som jente i en slik jobb. Selv om enkelte av bygdejentene var uenige i at menn
ville trodd darligere om de, ga alle bygdejentene uttrykk for & veere helt enige i at de ville blitt
sett pa som mindre kompetente dersom de skulle hatt hgyere stillinger enn i en vanlig
rarlegger- eller snekkerjobb i en mannsdominert bransje. Ifalge undersgkelser er det ikke
typisk at kvinner stiger i gradene nar de er i minoritet pa arbeidsplasser. Det er tendenser til at
menn vinner pa det kjgnnssegregerte arbeidsmarkedet, ved at de innehar sjefsstillingene, bade
i de mannsdominerte- og i de kvinnedominerte bransjene (Kimmel, 2004). 1 tillegg til at
jentene nevnte gutters skepsis til jenters evner, pekte enkelte byjenter ogsa pa hvordan folk
generelt kunne stilt spgrsmalstegn ved deres intensjon i yrkesvalget. Da vi begynte a snakke
om det a veere kvinnelig befal, sa en deltaker («C») at det virker kult, og at hun godt kunne
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tenkt seg det. En annen deltaker («D») fulgte opp med a si «feltmadrass». Deltaker «C» la da
til at en jo sikkert ville fatt et rykte pa seg hvis en er ei jente i militeeret, og at det ville blitt litt
sann «jaja hvorfor skal du det... er det for &... ja...». Det & vaere kvinnelig befal ble i denne
gruppa dermed koblet til seksualitet, og en risiko for at andre kunne betvilt en kvinnes

intensjon ved et slikt valg.

Begge jentegruppene papekte dermed at de kunne risikere & oppleve mindre respekt eller
skepsis ved et utradisjonelt yrkesvalg for sitt kjgnn. Det bekrefter ogsa noe av det guttene sa,
ved at enkelte gutter syns det kunne veert flaut med ei jente pa arbeidsplassen som var bedre i
jobben, eller at jenter generelt ikke mestrer eller interesserer seg for jobben pa samme niva
som gutter. Hanne Haavind (1993) hevder at kjgnn som splittelse i noe som er maskulint i
motsetning til feminint, samtidig stiller det maskuline i den overordnede posisjonen i forhold
til det feminine som underordnet. Ogsa Rossholt (2009) sier om identiteter at de er oppdelt i
ulike dikotomier slik som mann-kvinne, gutt-jente, hetero-homo og sa videre, og
begrepsparene star ofte i et hierarkisk forhold til hverandre. Ordet mann vil gi en annen
mening enn ordet kvinne. Det er dermed rimelig & anta at nar en arbeidsplass er bearer av
tradisjonelle mannlige verdier, vil det som anses som mannlige egenskaper naturlig nok kunne
bli ansett som de mest overlegne, mens kvinner i stgrre grad ma bevise at de egner seg. En
skulle tro at kvinnedominerte arbeidsplasser som barere av tradisjonelle kvinnelige verdier,
kanskije da stilte krav til menn om & «bevise mer» for a bli ansett som profesjonellsom
kvinner. Paradoksalt nok viser det seg som nevnt at menn ofte i disse bransjene ogsa er
sjefene, og det igjen kan sende noen signaler om hvilket kjgnn som har en «naturlig plass»

hvor.

| tillegg til at jentene uttrykket en viss frykt for ikke & strekke til i mannstradisjonelle yrker og
posisjoner, bade i forhold til & overbevise mannlige kollegaer om at de hadde like gode evner
som gutter, eller det & fa til arbeidet i seg selv, kom ogsa noen av jentene fra bygda inn pa
uroen om det a vaere i en fysisk svakere posisjon enn menn, og da i forhold til autoritet. Det &
vaere i en svakere posisjon nevnte noen av bygdejentene i forbindelse med det & kunne slass
eller motverge et angrep. En frykt for & veere lettere «a ta» var dermed noe to av
jentedeltakerne fra bygda uttrykket som problematisk i forhold til & innta yrker som politi
eller befal. Noen av deltakerne kommer her inn pa det som har & gjgre med underlegenhet:

A: jeg tror alle damer har litt mindre respekt med seg enn det menn har #

D: (overlapping) for jeg tror ikke liksom en hadde blitt like redd en dame
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E: nei
F: at da kunne en kanskje blitt litt mer... gjort narr av henne liksom

D: ja (jenter fra bygd)

Ifalge Connell (2002) har betydelsen av at kvinner og menn er fgdt med ulike
forplantningsorganer, til enhver tid veert omdiskutert. En innflytelsesrik forstaelse av kjgnn, er
at de biologiske forskjellene legger premisser for naturlige forskjeller hos menn og kvinner,
slik som for eksempel fysisk styrke, seksualdrift, aggressive menn og underdanige kvinner og
sa videre. Det & ha muskler og vaere fysisk sterk, blir fortsatt sett pa som maskulint, og
mediene dyrker ogsa den muskulgse og sterke mannen som et ideal. Det er ikke mange ar
siden skilgperen Marit Bjgrgen (Borud, 2012) fikk kritikk fordi hun gikk i en kjole der hun
fikk vist frem de store musklene hun har i armene som fglge av mye trening. Dette ble slatt
opp pa avisenes forsider bade i Norge og i utland, og i forlengelse av at bildene vakte sterke
reaksjoner hos enkelte, gikk ogsa en moteredaktar sa langt som offentlig a rade Bjergen til
ikke & vise seg i kjole som fremhevet musklene hennes. Bjgrgen svarte pa reaksjonene med at
hun neste gang ville kle pa seg. Ingvild Reymert (2012) fra kvinnepolitisk utvalg i SV, skreiv
i kjglvannet av dette et debattinnlegg som ble publisert i Dagbladet, der hun kritiserer hva
slags signaler unge jenter far om at de ikke ma bli for flinke i idrett. En reagerer tross alt ikke
pa at menn har for store muskler. Normen tilsier altsa at gutter skal vere sterkere enn jenter,
og at jenter eventuelt kan veere litt (men ikke for) sterke. Davies (2003) hevder nettopp at
hvordan en fgrer kroppen, i stor grad handler om hvilket kjgnn en er fgdt som, og hvordan en
leerer & bevege seg ut ifra om en er gutt eller jente. En ser at mens sma gutter utfolder seg fritt,
herjer og trener fysiske leker, som gver opp visse fordeler, blir sma jenter blant annet med
sine kjoler begrenset mer fysisk (ma ikke vise trusa) og leert opp hvordan det passer seg a
veere jente i trad med en mer forsiktig fremtoning. Ogsa Connell (2002) beskriver at mens
jenter oppmuntres til & vaere passive, magre og vakre, oppmuntres gutter til a veere harde,
konkurransedyktige og dominante. Dette mener han gjenspeiler seg ogsa i yrker der en ser at
det ofte er menn som har jobber der en utgver vold, slik som politi, vekter og militeer. Jenter
har pa den andre siden typisk yrker som «reparerer» blant annet vold, slik som sykepleiere,
psykologer og sosialarbeidere, noe som apenbart kan stemme med forhold en ser rundt seg der
ett kjenn dominerer et yrke. Jentegruppene sa nettopp til meg at en ma vare fysisk sterk for a
innta visse yrkesposisjoner, mens de samtidig ogsa uttrykte at en ma vaere «barsk» eller «som

en mann». A skulle vare fysisk sterk og samtidig kvinnelig, virket mer problematisk.
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7.4 Oppsummering

Dette kapittelet delte jeg inn i tre deler. | farste kapittel som tok for seg familie, viste det seg
noen forskjeller i gruppene. Mens guttegruppene var mest opptatte av a8 sammenligne hvordan
de har sett at det var vanlig at familien var organisert fgr kontra i dag, var jentegruppene mer
preget av tradisjonelle forventninger og «hvordan det alltid har veert». Samtlige var inne pa at
kvinner har en sterkere tilknytning til hjemmet, da flere fra jentegruppen- og guttegruppen fra
byen mente at kvinner egner seg best til 4 ta seg av barn. Guttene fra byen hevdet ogsa at
kvinner har mer stgv pa hjernen enn menn, og at de bryr seg mer om hjemmet, og begge
guttegruppene foreslo at mens menn helst er sjefer for bedrifter, er kvinner sjefen hjemme.
Ogsa jentegruppene mente at det er mest naturlig at menn er sjefer i arbeidslivet, mens
kvinnene kan veere sjef for mindre og uviktige ting, som bygdejentene sa. At mannlig arbeid
ble opphayet, gjenspeilet seg i bygdeguttenes forstaelse av hva kvinnetradisjonelt arbeid
innebarer. Jentegruppene selv hadde tendenser til & opphgye mannlig arbeid, og gruppene
foreslo ogsa kjgnnsdelte arbeidsoppgaver ut ifra hvilket kjgnn de tenkte passet best til
oppgaven. Avslutningsvis i kapittel 7, presenterte jeg guttenes og jentenes tanker om jenter i
mannstradisjonelt arbeid. Det viste seg tendenser til at guttene nedvurderte jenters
kompetanse i arbeid med bil, i tillegg til at jenter selv fryktet & bli sett pa som mindre
kompetente av mannlige kollegaer dersom de hadde valgt et kjgnnsutradisjonelt yrke. Ingen
diskuterte hvorvidt gutter kunne strukket til i kvinnedominerte yrker, selv om jentegruppen fra
byen stilte spgrsmalstegn ved gutters generelle evner til a vise omsorg og empati. Som jeg var
inne pa i kapittel 5, var jentegruppene i tillegg opptatte av at flere gutter pa arbeidsstedet,
heller kunne fart med seg det positive ved at miljget ble bedre og drama og intriger ble

redusert.
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8 Avslutning

| denne oppgaven har jeg reist spgrsmalet om hvordan kjegnnsforstaelser henger sammen med
valg av kjgnnstradisjonell yrkesoppleering. For a svare pa det, har jeg snakket med elever som
har valgt yrkesfag pa Agder, bade i bygd og by. Tema for gruppesamtalene jeg hadde med
disse var kjgnn og yrkesvalg, og samtalene ble gjennomfart med et sosialkonstruksjonistisk
utgangspunkt, der jeg gnsket a observere hvordan deltakerne kommunisert i tillegg til hva de
kommuniserte. Jeg gnsket ogsa fa en bedre forstaelse av om gruppene hadde valgt i trad med
en tatt-for-gitt-holdning til kjgnn, eller reflektert ytterligere rundt eget valg. Jeg visste pa
forhand at arbeidsmarkedet er kjgnnssegregert, selv om vi tilsynelatende bor i et av verdens
mest likestilte land, som jeg lafter frem i kapittel 2. Jeg hadde ogsa satt meg inn i tidligere
undersgkelser som viste stereotypiske yrkespreferanser hos jenter og gutter®. Da Agder er
kjent som en likestillingssinke, ville jeg i tillegg finne ut mer om tenkemater pa Agder, og hva
som 13 bak kjgnnsforstaelsene til elever som har valgt kjgnnstradisjonelt i denne landsdelen, i
tillegg til & fa noen indikasjoner pa om elever fra bygda virket mer konservative enn elever i
byen, som jo er hva jeg kunne forvente i henhold til Statistisk Sentralbyra (2013) sin oversikt
over hvilke kommuner som er mest og minst kjgnnslikestilte pa Agder. Det jeg fant ut i min
studie, har jeg konkludert med i to avsnitt, der jeg i det ene tar opp det jeg anser som
kjgnnstradisjonelle tendenser som viste seg, mens jeg i det neste viser hva jeg fant som peker

mot endringer.

8.1 Kjgnnstradisjonelle trekk

Det viste seg at gruppene typisk beskreiv det mannlige og det kvinnelige i relasjon til
hverandre. Dette fikk ogsa konsekvenser i den forstand at gruppene gjerne beskreiv kjgnnene
pa stereotypiske og motsetningsfulle mater. Det vil si at de hadde tendenser til 2 sammenligne
kvinner som det motsatte av menn, og gjerne pa bekostning av det kvinnelige som generelt
ble karakterisert mer negativt av alle gruppene. Guttene og jentene fra byen var de som i
hayest grad beskreiv det de ansa som kvinnelige karakteristikker som negativt. Jeg vil videre

ga punktvis gjennom andre tydelige tendenser jeg fant i gruppenes kjegnnsforstaelser.

® Back, 2006; Rossow, 2009
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Frykt for andres negative reaksjoner ved kjgnnsutradisjonelt valg: I min undersgkelse
viste det seg at det er overraskende mange barrierer i det a skulle foreta kjgnnsutradisjonelle
valg. Mens guttene nevnte latterliggjering og det a fa maskulinitet eller legning trukket i tvil,
nevnte jentene den risiko a bli ansett som mindre feminin og & fa egne evner og intensjoner
trukket i tvil i et mannsdominert yrke. Jentene forestiller seg at mannlige kollegaer kunne
betvilt deres evner, mens andre kunne vart generelt skeptiske til hvorfor de ville velge slik.
Det a skuffe foreldre ble ogsa nevnt, og dette virket szrlig bygdegruppene opptatte av. Mens
bygdejentene trakk frem risikoen a skuffe mor og bryte ved hennes forventninger, la

bygdeguttene vekt pa sitt ansvar om & ga i fars fotspor.

Status og makt som noe mannlig: Et annet hovedpoeng er at bade gutter og jenter ga uttrykk
for at de syns det a veere sjef er mannlig, og ogsa at det er normalt at menn tjener bedre enn
kvinner. Mens jentene og guttene fra byen begrunnet dette med konkrete mannlige (og
kvinnelige) egenskaper, sa noen av bygdejentene at menn passer til & vere sjef for de viktige
tingene, uten helt & gi uttrykk for & vite hvorfor menn passer best. Begge bygdegruppene
forklarte ogsa dette med hvor de selv har observert at kvinner og menn er sjefer, med kvinner
som sjefer i de «mindre viktige» og mer begrensede bransjer, og de ga generelt uttrykk for at
de anser det som vanlig at mannlig arbeid er plassert hgyere oppe i hierarkiet enn tradisjonelt
kvinnearbeid. Bygdeguttene ga i tillegg uttrykk for ikke & betrakte kvinnelig arbeid som
egentlig arbeid. Disse tendensene gjenspeilet seg i hvordan jeg opplevde jentenes og guttenes
egen selvtillit. Mens sarlig jentene fra byen sterkt opphgyet det de ansa som mannlige
egenskaper og nedvurderte kvinnelige, beskreiv bygdejentene tendenser de sa rundt seg der
menn er i «de viktigste» og overordnede posisjoner, i tillegg til at ogsa de hadde tendenser til
a nedvurdere antatte kvinnelige egenskaper eller evner. Begge jentegruppene betvilte ogsa
egne mestringsmuligheter idet de sa for seg at de skulle jobbet i et typisk mannsyrke, og
papekte i tillegg hvordan andre menn kunne trukket jenters evner i tvil eller gjort narr av dem.
Guttene viste langt starre selvtillit enn jentene i forhold til egne (og menn generelt sine)
evner, og guttene virket mer opptatte av a ta avstand til det feminine og kvinnedominerte

yrker, enn av bekymringer om ikke & mestre

Rollemodeller: Forbilder viste seg a ha stor betydning i hva elevene ansa som normale og
unormale yrkesvalg. Begrunnelser som gikk igjen i gruppene for hva som var unormale
yrkesvalg for et kjgnn, handlet om ikke & kjenne eller kunne se for seg noen jenter/gutter i et
bestemt yrke. Det er tydelig at de som har erfaring med eller har sett gutter/jenter i

kjennsutradisjonelle yrker, ofte er mer positive og apne for det.
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Yrkestitler: Noe sa enkelt som ord, og kjgnnede yrkestitler, kan vare problematisk i forhold
til inkludering av begge kjgnn i yrker, og serlig i den forstand at flere yrkestitler slutter med
«mann». Mens jentegruppene viste usikkerhet rundt hvordan de skulle uttale yrkestittelen
dersom en kvinne inngikk i yrkene der tittelen slutter med «mann», papekte deltakere i begge

guttegruppene direkte at en jo hgrer hvem yrket passer for.

A vaere maskulin og feminin pa «riktig» mate: Forventninger til & ivareta et feminint
utseende og tenke pa hygiene, bekreftet mistanken om det generelle presset pa jenter om a se
vakre ut for andre. Bygdejentene nevnte det ogsa som problematisk a forene dette med a velge
et typisk mannsyrke, og jo mer skitten en ble i yrket, jo mer «mandig» virket det som om de
syns det var. Ogsa guttene henviste til jentene som langt mer bundet til forfengelighet enn
dem selv, og at dette kan bidra til & stenge dem ute fra mannstradisjonelle yrker ved at de ikke
kan risikere & forssmme utseendet. P4 samme tid som guttene kan risikere a fa egen
maskulinitet trukket i tvil ved & velge et typisk kvinneyrke (da de ogsa sa for seg at de matte
blitt mer forfengelige), kan ogsa jenter risikere a fa femininiteten sin trukket i tvil ved a innga
i «mandige» og «barske» yrkesposisjoner, eller ved a iscenesette seg selv pa en utradisjonell
mate. En av guttene fra bygda refererte nettopp til en kvinnelig, men «mandig», friser han

hadde mgtt, som et monster.

Tabu rundt mannlig omsorg: Tabu og skam kan forklare hvorfor en ikke finner flere gutter
0g menn i omsorgsyrker. Begge guttegruppene erkjente at de har falelser og omsorg i seg
akkurat som jenter, men at det for gutter er mer problematiske & snakke om og vise dette til
andre, og spesielt til andre gutter. Sarlig guttene fra bygda var opptatte av risikoen for a bli
ansett som homofil i tilknytning til det & vise omsorg for andre, og de papekte blant annet det

«utrygge» og ubehagelige ved en mannlig sykepleiers bergring.

Hensyn til familievennlighet i yrker: Det er fortsatt forventet at kvinner skal ta hovedansvar
for familie og barn. Dette gjenspeiler seg ikke kun i den nye Regjeringens kutt av pappaperm
og indirekte oppfordring til at madre tar ut mer permisjon, men ogsa i holdningene til
gruppene jeg snakket med. Mens jentene fra byen nevnte bade stor mage (under graviditet)
som begrensning i yrkesvalg, i tillegg til at de drgftet yrker de ansa som deltidsvennlige, tok
bygdejentene opp dette ved a ta avstand til yrker (trailersjafer og nordsjgarbeider) der en
gjerne ma vere borte fra familien i lengre tider av gangen. Guttene diskuterte familiehensyn

0g sitt ansvar i dette i sveert liten grad.

87



8.2 Endring

@nsker om likestilling i familien: Selv om gruppene ga uttrykk for en del tradisjonelle
holdninger, eller viste til observasjoner om kjgnnsdelt arbeid/ansvar, var ogsa flere av
gruppene opptatt av a forklare hvordan de har sett at tidene har forandret seg i dag, og at det
er vanlig at saerlig familieliv har blitt mer likestilt, ved at bade kvinner og menn har en jobb
og derav deler mer pa generelt ansvar. Selv om jeg ikke diskuterte likestilling konkret og
definert med gruppene, fikk jeg inntrykk av at tre av gruppene generelt syns det virket riktig
at det bar vaere like muligheter for kjgnnene, og at ingen bar «tvinges» inn i forhandshestemte
roller. Byjentene skilte seg riktignok ut som helhetlig mer tradisjonelle i forventninger til et

familieliv.

@nsker om like muligheter i arbeidslivet: En av mine hensikter i undersgkelsen, var a finne
ut om gruppene syns det var noen yrker det var upassende eller uaktuelt at begge kjenn
utevet. Generelt virket guttegruppa fra byen mer apen enn de andre gruppene til at begge
kjgnn kan passe i alle yrker. Selv om guttegruppa fra byen var de som var mest negative til
menn i kvinnedominerte yrker, var dette gruppa som samtidig virket aller mest positive til
kvinner i mannsdominerte yrker. I relasjon til dette, var disse ogsa de som i hgyest grad oppga
a ha jobbet sammen med kvinner selv, eller & ha sett kvinner i utradisjonelle yrker for sitt
kjgnn. Jentene fra bygda var langt mer positive enn jentene fra byen til at begge kjgnn bar ha

like muligheter, eller passer like bra, i yrker.

8.3 Diskusjon

Det jeg gnsket & finne ut av i dette prosjektet, var altsa hvordan kjgnnsforstaelser henger
sammen med valg av kjgnnstradisjonelle yrkesfag pa Agder. Jeg vil konkludere med at selv
om gruppene ga uttrykk for at de ser at kjgnnsroller endrer seg og er bevegelige, virket
gruppene svaert preget av hva som er «vanlig» mate a vere jente og gutt pa, og at det a krysse
kjgnnsgrenser kan resultere i negative falger som stigmatisering eller «straff». Det virket
riktignok mer stigmatiserende for guttene a skulle velge et kvinnedominert yrke enn det virket
for jentene a skulle velge mannstradisjonelt. Dette er i trad med trenden en har sett i de senere
ar om at jenter i hgyere grad enn gutter trar inn yrkesposisjoner som er utradisjonelle for sitt
kjgnn (St.Meld 6 2010-2011).
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Stikk i strid med hva Statistisk Sentralbyra (2013) sine likestillingsindikatorer viser, fant jeg
0gsa at jentene og guttene fra bygda generelt fremstod som mer likestillingsorienterte enn
guttene og jentene fra byen. Det jeg i hovedsak bygger denne konklusjonen pa, var at
bygdegruppene sjeldnere karakteriserte kjgnnene pa stereotypiske mater. Bygdeguttene gikk
heller langt i & fremme at gutter og jenter egentlig ikke er sa forskjellige med unntak av
utseendet, og de stattet seg mer til at det er hva en har vokst opp med som gjerne styrer hva en
interesserer seg for, fremfor at det biologiske kjgnnet er avgjarende for, og legitimerer,
ulikhet. Gruppene fra byen var langt mer ivrige i 4 konkludere med kjgnnenes forskjeller som

kroppslige og hormonstyrte, dermed deterministiske.

Mine tolkninger basert pa gruppesamtalene med elevene pa yrkesfag, er selvsagt ikke
holdbare til & generalisere. De kan likevel vise noen tendenser og utfordringer, da jeg mener &
ha avdekket at gruppenes tanker om a velge utradisjonelt, bryter med den radende ideologien
at alle har mulighet til & velge som de vil i dag. Det betyr selvsagt ikke at jentene og guttene
jeg snakket med ikke egentlig ville velge kjgnnstradisjonelt, men jeg fant likevel at de ansa det
som problematisk a skulle velge utradisjonelt. Det virker dermed ngdvendig & undersgke
hvordan en kan legge til rette for stgrre aksept og handlingsrom for a velge annerledes, og da
seerlig i forhold til gutter. Ogsa jeg ser behovet for at «kvinneyrker», eller i det hele tatt
«feminine verdier», far mer status fer det kan skje en reell endring i holdninger. Farst da vil
en kunne unnga at gutter frykter latterliggjering eller & «synke i status». En kan ikke si at
jenter og gutter er frie til a velge, far de ogsa kan gjere akkurat det; velge ngyaktig hva de
gnsker, uten a frykte de negative reaksjonene jentene og guttene jeg snakket med satte ord pa.

Hvem er det sa som bidrar til i sa stor grad a begrense gutters og jenters handlingsrom? Det er
et komplekst spgrsmal, men det er ingen tvil om at badde massemedier, foreldre og leerere bar
ta et oppgjer med seg selv i forhold til stereotypiske signaler og tilbakemeldinger en sender ut
til barn og unge, som naturligvis vil kunne bidra til & redusere deres handlingsfrihet
ytterligere. En bgr ogsa absolutt undersgke videre det jeg ansa som en tendens hos gruppene;
at bade guttene og jentene vurderte jenters antatte egenskaper og evner mer negativt enn
gutters. Dersom dette er del av et starre bilde, kan det betraktes som et direkte
samfunnsproblem. Andre ting jeg vil konkludere med pa bakgrunn av mine funn, er at dersom
en gnsker a rekruttere mer kjgnnsbalansert til yrker, ma en aktivt ga inn for a vise jenter og
gutter forbilder av begge kjgnn i alle bransjer. Begrunnelser deltakerne ga for at noe ikke er

normalt, var at de aldri hadde sett det, kunne se det for seg, eller kjente noen i den aktuelle
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utradisjonelle posisjonen®. Dette viser absolutt hvor viktig det er med rollemodeller for & vise
at det er legitimt med begge kjgnn i yrker som tradisjonelt domineres av ett kjgnn. Noe sa
enkelt som ord, og narmere bestemt kjgnnede yrkestitler, viste seg i tillegg a legge faringer
for hvem gruppene ansa som passende i yrket. Yrkestitler som med andre ord slutter pa
«manny», «dame», «mor» eller «sgster», vil med andre ord kunne motarbeide inkludering av

begge kjgnn i yrker.

Jeg vil avslutningsvis poengtere at selv om en pa folkemunne sier at fedre og madre er frie til
a velge selv hvordan de vil fordele ansvar i familier, bar en ta i betraktning at jenter og gutter
kan oppleve ulike forventninger pa dette omradet, noe jeg ogsa fikk bekreftet tendenser til i
min undersgkelse der jentene viste seg som mer bundet til forventninger om a ta hovedansvar
for en familie i fremtiden. Jentegruppene sa 0gsa rett ut at menns hgyere lgnn ogsa vil legge
faringer for rollefordeling i en familie, slik at de dermed bekrefter hvor viktig blant annet
Ignnsforventninger kan vare for hvordan jenter og gutter forstar hva som blir «deres

oppgaver» i livet.

® Nér stereotypiske forestillinger preger sammenheng mellom bestemte typer arbeid og biologisk kjann, vil
arbeidsoppgavene nettopp vere Kjgnnspregede, og forestillingene vil igjen legge faringer for valg (Leseth &
Solbraekke, 2011)
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Vedlegg 1: Informasjon og samtykke

Forespgrsel om a delta i gruppesamtale i forbindelse med masteroppgave
Heil

Jeg heter Linda Velure, og jeg studerer pedagogikk ved Universitetet i Agder der jeg for tiden
skal skrive en avsluttende masteroppgave med tema kjgnn og yrkesvalg. Jeg er i den
forbindelse interessert i @ ha gruppesamtaler med elever som na er under yrkesfaglig
opplaering i videregaende skole.

Grunnen til at jeg gnsker @ ha med elever i gruppesamtale med meg, er at jeg har lyst til
finne ut litt om deres tanker om yrket dere har valgt, og jeg har ogsa lyst til 3 hgre deres
tanker om ulike yrker generelt. Nar det gjelder varighet for samtalen, vil det blir satt av
omkring en times tid til den. Under gruppesamtalen kommer jeg ikke til & spgrre om noen
private eller sensitive opplysninger. Mens samtalen foregar, vil jeg skrive notater innimellom
og ogsa bruke bandopptaker sann at jeg kan lytte til samtalen i etterkant. Informasjonen pa
bandopptakeren vil bli slettet ndr masterprosjektet er avsluttet i november 2013, og de som
deltar i prosjektet vil veere helt anonyme i oppgaven. Jeg kan tenke meg a gjennomfgre
gruppesamtaler hgsten 2013, og hvis noen av dere har lyst til a delta i dette kan vi sammen
bli enige om tid og sted vi mgtes.

Det er helt frivillig 3 bli med pa dette prosjektet, og hvis noen sier ifra om at de vil bli med,
men ombestemmer seg, sa er det bare a trekke seg nar som helst. Om du lurer pa noe som
har a gjgre med dette, kan du gjerne ringe meg pa tIf 977 46 507, eller sende en e-post til
lindaveo@outlook.com. Om du gnsker kan du ogsa kontakte min veileder Turid Skarre
Aasebg ved institutt for pedagogikk pa e-post turid.s.aasebg@uia.no.

Jeg haper noen av dere har lyst til 3 bli med pa dette prosjektet! | sa fall er det bare a skrive
under pa vedlagt samtykkeerklzaering og levere til meg. Studien er meldt til
Personvernombudet for forskning, Norsk Samfunnsvitenskapelig datatjeneste (NSD).

Med vennlig hilsen
Linda Velure
Vardasveien 19
4637 Kristiansand

Samtykkeerklaering:

Jeg har mottatt skriftlig informasjon og er villig til 3 delta i studien.
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mailto:turid.s.aasebø@uia.no

Vedlegg 2: Intervjuguide

Tema for oppgave med problemstilling:

Pa hvilke mater henger kjennsforstaelser sammen med elever fra Agder sitt valg av
kjgnnstradisjonell yrkesoppleering i videregaende skole?

Navn

Navn og et par linjer om seg selv

Yrkesvalg
Hva er bra med yrkesfaget dere har valgt?

Hvordan fant dere ut at det var dette dere ville velge? Prosessen

Utradisjonelle yrkesvalg
Hvorfor tenker dere at det er sa fa/ingen jenter/gutter i klassen?

Bilde-gvelse: Vise bilder av damer og menn i tradisjonelle og utradisjonelle yrker. Tanker?

Frykt for & veere umandig eller ukvinnelig?
Ville andre sett annerledes pa dere om dere valgte jobb innen (utypisk for sitt kjgnn)?

Ville det vaere problematisk om dere valgte en annen yrkesopplering (utypisk for sitt kjgnn)?
(Ville det veert problematisk for deg eller for andre?)

Hadde det forandret noe i forhold til deres personlighet eller stil utseendemessig om dere
valgte en annen yrkesvei (utypisk for sitt kjgnn)?

Om maskulinitet og femininitet
Pastandsgvelse, eksempler:
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«Gutter har mye omsorg i seg»

«Det er naturlig at gutter og jenter tjener like mye i en jobb»
«Det er mer naturlig at menn er sjef enn at damer er det»
«Gutter og jenter kan ha de samme jobbene»

«Jenter er mer fglsomme enn gutter»

«Jenter og gutter er egentlig ikke sa forskjellige»

«Gutter og jenter er veldig forskjellige»

«Menn bgr forsgrge familien sin»

«Damer og menn er like gode til & ta seg av barn»

Kjgnns- og yrkesidentitet

Tavle-gvelse: Skrive ned ulike yrkestitler pa ei tavle og hare hva de mener og vet om yrkene,
ett for ett

Er det noen yrker som passer kun for menn? Kun for damer?

Hvilke jobber passer like bra bade til jenter og gutter?

Avslutning

Noen som har lyst til a si noe mer om det vi har snakket om?
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